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Nagyszeru
hazigazdava valni

A mozifilmekben legtébbszér nagy
Osszejovetelekkel és linnepléssel
abrazoljak a gorogoket. Aki latta a
Mamma Miat vagy a Bazi nagy gorog
lagzit, az tudja, hogy nyitottsagrél és
szivélyes fogadtatasrol beszélnek,

és lehet, hogy a filmekben mindezt
kifigurazzak, ez mégis nagyon kozel all
a gbrég emberek szellemiségéhez. A
gordg kultdrara jellemzd nagylelklség
és a vendégszeretet nemcsak lenyligdz
engem, hanem arra is késztet, hogy
értékeljem azokat a dolgokat, amelyeket
megtanulhatok az emberektél barhol a
vilagon. Ez komolyan elgondolkodtatott
engem a vendégszeretetrd|, hiszen

az uzletiinkkel és Uj emberekkel valo
talalkozasunkkal is kapcsolatban all.

Xénia, vagyis a vendégszeretd fogalma
mindvégig jelen van a klasszikus gorég
mitolégiaban. Altalaban (igy mutatkozik
meg, hogy valaki vendégul lat egy
idegent, lehet az akar koldus is, akit6l
nem var semmit cserébe. Ha az idegent
kedvességgel és vendégszeretettel
fogadtak, akkor az istenség felfedi valodi
arcat, és ajandékkal jutalmazza meg a
hazigazdat.

Ez a fogalom fontos szerepet jatszik a
gorog kultaraban, nemcsak azért, mert
uralkod6 értékként a nagylelklségre
tanitja az embereket, hanem
érzékelésben valé leckének is szamit.
Ugyanis valami sokkal t6bb van ebben,
mint hogy nagyszerl hazigazdava
valhatunk. Ha kinyitod a szivedet és
lelkedet a vilagban az Gj emberek felé,
abban hatalom van. Mint ezek az alcazott
istenségek, mindegyik személynek

van egy egyedilallé adoménya, amit

fel tud ajanlani, és amikor te az (j
emberekkel kedvesen, nagylelkiien és
vendégszeretéen bansz, akkor igazabol
te még tébb jutalmat fogsz kapni, mint a
masik ember.

»S0ha ne korlatozd
magad azzal, hogy
az alapjan itéled
meg az embereket,
hogy értéket
hoznak-e az életedbe!
Meglephetnek téged.,,

Hallottad mar ezt masoktol: ,ne itél]

meg egy konyvet a boritoja alapjan”?
Tulajdonképpen igy kellene hozzaallnod
minden egyes Uj emberhez, akivel
talalkozol. Azt nem tudhatod el6re, hogy
pont ez a személy szupersztar lesz-e a
csapatodban, de mindenkivel mindig ugy
kell bannod, mintha 6k lennének azok.

Soha ne korlatozd magad azzal, hogy
az alapjan itéled meg az embereket,
hogy értéket hoznak-e az életedbe!
Meglephetnek téged. Segithetnek
neked legy6zni a sajat kihivasaidat,
vagy elvezethetnek arra, hogy jobban
megismerd énmagad. Xénia arra

tanit meg benniinket, hogy a kedves
fogadtatassal tulajdonképpen kinyitjuk az
ajtét masok el6tt, hogy pozitiv hatassal
lehessenek az életlinkre.

Minden Gj emberrel Ugy banj, mintha 6

lenne szamodra az els6, akit beléptetsz,
ugyanazzal a lehet6séggel, ugyanazzal
a figyelemmel és a belé vetett hatartalan £
hittel! Az eredmény le fog ny(igézni!

Orok szeretettel:
Rex Maughan

az igazgatésag elndke,
vezérigazgatd



Iskolakezdes

Becsongettek. Gyerekek, anyukak, apukak, nagymamik,
nagypapik sietnek. Kezdédik az iskola, az egyetem, a gimi,
a fésuli, az ovi, a masterképzés... és még hosszu a lis-
taja az oktatasi formainknak. Megmozdult az orszag apraja
nagyja, lazban ég egész Eurdpa. Utolso vasarlasi roham,
hianyzik a kottafiizet, indul egy Uj szakkor, Gjra meg kell
szokni az oviba jarast...
Jazmin Virag kislanyom ma tiz éves. Miutan elkezdtik a
Forevert, & mar ,belesziiletett”. Mar kéri a géljét, a vita-
minjait, a kedvenc méhpempdjét, a fogkrémiét. Igen, el kell
kezdenlink mar az oviban, a bolcsédében a gyerekeket
mindségi korilmények kozott nevelni. Az elsé Iépés az,
hogy megszerettessiik velik a legjobb termékeket. Ok
mar igy nének fel: a szocializaciojuk részévé valik az igény
a mindségre.
Koszonijlik, Rex Maughan, hogy elhoztad nekiink ezeket a
kivalo termékeket erre az oreg kontinensre, és a gye-
rekeink mar minéségibb életet élhetnek, mint ahogyan azt
mi tettiik. A vilag fejlédik, lemaradni nem szabad, mert ha
valaki egyszer lemarad, az végleg elmaradhat és mindig a
hatranyat kell lekiizdenie. Rex persze nemcsak kivalo ter-
mékeket ad a vilagnak, hanem egy kivalo életformat, élet-
stilust is.
Rajtunk, szilékon mulik, hogy mibe né bele a gyermek.
Teszel-e mindennap eleget azért, hogy megfelelj elsésorban
sajat magad, de a csaladod, a kozvetlen kornyezeted
elvarasainak is? Sokszor szembesiillink azzal, hogy telnek
a napok, a hetek, az évek, é&s semmi sem torténik. Vagyis
igen, oregebbek lettiink egy évvel. Nahat, Ujra itt az
iskolakezdés!
"9 Jarod-e az , Elet Iskolajat™?
& Volt-e merszed beiratkozni egy olyan iskoldba, amit
=% gy hivnak, hogy Forever! Ha mar beiratkoztil,
a tanterv szerint haladsz-e eldre, vagy csak buk-
dacsolsz a marketing (tan)tervben ?
Az élet iskoldja a te bérodre megy. A te, a csa-

e rer

F

2|. szazad életstilusa mulik rajta. Valoban nagy
a felelésségiink, de ezt kitartd munkaval kezelni
lehet.

Ugye, néha végig sem gondoljuk, de a jové a
mi keziinkben van. Legylink bastyai, és egyut-
tal megallithatatlan harcosai ennek a csodaszép
jovének! Légy bliszke arra, hogy foreveres vagy!
A mi csaladunk az.

Sikerekben gazdag tanévet kivanok,

hajré Forever! %NU{L

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



FLL .=.  Azélet

Look Better. Feel Better. t-l’ll Y 6Vid,
de az uizlet FOREVER!

»,Kezdetben nem akartam ezzel az Uzlettel foglalkozni, arra gondoltam, hogy majd feleségem,
Edina ,,elbohdckodik” vele (tizennégy éve még igy vélekedtem errol a fantasztikus tzletrol).
De sikeriilt felépiteni egy jol milikodo fogyasztéi haldézatot, amiben tébb tizezer fogyasztd, és
t6bb szaz munkatars lett az6ta.” — irja Lérant Karoly Senior Manager. Feleségével, Edinaval
két fiat nevelnek. Olivér tizennégy, Patrik nyolc éves. Mint mondjak, sikeriikben nagy része
van annak, hogy szponzoraik, Utasi Istvan és Utasi Anita egyben a barataik is.
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»Az ember ugy
valtoztathatja meg
az életét, hogy
megvaltoztatja a
gondolkodasat.”

Ez az életmod-valt program

a kilenc nap alatt olyan atuté
eredményre képes, amit utana
szivesen folytatnak az emberek,

és nem lesz kérdés szamukra az,
hogy a tébbi termékiink is prémium
mindséget képvisel. Sokszor nem
tudatosan, de j6 tapasztalataik okan
tovabb is ajanljak a termékeket az
ismerdseiknek.

Az életmodvaltashoz hozzatartozik a
rendszeres mozgas is, ezért tartom
nagyon jo 6tletnek a Forever cég
részérél azt a kezdeményezését,
ami elérhet6vé tette mindenki
szamara heti két alkalommal, hogy a
cégkdzpontokban igénybe vehessen
kilénb6z6 alakformalé érakat profi
edzdk segitségével. A budapesti
raktarban, Albert Betti 6rain
garantalt a felfrissulés, zsirégetés

B

William James -

L

és a jokedv. Feleségem, Edina,
mar kezdetek 6ta jar az orakra,
nincs olyan kedd vagy csutortok,
amit kihagyna! Természetesen

ezt a lehet6séget a csapatunkkal
is megosztotta Edina, aminek a
hatasara mar tébben csatlakoztak.

Hidd el, ha latjak rajtad a valtozast
az ismeréseid, és persze ezt egy
kicsit promézod is a megfeleld
formaban, akkor biztos lehetsz
abban, hogy a kévetkez6
hénapokban benne leszel a

F.I.T. TOP 10-ben.

Halasak vagyunk szponzoraink-
nak, hogy a lehet6séget elhoztak
nekunk, halasak vagyunk a munka-
tarsainknak, hogy kévetnek min-
ket, és folyamatosan fejlédnek az
Uzletben, halasak vagyunk azoknak

a vezetdknek, akik tanitanak és
mutatjdk az utat nekiink, de hala-
sak vagyunk magunknak is, mert
anno 2002-ben ugy dontéttink,
hogy elindulunk, és belevagunk az
Uzletbe.

Kivanom neked, ha még csak
gondolkodo fazisban vagy, akkor
probald ki a termékeinket, de

féleg a C9 programot! Ha mar
benne vagy az Uzletben, de egy
helyben éllsz, akkor tedd rendbe

a céljaidat, nézd meg, mi az, ami
téged motival, mert anélkul nem fog
menni az Uzlet.

A C9 legyen veletek!

Lérant Karoly és Lérant Edina
Senior Managerek

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman

Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com



A Foreverben a nyar sem a lazsalas ideje: juliusi, ismét
szinvonalas oktato és szérakoztaté programokkal
jelentkezo Siker Napunkra szép szamban érkeztek
jelenlegi és reménybeli Uzleti Partnereink. Dr. Rokonay

Adrienne és dr. Banhegyi Péter Eagle Managerek
koszontotték oket, majd dr. Milesz Sandor Orszag

lgazgaté szamolhatott be arrél, milyen fantasztikusak a B UD APE S T

novekedési szamok a régionkban. ,,A szeretet a miénk,

de nem tarthatjuk meg, csak akkor épit, ha tovabbadjuk. i

Adjatok hat tovabb!” — ezzel az épité gondolattal vezette IULIUS 1 6 n
be a tartalmas nap eloadasait, melyek dsszefoglaléjat

alabb olvashatjatok.
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DR.TARACZKOZI

ISTVAN, A MAGYAR
TERMESZETGYOGYASZ
SZOVETSEG ELNOKE: BUZA,
A SZUPERGYILKOS

AFold lakossaga élelmiszer
szukségletének hisz
szazalékat a bliza adja, az
atlagember hatvan-hetven
kilogramm buzabdl készult
terméket is elfogyaszt évente.
Nagy becsben tartjuk ezen
élelmiszer-alapanyagunkat,
csakhogy nem igazan ismerjuk
a hatranyait. A modern
technologidknak koszonhetben
a mai ,blizanak” mar nem

sok koze van az &si fajtdkhoz

- a hibridizacié nyoman

mar tobb mint huszonotezer
valtozatban létezik a
novény! A sok atalakulas
mintegy negyvenszeres
gluténszint-emelkedést
hozott, ami felel6s lehet sokak
vércukor-problémaiért. A
blza osszetétele igy fest:
70% szénhidrat, 10% fehérje,
20% rost. Revesen tudjak,
hogy keményitétartalmanak
lebontasa mar a szajban
megkezdddik, igy ez az
élelmiszer jobban emeli a
glikémias indexet, mint a
fehércukor! Nem véletlen,
hogy ma mar ismert az
exorfin, buza- illetve
gluténmortalitasrdl is
beszélhetunk. ,A blza
gluteomorfin, vagyis rajta
lehetne a drogindexen!”
Felelds lehet bels6 sejtek
elzsirosodasaért, gyullada-

mar felépitet

sokért, érelmeszesedésért,
hiperkoleszterinért, autoim-
mun-betegségek és agyszovet-
vesztés kialakulasaért. ,A
gyakori miitragyazas csak
noveli a kockazatot — gondoljuk
meg, érdemes-e felvallalnil”

BOSTYAI EMILIA ES TOTH
TAMAS EAGLE MANAGEREK:
EAGLE-KENT EPITEM AZ
UZLETEMET

Minden dontés szukségképpen
véaltozasokat von maga utan. Ez
sosem konny(i idészak, hiszen
kibillent a komfortzénabdl, és
sokszor Ugy érezzuk, a hulldmok
6sszecsapnak a fejunk felett. Te
csak egy kérdésre koncentralj:
Megérdemled-e azt, hogy egy
szinttel feljebb kertilj? Ha képes
vagy elengedni a buszkeséget
és alazatossa valsz, akkor itt, a
Foreverben eléred a célod.

Mi egyre jobban értjuk, hogy
ez egy szolgdlat. Az idét és a
munkat nem lehet kispérolni
ebbdl a vallalkozasbol.
Turelmesnek kell lenned

a munkatarsakkal, és a
fogyasztékkal is, hiszen 6k
adjak a stabilitast, ar 1
tartani a szintet, ar

Forever | Szeptember 2016 | 7



Mi ma ugyanuagy végezzuk
az alapmunkat, mint mikor
kezdtuk, de sokkal nagyobb

a hitunk, mert magabiztosak
vagyunk, biztosak abban, hogy
elérjuk a célt, amit szeretnénk.
Ehhez j6 emberré, j6 példava
kell valni, ekkor a munkatarsak
kovetni fognak titeket.

Az elején mi is kicsit
kényszerpalyan voltunk, célokat
az élet allitott elénk. De elhittuk,
hogy nekunk is sikertlhet.
Onmagaddal szemben is 1égy
turelmes: mindenki életében
eljon az a pillanat, hogy
megszuletik a célja. Vagy
allitasz magadnak, vagy feldobja
az élet. Ha most vagy itt elészor,
akkor is merj célt kitlizni, ne
valaki mas - akar politikus, akar
egy munkaado - célja legyen a
tiéd!

Oriési ez a ranglétra, amit itt be
lehet jarni. A marketingterv egy
csoda, de mazlibél nem tudsz

8 | Forever | Szeptember 2016

végighaladni rajta, minden
szintnek megvan a maga ara.
Add az idédet, a kapcsolataidat,
a négy pontot, 1égy hatassal

a sajat holnapodral Lesznek
pillanatok, mikor mar nem
magadért kell menned, hanem
a csapatodért. Hidd el, j6 cél az
Eagle Manager és te el tudod
érnil

DR. BAGOLY IBOLYA
SOARING MANAGER:
FOREVER2DRIVE

Amikor ldttam masokat a
szinpadon allni, sokaig kutattam
a titkukat: mi az, amitol
sikeresebbek nalam? Aztan
rajottem: nem lehet elmondani,
hogy hogyan lehet 6tven, szaz.
szazotven pontot csindlni: a
titok te magad vagy.

Hany évre tervezed a munkat?
Rét évig akarsz sikeres lenni,
vagy életed végéig? Mi gy
dontottunk, megpréobalunk
rendszerben gondolkodni,

és Uugy kell megépiteni a
rendszerunket, hogy ne fuggjon
masoktdl, és még halalunk
utan is mikoddképes legyen!
Hajlandéak vagyunk sokaig
nagyon aktivan dolgozni, de

aztan szeretnénk a stafétat
atadni. A célunk az, hogy olyan
személyiséggé valjunk, aki
tudatos, tisztdban van vele,
hogy a fejében 1évé kép hogyan
vezet a siker felé, és azt képes
egy masik ember fejébe attenni.
Az 6sszes 0sztonzd errdl szol:
ravezet téged arra, hogy a
Forever tobb mint pénzkereset.
A titok pedig mi vagyunk, az
uzlet velunk kezdédik. De vajon
tényleg masolhaték vagyunk?
Amit igérunk masoknak azt
nekunk is teljesiteni kell, csak
ekkor leszunk példaértékiek.
Mi megértettuk, hogy méas
emberré valtunk, és ettdl kezdve
lettink masolhatok. Nem
mindegy, hogy csak kovetdket
talalsz, vagy vezetbket is!




Sokaig nem értettern, mit

jelent csapatot vezetni. Ma mar
megdonthetetlen hitem van a
termékekben, és mellette én
akarok lenni a sajat cégemben a
legjobb, mert hosszitavra épitem
a halézatot: az utédaimnak is.

Ahhoz, hogy toronyhazat
épitsunk, az alapoknak kell
nagyon jénak lenni. Egyutt
mindent meg lehet csinalni,

de nem tehetjuk senki vallara
a sajat célunkat. Ezért tedd fel
magadnak a kérdést: hajlandd
vagy megfizetni a siker arat? Fel
tudsz adni bizonyos dolgokat?
Le tudod tenni az egddat

és hagyod magad vezetni?
Menj az Gton, és hallgass a
sikeresebbekrel

HEGEDUSNE LUKATSI
PIROSKA SENIOR EAGLE
MANAGER: SENIOR EAGLE
UZLETUNK

Sorsunkat mindenkor az
életinkho6z valé hozzaallasunk
fogja meghatarozni. Az ajandék
ugyanis sokszor problémaba
van becsomagolva. Mi a
parommal tobb mint hiisz éve
ismerjuk egymast . Barmiféle
élethelyzet adddott, soha nem
egymas torkat, hanem egymas
kezét fogtuk meg. O mellettem
all az utamon, és tamogat
mindenben.

Te melyik vilagban szeretnél
létezni? A félelmed altal
elévetitett vagy az almaid altal
megteremtett vildgban? Lehet,
hogy ami most a nehézséged,
az lesz késdbb az erdsséged.
De tudd: kényelmesen nem
lehetsz sikeres, a sikernek ar
van, és azt elébb-utéb :
kell fizetni, 3

Forever | Szeptember 2016 | 9



onmagadon. Mindenkinek nem
fogsz tudni megfelelni, de emiatt
ne legyen biintudatod!

A siker mellé mindig kell a
pénzugyi intelligencia is. Mi
hamar hozzajutottunk komoly
osszegekhez, és épitkezni
tudtunk, pedig voltak, akik
nem hittek bennunk. Sajat
bérunkon tapasztaltuk,
hogy egy 6sszeomlas utan a
gondolatoknak valéban teremté
erejuk van, és az almok akar hat
hét alatt Gjra elérhetok.
Viszont ha nem haladsz a kell6
tempoban, az csak amiatt lehet,
hogy a sajat hitrendszered
gatol ebben. Nincsenek valds
korlataid és hataraid: barmit
elérhetsz, hiszen ahova
fokuszalsz, oda erét kuldesz.
Az emberek sosem arra fognak
emlékezni, amit mondtal,
hanem a szenvedélyedre. Test,
szellem, sziv és 1élek: ezeket kell
6sszhangba hozni. A Forever
mindezt nyGjtja neked!

TOTH SANDOR

SOARING MANAGER: A
MARKETINGRENDSZER
CSUCSA - A CHAIRMAN'’S
BONUS

Amire leggyakrabban gondolsz,
az lesz a valésagod. Hidd el,
barmikor kiléphetsz a sorbdl,
amibe belekényszeritettek. A
pénz nem minden: nem vagy

kifizetve egymilli6 forinttal
sem, ha kézben rabszolga vagy.
Nekem példaul kordbban volt
pénzem, j6 kocsim, de nem
volt életem. Ha viszont a sajat
utadat koveted, akkor teljesen
Ugy élhetsz, ahogy akarsz.
Befektetett munka nélkul
azonban itt sem jutsz messzire.
Az almok és a valdsag kozti
kulonbség csupan a cselekvés.
Itt egy szazhatvan orszagban
jelenlévé cég, kivald
vezetéssel, Nobel-dijra

jelolt eredményekkel, sajat
termeléssel, egészséges, tiszta
termékekkel. Mi lehet ennél
hitelesebb?

Hasznalj j6 termékeket, mert
megérdemled! Akkor vagy

jol, ha boldog vagy! Itt van
pénz, utazas, elismerés, de
féleg szabadidd a tervezhetd,
jogdij tipust jovedelemnek
koszonhetéen. Parommal
olyan dolgokat éltunk at

az Uzletben, amit mashogy
soha nem tehettink volna.
Johannesburg, Cancun,




Singapur, Dubai - gyere el
barmelyik céges Gtra akar sajat
koltségen, megéril Még jobb,
ha minésulsz rajuk! Mindezért
csak bemutatokat kell tartani,
és beszélgetni. Ne a pontokat
gyartsd, sikeres életeket épits
fell Sajat magadnak is legyenek
példaképeid: taldlj magadnal
jobbakat csapatodon belull
Legutdbb, Afrikdban 26 millid
dollart osztott ki a cég. Mi
egyszer elhittik, hogy meg
tudjuk csinalni, nekunk igy
sikertlt. Am a csekkjeink
mogott egy csapat all: ez az 6
munkajuk eredmeénye is.

v

i

Forever | Szeptember 2016 | 11




]

E
a

célba

versenyen!

Mi az, amitol az Olimpia ennyire magaval ragad benniinket?

Ahogyan Rex emlitette mult hénapban, van valami hihetetlendl
kuldnleges a sportokban, ami 6sszehoz minket és megérint
bennunket. Nagyon kénnyen parhuzamot tudunk vonni a sportoléi
teljesitmény és az Uizletlinkben elért sikerek kézétt, mivel annyi
kdz6s elemet tartalmaznak. De ma inkabb csak egyetlenegyre
szeretnék dsszpontositani. Nem azért, mert ez a tulajdonsag
sokkal fontosabb lenne a tobbinél, csak amiatt, mert nem hallom,
hogy eleget beszélnénk rola. Ez a tulajdonsag ugyanis az, hogy
vidd végig azt, amibe belekezdesz!

Minden bajnok és sikeres ember rendelkezik egy olyan
jellemvonéssal, hogy amit elkezdenek, azt be is fejezik. Az

ritkan fordul eld, hogy egy olimpiai bajnok egy olyan személy,

aki abbahagyja a versenyt, mert keményebben meg kellene érte
kiizdenie. Egy sikeres hal6zatépité soha nem adja fel. Még akkor
is, ha egy szinte biztos vereséggel szembeslil, egy bajnok tovabb
kizd, foggal-kérommel harcol és végigmegy a célvonalig. Még
akkor is, ha a végeredmény nem szamit, a bajnok nem |ép ki. Ez
egy személyes Uigy. Még ha Ures is a stadion, kialudtak a fények
és mar mindenki hazament, akkor is megtalalja a médjat, hogy
végigmenijen a célvonalig.

John Stephan Akhwari, egy tanzaniai maratoni futd esete példat
adott a célba érés erejére a mexikéi olimpian 1968-ban. A faraszto

verseny alatt elesett és megsérilt a térde. Az orvosi stab ott
helyben megvizsgalta, és azt javasolték neki, ne folytassa a
versenyt. Orakkal azutan, hogy a gyéztest megiinnepelték, a

sOtét és szinte Ures stadionba egy bekétozott és vérzd fiatalember
santikalt be egészen a célvonalig. Amikor megkérdezték téle, miért
nem hagyta félbe a versenyt, szerényen és magabiztosan ezt
valaszolta: ,Az orszagom nem azért kuldétt ide 9000 kilométerrdl,
hogy csak elrajtoljak. Azért kiildtek, hogy célba is érjek.”

Amikor csatlakoztal a Foreverhez, csatlakoztal, hogy végigcsinald.
Csatlakoztal, hogy minésulj az 6szténzdinkre, és hogy
megismertesd a termékeinket olyan sok emberrel, amennyivel
csak tudod. Azért csatlakoztal, hogy pénzlgyi lehet6ségeket és
€letstilus valtozast hozhass a csaladodnak és magadnak. Ne
hagyd abba, ragaszkodj hozza és csinald végig! Ez benned van,
mert te is versenyzd vagy, és ez az, amitdl hatékony Uzleti partner

vagy!
Mindig mosolyogjatok!

Does 4“/1@%—/

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products
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ElsS talalkozasunk Veled az Erkel Szinhazban tortént Budapesten. Téged és csaladodat
latva béke koltozott a szivembe. Rajottem, hogy hatalmas potenciallal, hihetetlen ener-
giaval, karizmatikus adottsaggal és onbizalommal rendelkezé vezeté vagy.Az volt a be-
nyomasom Roélad, hogy olyan ember vagy, aki minden pillanatban tudja, mit akar. Szelid
tekinteted mindannyidnkra szeretetet sugarzott. Ruth és Gregg iranti figyelmességedbdl
aradt a csaladi boldogsag és szeretet. Megértettem, hogy a csalad szamodra szent.
Amikor kezet fogtam Veled, megéreztem a pozitiv energiat, amely beldled sugarzik. Kis-
fils mosolyod mérhetetlen kincse a mi teljes Gyémant csapatunknak. Kivancsi tekinteted
annak a jele, hogy minden pillanatban gondolkodva alkotsz, és azzal foglalkozol, miként
segithetsz és tehetet szebbé a téged koriilvevé emberek jelenét és jovojét.

Hatartalanul halas voltam neked, amiért Sandor hivasara eljottél a manageri talalkozoéinkra, ez
ugyanis csapatunk szamara az irantuk valo tiszteletet, szeretetet és gondoskodast jelentette.

Egyttt tancoltunk a dalra, melynek cime ,,A barataim vilagszerte szétszorodtak®. A leg-
sulyosabb pillanatokban ez adott erét nekiink, hogy tartsunk ki, és soha ne torpanjunk
meg, ne |épjlink vissza.A beléd, mint a cég legfelsé vezetSjébe vetett hitlink, és az irantad
érzett szeretetlink orok érvényi — Forever.

A lojalitas, rend, munka és fegyelem csak a mi szerény hozzajarulasunk ahhoz, amit
Neked és onmagunknak adhatunk. Ez a lendiilet vezetett el benniinket a Gyémant szintig.
Neked és a benned lakozé karizmanak koszonhetéen lett erénk ahhoz, hogy minden
nehézség ellenére kitartsunk. A Forever Magazin elsé oldalan olvashaté gondolataidat
immar tizenkilenc éve a szinte nekem és csaladdomnak irott mondatoknak tartom.

Mintha nekem irtad volna, hogy emlékeztessek, jarjak utana, tanuljam meg... hogy adjam
at épp azt, ami kell az adott pillanatban.Téled tanultam meg, hogy naprol-napra legyek
jobb 6nmagamnal, hogy fejlédjek, hogy onzetleniil adjak szeretet, figyelmet mindenkinek
magam koriil. A szovegeid mérhetetleniil fontosak az dsszes Uzleti Partner fejlédéséhez.
A magam és a csaladom életét meséssé varazsoltad. Almomban sem merek ragondolni,
mi lett volna, ha nem ragadom meg a lehet&séget, amelyet te a Fold tobb millio embere
szamara megalkottal. En csak azt tudom, hogy ilyen mindségii életet, ilyen jélétet nem
tudnék nyujtani a csaladdomnak. Lanyunk és fiunk Menedzser, most indulnak el igazan a
Forever Gtjan.

Koszoném, hogy a fiadat felkészitetted, hogy valédi vezetévé valjon. © méltén kovet
Téged a munkaban, a Forever keretein beliil csodas XXI. szazadi lehet&ségeket nyit meg,
mikozben tiszteletben tartja, és valtozatlanul 6rzi mindazt, amit megalkottal.

Koszonom, hogy vagy!

Szeretiink téged Forever, Forever egészséget és jolétet kivanunk Neked és csaladodnak
hosszU-hosszl éveken at!

Veronika és Stevan Lomjanski
Gyémant Managerek és csaladjuk



2016. 01.

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Rédey Zoltan
Brumec Andreja
Toth Janos
Szabo Péter
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Bostyai Emilia & T6th Tamas
Gulyas Melinda

50+ CC




Mar tébb ezer Forever Uzleti Partner minésiilt
a Forever2Drive 6sztonz6 programra. Ha

Te szeretnél lenni a kdvetkez6, a mindsulési
feltételeket itt megtalalod: foreverliving.com/
Osztonzék/Forever2Drive, vagy kérdezd
meg a fels6vonaladat, hogyan érheted el!

Az autod akar egy
csillogo ékszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,

FOREVER<DRIVE

2016 JULIUS MINOSULTJEI:

1.szint:

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Siklésné Dr. Révész Edit és Siklos Zoltan
Gulyas Melinda



Miisorvezetok: :
DR. MILESZ SANDOR & BERKICS MIKLOS

DR. REVESZ EDIT & DR. SAMU TEREZIA
Soaring Managerek
C9, F15, Vital® programok

I &

ALMASI GERGELY & BAKOS BARBARA
Eagle Managerek, Senior Managerek
Szarnyal az online

r

) &

BOSTYAI EMILIA & TOTH TAMAS
Eagle Managerek
Lelkunkbdl szdl a Forever

EGYED VIKTOR
Senior Manager
Online Turbo Start

SZABO JOZSEF
Zafir Eagle Manager
Példamutatéas a Forever élén

LOMJANSKI VERONIKA & LOMJANSKI STEVAN
GYEMANT MANAGEREK
Ragyog a délszlav régié gyémantja

Elmult 6 hénap TOP Forever Uzleti Partnerének
bemutatkozasa Uj vasarl6 (Novus Customer),
non-manageri és global total pontok alapjan

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
Gyémant-Zafir Managerek
Ertékek és elismerések a Foreverben

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
Gyémant-Zafir Managerek
Almok, célok, utak
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VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
Gyémant-Zafir Managerek

A siker

JUROVIC SONJA & JUROVIC ZLATKO
Zafir Managerek
Fejlodésben vagyunk

LOUISE MACKENZIE
GLT tag, Zafir Manager (UK)

GIDOFALVI ATTILA & GIDOFALVI KATI
Gyémant Managerek
Gyémant lady

Este: Mr. Forever F.L.T. Beauty dt




‘ Miisorvezetok:
DRANKA & LAPICZ TIBOR

" DR. MILESZ SANDOR
orszag igazgato
Roszonto — 12 éve Porecsen

ND 2016
Y RALLY

KRIZSO AGNES
Zafir Manager
Folyamatos novekedésben

Az elmult 6 hénap TOP Forever
Uzleti Partnerének
bemutatkozasa total pontok alapjan

DR. KISS FERENC & DR. NAGY IDA
Senior Eagle Managerek
Eagle program

DR. ROKONAY ADRIENNE
Eagle Manager
Rezdetektdl Eagle-nek lenni

BELOSA STJEPAN & BELOSA SNJEZANA
Soaring Managerek
Online épitkezés tapasztalatai

HERMAN TEREZIA
Soaring Manager
Csapatiranyitas, figyelés, gondozas

BRUMEC ANDREJA
Senior Manager
Rarmesterként a Foreverben

VARGANE DR. JURONICS ILONA
& VARGA GEZA Zafir Managerek
Halozatépitési minta

LOUISE MACKENZIE
GLT tag, Zafir Manager (UK)

ROLF KIPP
Executive GLT tag, Double Diamond Manager

(Németorszag)
A Forever vilag élén

BERKICS MIKLOS
Gyémant Manager

Agyémant

' Este: M‘is‘s‘ 'For‘ever F.LT. Beauty doénté
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FOREVER ONLINE
R digitalis vilag
sletre

A halozatépitésben jelenleg az egyik
legfontosabb az, hogy a leheto legjobban
végezziik az online iizletépitést. Ehhez
szeretnék segitséget nyujtani nektek

a sajat tapasztalataimat megosztva.
Az augusztusi szamban a sikeres
webindriumrol olvashattatok egy
nagyszeri irast. Webinarium elott,

de tobbnyire utana elérkezik az ideje
az elso “személyes” skype-, vagy
hangouts-kommunikaciénak, amikor

megismerkediink jeloltiinkkel egy élo

beszélgetés keretében.
= /] GQQ Y o, /

itt is a felkészulés kell, hogy legyen.
Nagyon egyszer(, csak megfelel6 mennyiségl idoét kell
hagyni ra, hiszen rendelkezéslnkre all sok-sok informacio
a korabbi levelezéseinkbdl. Tébbnyire az illeté Facebook,
Instagram és egyeb kdzodssosségimedia profiljai is kivald
informacioforrasok.

En nagy hangsulyt fektetek a csalad, és ha vannak, a gye-
rekek, a hazi kedvencek témajara. Ahol tudom, ott a nevek-
kel is képbe helyezem magam. Elevenitstk fel, milyen a
jeloltink aktualis élethelyzete, hogy milyen almokat és cé-
lokat dédelget, szamara mely dolgok fontosak. Tudjuk azt
is, hogy milyen videdkat és webinar felvételeket kuldtink
mar el neki! Réviden szanjunk idét arra, hogy azt érezze,
hogy tudunk réla mindent, €s hogy fontos szamunkra.

A felkészulés hatékony részét képezi az is, hogy aznap
reggel, vagy el6z6 este emlékeztessuk 6t a megbeszélt
idépontra egy kedves Uzenet formajaban, illetve tisztazzuk,

hogy milyen eszkdzt fogunk hasznalni. Javaslom,
amennyiben maéd van ra, akkor a vizualis kommunikacio
valamely formajat valasszuk! Tokéletes erre a Messenger,
a Skype, a Hangouts vagy a FaceTime, amelyek ingyene-
sen elérhetéek.

Felkészllten, és mindenképpen a megbeszélt idépontban
kezdeményezzik a beszélgetést. Tapasztalataim alapjan
sok Uzletépitd ilyenkor érdekesnek akar tGnni, pedig sok-
kal fontosabb, hogy érdeklédéek és elismerbek legytnk.
Az elején dicsérettel kezdem a beszélgetést, kérdezek

a gyerekekrdl, a kutyusrol, a macsekrdl, vagy az utolsé
nyaralasrol, utazasrol. Olyan dologgal inditsunk, amely
fontos és kedves a beszélgetdpartnerink szamara.

Az egymasra hangolodas utan célszer( feltenni azt a
kérdést, hogy: “Mi volt az, ami az eddig latottakbdl és hal-
lottakbdl elnyerte a tetszésedet?”, vagy valami hasonlot,
amibdl kiderul, mi az, ami hatassal volt ra.

Amikor a megfeleld jeldltet keressuk a csapatunkba, ak-
kor azt kell megértenlink, hogy a kamera tuloldalan 1évé
ugyanezt keresi, csak a masik oldalrol: azaz a szamara
megfelel® helyet. Olyan pontokat kutat a beszélgetés
soran, amelyekkel azonosulni tud. Szituaciok, élethely-
zetek, torténetek, emberek, amelyek és akik hasonléak az
6 helyzetéhez, az 6 kérulményeihez vagy az 6 céljaihoz és
almaihoz.

Persze fontos, hogy réviden el tudjuk mondani a sajat
torténetlnket, a mi Forever-sztorinkat is, ahogyan erre
Eric Worre is igen nagy hangsulyt fektet konyvében (MLM
Sikeresen...), azonban mar az elején meg kell értentink,
hogy nem mindig mi vagyunk azok, akik a leginkabb ha-
tassal tudunk lenni masokra. Ezért is nagyszerd a Forever
- az emberi sikersztorik kifogyhatatlan tarhazat biztositja
szamunkra.




ONLINE FOREVER

Ezekkel kbnnyen és egyszerlien tudunk dolgozni, amennyi-
ben ismerjlk 6ket, felkészultek vagyunk, és a jeléltink ugy
érzi majd, hogy 6 is sikereket tud itt elérni, hiszen masok, az
Ovéhez hasonlo élethelyzettel, kérdlménnyel mar elérték azt,
amire 6 még csak vagyik.

Egy bolcs network marketing tanitas szerint két ember
kdzott a legrévidebb Ut egy harmadik ember. Hasznaljuk
hat a harmadik személyt arra, hogy beszélgetdpartnerink
is Gnmagaénak érezze a Forever lehetdségét. Meséljunk
réviden és érdekesen arrdl az emberrél, akinek a sikertor-
ténetét, eldadasat el szeretnénk neki kildeni a beszélge-
téstnk utan, hogy mar ugy fejezzik be a kommunikaciot,
hogy felkeltettlk az érdekl6dését a kbvetkez6 1€épéshez.

Azzal, ha arrdl biztositjuk, hogy ezt a szakmat sokan

tudjék sikerre vinni, elérhetjik azt, hogy 6hozza is kdzelebb
keruljon. Fontos megértentink, hogy a bizonytalansag

és a félelem ilyenkor természetes dolog, hiszen mi is
ugyanezen mentink keresztul, csak lehet, hogy mar
elfeledkeztlnk réla. Fontos megértenuink, hogy ami nekiink
természetes, amir6l mar meggy6zédtink, az egy Uj ember
szamara még misztérium lehet.Nélkilozhetetlen pontja a
kommunikacionknak az, hogy mellé alljunk, hogy megértsik
6t, és hogy elmondjuk neki, mi is hasonlé dolgokat éreztiink
az elején, viszont az almaink és a céljaink hajtottak, hogy
megtapasztaljuk a network marketing szakma és a Forever
csodait. Az els6 beszélgetésnek nem feltétlentl az kell,
hogy a célja legyen, hogy azonnal regisztraljuk 6t
(persze, ha készen éll erre, akkor batran tegyik meg

ezt is). Sokkal inkabb azt kell, hogy érezze, hogy olyan
helyre kerdl, ahol megkapja a megfelelé tamogatast,

ahol mentoralni fogjak 6t, ahol egy kész és kidolgozott
rendszer all mégotte, amelyet 6 is egyszerlien elsajatithat
és alkalmazhat a mindennapokban. A reményt és a

hitet kell, hogy “hazavigye” a veled folytatott beszél-
getésbdl. Annak a reményeét és bizonyossagat, hogy ezt

-et hadd adjak Utravaléul, amelyek sokat
érhetnek a jovében szamotokra is! Az egyik az, hogy ha
ugy érezzuk, még nem allunk készen arra, hogy egyedul
vigyuk véghez az elso6 él6 beszélgetést, akkor batran
konzultaljunk errdl a mentorunkkal, és kérjuk a segitségét!

A masik kulcsfontossagu dolog, hogy mindig ugy tavoz-
zunk, hogy leegyeztetink egy kovetkez6 alkalmat, amikor
Ujra beszélink személyesen arrdl a videoérol, webinarrdl,
cikkrol, amelynek a linkjét a vided, vagy telefonhivas utan
atkuldjuk neki, hogy tovabb bévitsik a latokorét és mé-
lyitsik a biztonsagérzetét.

Torekedjunk arra, hogy profin csinaljuk az online networkin-
get! Ez nem azt jelenti, hogy perfekcionistanak kell lenndink,
hogy professzori szintet kell elérnink az Uzletépitésben
ahhoz, hogy elkezdjuk a gyakorlatban. Csupan azt, hogy
legyUnk tisztaban vele, mit tesznek a profik, hogy melyek

a mUkodo alapelvek, és amikor ezekkel képben vagyunk,
akkor kezdjik el a tanultakat alkalmazni, mert a gyakorlat a
legjobb tanitémesterink, és csak

Online sikereitekeért:

Simon Jano
manager
#NoLimitLifeStyle
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/ SUPERVISORS

Aradvanyi Viktor
Aszddi Laszloné
Csikos Edina
Csikésné Riss Margit
& Pusztai Janos

D&gi Marianna & Muhi Andras
Dr. Sapi Ménika
Fegyver Istvan
Fegyver Andrea
Ferati Nazlije

Ferati Arxhira

Gajdos Gaborné
Horvath Kitti

Ilyés Andrea Renata
Jani Zsanett
Rovacs-Gonda Didna
Laklia Nikoletta
Major Evelin

Mentes Bettina
Mezei Sara

Mursits Ferdinand

& Mursitsné Klucsik Zsuzsanna

"Who dares to teach must
never cease to learn."

Aki tanitani mer, annak
allandoan tanulnia kell.

John Cotton Dana

Muller Rrisztidn

Nagy Nikola

Pankotai Bernadett
Pothorszki Dezsé Levente
Ramadani Hajrija

Res Anetta

Res Zsuzsanna

Rigé Sandor

& Rigéné Hevesi Ménika
Samu Zoltan

Sergo Silvija

Stenko Cvetka

Szab6 Renata

Szarvas Zoltanné
Szdbces Katalin

Tamas Zsolt
Timotijevic Darinka
Torma Laszl6

Téthné Vati Zsuzsanna
Weéber Valéria
Zivkovic Tanja

& Kostic Vladimir

" ASSISTANT MANAGERS

Cserné Varga Timea

& Cser Csaba

(szponzor: Varga Zsolt)
Ferati Xhemail

(szponzor: Ronjufca Naim)
Jani Péter

(szponzor: Pataki Szilvia

& Pataki Rébert)

Varga Zsolt

(szponzor: Jani Péter)



Discoverikg
barhol, ba

Te is azok kézé tartozol, akik mindig készen allnak arra, hngéel
bovitsék, és egyre tobb emberrel osszak meg a Forever izletidehetos
és termékeit? Ha igen, akkor — barhol is lIégy — sziikséged |€Sz minde
informaciora, amelynek segitségével eros lizletet épit ,)f, :
mobil alkalmazassal mindig és mindenhol a kezedbe
és legsziikségesebb informaciokat, dokumentumo

Mi az, amit nyuijt:

e Toltsd le az altalad leggyakrabban hasznalt
tartalmakat, hogy offline is hozzajuk férhess!

e Oszd meg masokkal, hogy mi a Forever!
Hasznald erre az International Directory-t, az
“Aidan Forever lehet6ség” video6t és szamos
értékes, az oldalon talalhaté anyagot!

¢ Ismételd at a Forever-termékekkel, a
marketingtervvel és az 6sztonzékkel
kapcsolatos tréningeket barmikor, amikor
csak szlkséged van ra!

¢ Valogass a megjelenitett termékek kozul, és
toltsd le kedvenc termékinformacioés oldalaidat!

 Tedd kedvenceid kozé a legtébbet hasznalt
tartalmakat, igy azokat még kénnyebben elérheted
a féoldalrél, mikor megnyitod az alkalmazéast!

Letblthetd az iTunes-on és a Google Play Store-bol
tabletekre és mobiltelefonokra.

-
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MARTON MONIKA

A zalai szuletési, mar hat éve
Budapesten €16 huszonhat éves
manager nemrég diplomazott
pénzugy szakon, az életét
mégsem a szamok vilagaban
képzeli el.

Szponzor: Almasi Gergely

és Bakos Barbara

Felsévonal: Halmi Istvan és
Halminé Mikola Rita, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és dr. Reindl Laszlo,
Vagasi Aranka és Kovacs Andras,
Berkics Miklos, Szabd Jozsef

Hogyan talalkoztal a Foreverrel?

Mar nagyon régdta ismertem a Forever
termékeit, de soha senki nem ajanlotta
fel, hogy Iépjek be az lizletbe, legyen
sajat kddszamom. Masfél évvel ezel6tt
eljutottam egy rendezvényre, itt hallottam
Brian Tracy-t él6ben. Egy baratné6mtél ezt
kovetbéen kaptam egy privat lizenetet,
ami arrdl szélt, hogy mennyire halds
azért, mert altalam eljutott erre a
konferenciara. Ezt az lizenetet osztottam
meg egy Facebook-csoportban, ez
alapjan talalt rdm Barbi (Bakos Barbara,

a késébbi szponzor — a szerk.) Hamarosan
személyesen is taldlkoztunk, majd 2015
janudrjaban elindultam ezen az uton.

Mi vezetett erre a dontésre?
Szamomra nagyon fontos a
személyiségfejlédés, hogy magammal
foglalkozzak, fejlédhessek. Szab6 Peti
(kommunikdciés tandcsadd, motivdcids
tréner — a szerk.) mar akkoriban is nagy
hatassal volt ram. Barbiék azt mondtak,
itt médom lesz arra, hogy ne csak
olvassak ezekrdl a dolgokrél, hanem

ki is prébdlhassam magam.
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CELOM, HOGY PELDA
LEHESSEK MASOKNAK

Ha jol értem, szamodra ez egy Gj kihivas
volt.

Igen. Ekkor mar két és fél éve egy banknal
dolgoztam alkalmazottként, de nagyon
nem szerettem, szamomra “maga a haldl”a
reggel nyolc érai munkakezdés.

Mik voltak az elsé lIépéseid a
Foreverben?

Az elsé kilenc honap a véltozésok id6szaka
volt az életemben. Volt, hogy sikertilt
elérnem az aktivitdshoz sziikséges

négy pontot, de valdjdban nemigen
foglalkoztam az lizletépitéssel. Abban az
id6ben lett beteg a nagymamam, akit
sajnos par hénap alatt el is veszitettiink.

Most mégis itt vagy, valaminek kellett
torténnie.

Ha elveszitlink valakit, atértékeljik az
életlinket. Ra&ddbbentem, hogy tul révid
az élet, nem szeretem a munkamat, és bar
hamarosan megszerzem a diplomémat,
nem szeretnék tovabb pénzigyi teriileten
dolgozni. Es ekkor j6tt az elsé Ring
Academy képzés, és hoztam egy dontést,
hogy igen, én ezt akarom csinalni.
Hazamentem, és leirtam, hogy milyen
emberekkel szeretnék egyiitt dolgozni, és
ra két napra meg is jelent az életemben
az az Uizlettars, akivel a mai napig egyiitt
dolgozom, és tudom, hogy hamarosan
manager lesz. Folyamatosan alkalmaztam
a tudast, amit a hanganyagokbdl
megtanultam, és jottek az emberek az
izletembe, majd hamarosan a sikerek is.

Milyen technikéakkal dolgozol?
Szaz szazalékig online. Példaul van

két Németorszagban é16 magyar
Uzlettarsam, akikkel skype-on tartom a
kapcsolatot. Egy éve inditottam a sajat
Facebook-oldalamat, ahovd a kezdetektd|
folyamatosan posztolok. Torekedtem

ra, hogy megtaldljam a megfelel
egyensulyt: egyes posztjaim a C9, F.ILT.
programokrol szélnak, de figyelek arra,
hogy személyes, rélam sz616 lizeneteket
is megfogalmazzak itt. Egyre tobb
kdvetdm lett, Sket és a régi ismeréseimet
is megkeresem online, skype-on
beszélgetiink, vagy a Facebookon
videohivassal. Ha médunk van r3,
természetesen élében is talalkozunk, de
féként online a kapcsolattartas. Van olyan
izlettarsam, akivel személyesen még
nem is taldlkoztam.

Van-e titkod?

El8sz6r egy bizalmi hidat épitek.
Szeretem megismerni az embereket és
a céljaikat. Oszinte, nyitott lany vagyok,
sokat adok magambol annak, aki erre
fogékony. Ha valaki rdnéz az oldalamra,
nagyon sokat megtudhat rélam. Az

a tapasztalatom, hogy hamar bizalmi
kapcsolatba tudok keriilni az emberekkel,
err6l az alaprél kdnnyen tudunk
épitkezni, haladni.

Hogyan segitik a munkadat a
szponzoraid?

A kis korkiilonbség ellenére olyan, mintha
Barbi és Gergd a potsziileim lennének.
Szamomra a legfontosabb emberek

a nagysziileim voltak, sajnos mar
elveszitettem 6ket. Mikor Barbiék rdm
talaltak, nem értettem, hogy lehetséges,

hogy ugy hisznek bennem, mint azel6tt
még soha senki. Mdra megértettem, hogy
mikor az élet elvesz, akkor cserébe ad is
valamit: a nagyszuleim helyett nekem
Oket adta. Az élet minden teriiletén
olyanok 6k szdmmra, akikre barmiben és
barmikor szamithatok, hatalmas példék.
Ha j6 vagy rossz dolog torténik velem,

Ok az els6k, akiket hivok. Maximalisan
megbizom benniik, a tanacsaikban.

Mik az Gj céljaid, merre tartasz?

A legfontosabb az Eagle szint elérése.
Szamomra ez azt jelenti, hogy példa
lehetek mésoknak, hogy dtadhatom
mindazt, amit az elmult idészakban
kaptam. Fantasztikus érzés mar az is,

ha valakit motivalni tudok egy pozitiv
hangvétel( poszttal, ha épp rossz

napja van. Amikor elkezdtem ebben az
izletben dolgozni, a legfontosabb célom
a szabadsdg elérése volt: ne mondja meg
senki, hogy mikor hova kell mennem,
hanytol hanyig kell dolgoznom. Fontos
volt, hogy én donthessem el, kivel
akarok dolgozni, hogy olyan embereket
taldljak, akik velem egyitt akarnak
haladni. Méra ezek a dolgok megvannak,
az a célom, hogy minél nagyobb
csapattal haladhassunk, hogy minél
tobb Uzlettdrsamnak tapsolhassak a
szinpad el6tt.

Miben valtoztal az elmult masfél
év alatt?

Ha rossz dolgok torténnek, nem
keseredem el, hanem a megoldast
kezdem keresni. Ma mar tudok
nemet is mondani.
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Hatekony
csomagok az
egészseéges
életmodert

Orommel mutatjuk be az uj Forever E.I.T. programot, amely
harom hatékony csomagbél all: C9, F15 és Vital®. Ugy alakitottuk
ki ezeket; hogy segitsenek a testsulykontrollban, tamogassak,
hogy energikus légy és jol érezd magad fiiggetleniil attol,
éppen milyen a fittségi szinted.

Epitsd fel az alapokat!

A C9 program segitségével olyan utazasra indulhatsz, K ESZ E N
mely soran csinosabba és energikusabba valhatsz. Ezzel a A

hatékony és kénnyen kévethetd programmal minden eszkéz AL LSZ?
a rendelkezésedre all, amellyel még ma elkezdheted tested ELJOTT AZ IDEJE, HOGY

atformalésat, raadasul kdnnyedebbnek és energikusabbnak _ FELVEDD A LENDULETET, |
érezheted magad! ES TEDD MEG A KOVETKEZO

LEPESEKET A JOBB
KOZERZET ES A SZEBB
ST KINEZET ELERESE
iy~ s —— ERDEKEBEN!
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NAGY TIMEA

ESVARGALASZLO
Eagle Managerek

Szponzor: Nagy Gabriella

Fels6vonal: Vargané dr. Juronics Ilona és
Varga Géza, Menké Eva, dr. Samu Terézia
és Bruckner Andras, Krizs6 Agnes, Szabé
Jozsef, Rolf Ripp

Ugy tudom, egy pozitiv terméktapasztalat vonzott titeket

a Foreverhez. Mi tartott itt?

Laszlé: Igy van, ez tizennégy éve tortént. Akkor kezdtiink
jobban belefolyni, amikor rajéttiink, hogy ezekkel a termékekkel
és ezzel az Gizlettel masoknak is tudunk segiteni.

Timea: Eppen a halodé véllalkozasaink romjain diltiink, és azt
kerestiik, mi olyannal tudnank foglalkozni, ami befektetés
nélkil annyi bevételt hozhat, amennyire a csalddunknak
sziiksége van. Kész lettlink a hazunk épitésével, ami az 6sszes
tartalékunkat és energidnkat felemésztette. Két pici gyerekkel,
olyasmit kerestem, ami mellett ott tudok lenni az életlikben,
areggelikészitésnél, az iskolai rendezvényeken... vagyis én
tudom beosztani az idémet.

Hagyomanyos vallalkozoként ez nem volt adott?

Timea: Valamennyire igen, de meg is akartam tartani ezt a
szabadsagot. Nagyon j6 érzés, hogy itt gy lehetek sikeres,
hogy segitek masoknak, és nem tgy, hogy eltaposok masokat.

Mivel foglalkoztatok pontosan?

Laszlo: Ajandéktargy, gyerekruha, barkacsbolt... sok
mindennel. Csakhogy eljott az a pillanat, amikor a bevételeink
elkezdtek stagnalni. Sorra nyiltak a konkurens Gzletek, nem
tudtunk ndvekedni. Az utolsé prébélkozas az volt, hogy
nekialltunk nyilaszarékat gyartani. En sokaig nem is tudtam
elszakadni ettél a gondolkodasmodtol. A Forevert6l is az
egdém tartott vissza az elején. Azt mondtam, nem igaz, hogy
nem tudunk mast kitalalni. Volt egy képem az MLM-rél, most
visszanézve tudom, hogy téves kép volt.

Timea: Tobb cég is megkeresett minket, de egyiket sem éreztiik
magunkénak. A Foreverbe végul Dr. Nagy Attila hivott, és az 6
személyisége rogtdn magdval ragadott. Szimpatikus volt, és
nagy szakmai tudassal birt. T6le tanultam a szakmat. Valéjaban
itt soha nem a céghez csatlakozunk, hanem az emberhez -
ezért fontos dontés, hogy akit valasztunk, azzal hosszu tavon
tudunk-e egyuttmkddni. Tizennyolc hénap alatt lettlink
Managerek, szépen prosperdlé csapatunk volt. Aztan vértuk a
megfelelé korlilményeket a tovabblépéshez. Nos, mai fejjel mar
elmondhatom: soha nincsenek megfelel6 korilmények. Hit,
akarat és célra tartas van, ezek azok, amik tovabbvihetnek.

MI ]ELENT]UK
AZ ELETUKBEN

A FOREVERT

Laszl6: Az elején oda kellett volna tenni magamat, de akkor jott
egy épitdipari megrendelés, amirél nem tudtam lemondani.

A sors fintora, hogy emiatt nem lett meg a Manager szint, a
munkat meg nem fizették ki... Olyan volt ez, mintha egy préba

lett volna arra, hogy lezartam-e mar az életem el6z6 szakaszat.
Végul egy évvel késébb lettlink Managerek.

Timea: A mindsulés utan azt gondoltuk, hogy minden
automatikusan megy ezutan, de minket sem kertilt el a
,managerbetegség”: gy gondoltuk, mindent tudunk. Felnétt
a szarnyaink alatt egy manageri csoport, és sokdig stabil




volt, de ha nem bdévited, épited a csapatot, akkor az emberek
nem tudnak kdvetni, hisz nem mész sehova. Eléfordult

olyan id6szak, amikor ketten jartunk céges rendezvényekre

a nonmanageri csapatbél. Benniink volt, hogy tudjuk, ennek
igenis mikodnie kell, viszont nem tartottunk ott dnbizalomban,
hogy barkit magunkkal tudtunk volna vinni. Ennek ellenére a
mentoraink, dr. Juronics llona és Varga Géza ugyanugy bantak
vellink a nehezebb pillanatokban is. Téliik tanultam meg azt,
hogy tiirelmesnek kell lenni az Uzleti Partnerekkel, hiszen
mindenkinek megvan a maga érési folyamata.

A jelek szerint ez nélatok is beindult. Mit61?

Timea: Mentoraink, llona és Géza hihetetlen munkabirassal,
nagyszer( eredményekkel mutatjik az utat. Neklink csak le
kell masolni azt, amit tesznek. Illetve rengeteg mondatot
kaptam a rendezvényeken, felsorolni is nehéz lenne, hogy

kik inspiraltak. Az egyik rendezvényen ez a kérdés hangzott
el a szinpadrol: Rendben van, hogy a cégtél akarsz kapni
dolgokat. De mit teszel te a cégért? Emellett nagy hatéssal
voltak rdm a szolnoki testvérvonalak sikerei, és felsévonalunk,
Menko Eva Eagle szintje is. Tudtam, honnan indultak, milyen

élethelyzeteket kellet legy6znilik, és ezekkel tudtam azonosulni.

Nagy példaképek nekem. Raébredtem, hogy a képzeletiinket
kell megnyitni, ettél nagyobb sikerre leszlink képesek. Tovabba
elkezdtiink példamutatéssal dolgozni. Nagyon biiszke vagyok
ra, hogy a csapatunkat mar 6t alkalommal képviselték az
Gzlettarsak a F.L.T. hétvégéken. Kezdjiik érteni, hogy mirdl is
beszéltek annyi éven at a szponzoraink. Lelkesedéssel tolt el,
hogy latok embereket megvaltozni, sikeressé valni. Az el6z8 évi
Eagle manageri minésiléshez késén ébredtiink, de elkezdtiik
ndvelni a pontokat, elhittiik, hogy Eagle Managerek lehettink,
és az emberek megérezték ezt. Ehhez hozzéjarult az is, hogy
folyamatosan tanuljuk és gyakoroljuk a pozitiv gondolkodast.
Minden reggel leirom, hogy miért vagyok hélas, és hogy mi a
célom.

Laszlé: Mindig figyeljik, hogy kinek a tudasat tudnank még
felhasznalni. Hoztunk egy dontést: folyamatosan tanulni
szeretnénk. Egyiitt jarunk a képzésekre, ez is nagyon fontos.
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Hol tartotok most a tanulasban? Milyen készségeket
szeretnétek elsajatitani?

Laszl6: En egy honapja kezdtem az online jelenlétet. Még nem
latjuk a gyiimolcsét pontokban, forintban, de meglepé, hogy
milyen sok ember kivancsi az tizletre. Most épp az elsé videdkat
kiildozgettem ki, annak a visszacsatoldsa zajlik. Meg kellett
szoknom, hogy itt nincs azonnali vélasz, mint telefonon.

Nekem 6rok feladat a tiirelem, ebben sokat tanultam Timitdl.

Es te Lacitol?

Timea: Mig én a halogatas embere vagyok, 6 az azonnali
dontésé. En Mérlegként nehezen hatdrozom el magam,
marpedig a sikerhez elengedhetetlen a gyors déntés
képessége.

Emlitetted, hogy altalaban te tartod a kapcsolatot
kozvetleniil a munkatarsakkal. Mitol hatékony a
kommunikacio szerinted?

Timea: Nagyon sok idét toltlink egyutt. Baratként, csapatként
mukodiink. Még sokat kell tanulnom, de azt mar tapasztaltam,
hogy a dicséret és simogatas mellett néha elengedhetetlen,
hogy az embereket keménységgel és észinteséggel segitsem.
Elfogadjak, mert tudjak, hogy értiik van és szeretem 6ket.



Csak az tud sikeres lenni, aki jé ebben?

Timea: Nem, dehogy! Nekem ez valt be, de mindenkinek
mas a személyisége. Hasonlé hasonlét vonz. Fontos, hogy
stabil pont legyél, mindegy, milyen a személyiséged. Ugyis
ugy fogadnak el, amilyen vagy. Azt szoktam mondani,
mindegy, mikor kezdted, az a [ényeg, hogy meddig maradsz
az emberek életében. Mi annak idején azt igértik, hogy
mindig szamithatnak rank.

Eddig sikeriilt betartani?

Timea: Kordbban gyakran azzal hivtak fel, hogy ,foglalkozol-e
még vele?’, Most mar egyszerUlen csak rendelnek. Megszokték,
hogy mi jelentjlk az életiikben a Forevert. Soha egy pillanatra
sem fordult elé, hogy a Forevernek hatat forditsak. A cég is
mindig ott volt a hatunk mogott.

Pénziigyileg is sikeriilt el6relépnetek?
Laszl6: Természetesen nagyot léptiink. Az Eagle manageri
szint mar szép bevételt hoz a csalddunknak.

Leginkabb milyen korbdl keriilnek ki a Partnereitek?
Timea: Leginkabb csalddanyak, akik szeretnének elismerést
kapni, vagy kildn egzisztenciat épiteni. Nekik vagyok a
leghitelesebb. Nagyon jé érzés, amikor biztonsdgot vihetek
az életiikbe a megemelkedd bevétellel és a megfeleld
életmdddal. Halas vagyok azért, hogy sok mindenki
megtisztel a bizalmaval.

Nalad bevalt, amire vagytal? Egy foreveres is sokat
dolgozik...

Timea: Korantsem ugy és annyit, mint hagyomanyos
vallalkozoként. Példaul mikozben f6zok, kihangositva
beszélek telefonon az lizlettarsakkal. Ha most nem az interjut
vennénk fel, akkor éppen edzenék, ami alatt a képzési
anyagokat hallgatom, tanulok. Vagy éppen a konditeremben
edzés kdzben ismerkedek és forgalmat bonyolitok, hisz
természetesen foreveres péléban edziink... Sokat dolgozunk,

de sokszor fejben. Ennek kdszonhetéen mas minéségben
tudjuk élIni az életlinket, nincs stressz. llletve akkor van, amikor
mindsiilés el6tt vagyunk, de az egy igazi adrenalinbomba.
Sokszor elkdvettem azt a hibat, hogy a hénap kdzepén
feladtam a célom. Most az Eagle szint utolsé honapjaban azt
az opcidt, hogy nem lesz meg, nem akartam elfogadni. A teljes
felsévonalunk Dél-Afrikdban volt a Global Rally-n, de onnan

is segitettek. Lélekben itthon voltak, és egy-egy tizenetiikkel
kdnnyeket csaltak a szemembe. Juronics lli az utolsé napokban
is csak azt irta: Higgy és kizdj!

Gyermekeiteknél is miikodik a példatok ugy, ahogyan az
Uzleti Partnerek esetében?

Timea: Ok mar felnéttek, 6nallé életet élnek. Huszondt éves
Dévald fiunk kétpontos az Uzletben, huszéves Filippa lanyunk
pedig huszon6t pontos. Az (izleti életben és az életmddbeli
tudatossagban is elfogadjak a példankat. J6 érzés, hogy az élet
minden részére vonatkozoéan at tudom adni, amit tanulok itt,
és hogy a gyerekeink 6nalléak, nyitottak, megdlljak a helyiket.
Nagyon biiszke vagyok rajuk, és ehhez a Forevernek is koze
van.

Milyen meglepetéseket varhatunk téletek jovore?

Laszl6: Nem kérdés, hogy cél Ujra az Eagle Manager szint és

a Forever2Drive, azaz az aut66szténz6. A Chairman’s Bonus is
szép kihivas...

Timea: Nem az a Iényeg, hogy mikorra éred el a célod, hanem
hogy menj végig az Uton. Ha megteszed, itt biztosan meg
fogod kapni érte a jutalmat.

Mik voltak a legjobb jutalmak a ti utatok soran?

Laszl6: Barmelyik kiilféldi utazés. Korabban is utaztunk, de
nagyon mas, ha elismerésként kapod, és olyan emberekkel
mehetsz, akik hozzad hasonléan gondolkodnak.

Timea: A legnagyobb élményt azért mégis az okozza, mikor
egy munkatarsunknak kénnyek csillognak a szemében.
Természetesen a boldogsagtol!
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EAGLE

Mit kell tenned ahhoz, hogy minosulj?

1. Légy aktiv és min&silj vezetéségi bdnuszra minden hénapban!

2. Erj el legaldbb 720 karton pontot, amibél legalabb 100 karton pont sze-
mélyesen szponzoralt, Uj alsévonalaidbdl szarmazik!

3. Személyesen szponzoralj és épits fel legalabb 2 Uj Supervisori vonalat!

4. Segitsd és tamogasd a helyi és regionalis talalkozokat!

Senior Managereknek és annal magasabb szinten lévéknek az alabbi
minta alapjan ki kell épitenitik és fenn kell tartaniuk valahany
Eagle Manageri alsovonalat is:
EGYET
HARMAT
HATOT
TIZET
TIZENOTOT
HUSZONOTOT
HARMINCOTOT &
NEGYVENOTOT

Tovabbi részleteket a Nemzetkdzi Uzletpolitikdban taléltok! FOREVER



ROCK

THE BOAT
EMR]175=

BARCELONA MONTE CARLO ROME
SZARNYALJ MINT EGY SAS!

Az #EMR17 minosiilési periodusa elindult. Készen allsz a “rock the boat”-ra, egy elképeszt6 hajozasra a Foldkoézi-tengeren?

Készillj fel, mert ez egy életre sz6l6 utazés lesz! Képzelj el egy hajét, amelynek fedélzetén tébbszaz Forever Uzleti Partner egyiitt
utazik a mediterran térségben. Ez egy felejthetetlen kaland lesz!A fedélzeten vilagszinvonall tréningek és a Forever elitie varnak
rad. Ugy fogod magad érezni, mintha otthon lennél, hiaba leszel tavol otthonodtol. Raadasul Eurépa harom gyényérii varosaban is
ki fogunk kétni, Barcelonaban, Monte Carloban és Roméaban. Az Eagle Managerek vilagszerte azokat a Forever Uzleti Partnereket
képviselik, akik elkotelezetten épitik az Uzletiiket és segitenek masoknak a jobb kdzérzet, szebb kinézet elérésében. Az Uizleted
szarnyalni fog, amint teljesited ezt a csodalatos 6szt6nz6t, ezért tanuld meg, hogyan valhatsz Eagle Managerré!

Az Eagle Manager minésiilési id6szaka majus 1-tol aprilis 30-ig tart. Még ma kezdj el dolgozni, hogy megvalésithasd ezt
a célodat!

2017 .
oktober 1-5.

#EMR17
foreverliving.com

FOREVER®
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: Seprenyi Viktoria, marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és || . mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

ﬁgyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Szent-Gyorgyi Albert u. 4-5.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: + 36 70 436 4175, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6radig, K — P: 10-18 6raig (a szdmlazas zaras eldtt 30
perccel befejez8dik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
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Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski struénjaci: Dr. Ljuba Rauski Naglic,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani |/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovAa

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com



Boldoguldsotok és véleményetek fontos a Forever
vallalati kulturajaban. Ezér szeretnénk most két
platformot Is a figyelmetekbe ajaniani, amin gyorsan,
kfizvetlendl |elezhetiiek észreveleleiiskel, tehetitek
fel kerdeseiteket magyarul illetve angolul is.

Az ugyfelszolgalat@flpseeu.hu &5 a
customercara@flpsesau.hu cimekre beérkazatt |
leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljak meg. Keressetek minket bizalommal
ezeken a cimeken!
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Jobb emberré

valtam a
Forever altal

A Diamond Holiday Rally 2016 Porecs egyik
kilonleges vendégeloadoéja Louise MacKenzie,
GLT tag, Zafir Manager lesz az Egyesiilt
Kiralysagbol. Amikor Louise-zal talalkoztunk,
egybol éreztiik, mennyire baratsagos és kozvetlen
személyiség. Azonnal beragyogja a helyiséget,
akkora lelkesedés sugarzik belole, és Forever
iranti szenvedélye mindenkit elkap.

Louise élete soran mindig megkapta azt, amire éppen szlksége volt, és mindennek
oralt, amije volt, mégis Ugy érezte, sokkal tdbb mindent ki lehetne még hozni az életébdl.
Egy fodraszszalon tulajdonosa volt, és akkoriban megelégedett ezzel, mert belefért az
idejébe harom gyermeke mellett is. Ma mar hatalmas szenvedélyt érez az irant, amit
szeret, és sokkal tébbet tud adni a csaladjanak, mint amennyit valaha el tudott volna kép-
zelni. Mindekdzben rengeteg embernek tud segiteni, hogy megvaltozhasson az életik.

A Forever “Eszak-Amerika tréningjén” Louise az lizletérdl beszélt, és arrol, hogyan valt

a GLT tagjava mindéssze harom év alatt. Azt mondja: vezess a személyes markaddal.
Ezt azzal példazta, hogy mindenkit megkért a teremben, mutatkozzon be. Arra 6sszpon-
tosit a legjobban, hogy el6szér kapcsolatot létesitsen az emberekkel, és nem azzal indit,
hogy elmondija, mi a Forever, és mit nyGjthat. O igy tud igazan komoly kapcsolatokat
kialakitani az emberekkel, ezaltal egy kis betekintést nyer a személyiségiikbe, latja, az
illeté hogyan fog beleilleni a csapataba. Louise szerint Forever terméket barki el tud adni,
de te vagy a kulcsa annak, hogy a szlkséges kapcsolatokat kiépitsd, hogy az lizleted
hosszantart6an stabil legyen.

Minden egy dontéssel indul, az is, ha valaki szeretne (izletet épiteni a Foreverrel. Mi

az, amiért igazan szenvedélyt érzel? Louise-t elészér az motivalta, hogy segithessen a
férjének, és kevesebb idét kellien munkaval eltéltenie. Ezutan az a vagy hajtotta, hogy
segitsen masoknak almaikat elérni. “Ez a lehetéség nem valé mindenkinek, de minden
embernek megadom annak az esélyét, hogy sajat maga hozza meg a dontést.” A to-
borzéast, az Uj emberek beléptetését ndla tehat nem a pénz iranti vagy mozgatja, hanem
az, hogy ezzel esélyt tud adni az embereknek egy jobb élet eléréséhez. Miutan Louise
elérte azt a jovedelmet, amit célként kitlizétt, egy par hdnapig nem a toborzasra kon-
centralt, hanem azokra, akik mar a csapatahoz tartoztak. Igaz, ez a feladat csak egy kis
id6re sz6lt, mégis egy szérny(i gondolat jart a fejében — ha nem toboroz, akkor azoktél az
emberektdl veszi el a lehetéséget, akiknek éppen szliksége lenne ré.

“Ebben sokkal tébb minden van, mint amit eleinte gondoltam: eleinte azt hittem,

csak egy uzlet. De mara kiderult szamomra, hogy jobb emberré valtam a Forevernek
kdszdnhetben. Hiszen itt arra fokuszalunk, hogy segitsiink masoknak megvaltoztatni

az életliket és a jovojuket.” Id6kdzben parja, Steve otthagyta teljes munkaidds allasat,

és besegit az Uzletépitésbe. Gyermekeik maganiskolaba jarnak, ahol olyan oktatasban
részeslilnek, amelyrél a Forever el6tt Ugy gondolta az asszony, hogy nem tudjdk megen-
gedni maguknak. Louise inspiraciét nydjtott mindannyiunk szamaéra az etikus lzletépitési
gyakorlathoz, a személyes védjegy kialakitasahoz, és kozelebb hozta hozzank a Forever
ertékeit.
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I. MINGSULESI PERIODUS:
2016. szeptember 1. - 2016. december 31.

KIK MINOSULHETNEK?

Minden UGj belépa illetve régi lizleti partner, aki a meglévo szintjéhez képest legalabb egy szinttel
feljebb keriil a marketingtervben. Uj Vasarlé (Novus Customer) szintrél csak Supervisor szintre
minosiiléssel lehet kvalifikalni. Részt vehetnek reszponzoraltak, és azok is, akik a Nemzetkozi
Uzletpolitika 4.02 pontjaban leirtak szerint az Uj Vasarlokra vonatkozé 6 honapos szabaly alapjan j
szponzort valasztottak maguknak.

MELYEK AZ 0SZTONZO PONTOS MINGSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévd lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Vasarlo [Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb a Supervisor szintet.

2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv [4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, ha abbal
legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes honaptol, azaz,
ha példaul 2016. szeptember 15-én léptél be, akkor oktober 1-jétol.

3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod legyen
meg a szintlépésed utani honaptal!

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban.
B) ha Assistant Manager vagy: 12 cc (4cc aktivitas + 8 cc) minden honapban
C) ha Supervisor vagy: 8 cc [4cc aktivitas + 4cc) minden honapban

Ha a minosiilési idoszak elotti belépo vagy, akkor a mindsiilési periodus minden honapjaban
teljesitened kell az aktivitast fiiggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

ELHELYEZES

4 csillagos szallodaban harom éjszakara. Utazas busszal.
Péntek/szombat esti #mént partikra belépdjegyet s biztositunk a mingsiiltek szamara.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?

2017. november 3-4, Porec€s (Horvatorszag) \‘
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Uj sorozatunkban olyan
. édesanyakat mutatunk be,

akik tokéletesen viszik kettds

’ szerepuket: csaladanyak
A I{I SL ANY O M és sikeres Forever Uzleti

Partnerek egyben. Elséként

2O ismerjétek meg Béres Monikat,
I{O ‘ ; ETI MA D aki igy mutatkozik be: ,feleség
vagyok, és egy csodalatos
két éves kislany édesanyja.

V4 r
A PELDAMAT! ot sees
] uzletet épitek online”

Az én #Foreverstorym a kévetkezéképpen alakult:

2015. janudr 30-an dontottem ugy, hogy elkezdem a

C9 programot, amivel elértem a vagyott célomat. Mivel
nehezen tudtam kifizetni a programot, igy Bakos Barbara
felajanlotta, hogy lehetek a csapata tagja, dolgozhatok
vellk, és én mar itt éreztem, hogy akarom! Jobb életet
szerettem volna, harmoniat, anyagi biztonsagot, szabad
életet, azt, hogy magamnak tudjam beosztani az
idémet. Mindig vagytam erre, de manapsag vallalkozast
elinditani nem kénnyu. A, miértem” az én kislanyom,
avagyam az, hogy meg tudjak adni szaméra mindent,
amire csak szliksége lehet, és hogy sokat tudjak vele
lenni. Voltak nehézségeim az elsé par hénapban, nem
volt kdnnyd, de kitartottam. Sokat jelentett, hogy a
mentoraim, Barbara és Gerg6 segitettek, hogy fejlédjon
a személyiségem, a gondolkodasom, ez nélkiiliik nem
ment volna. Megismertem Szab¢ Pétert, a kdnyveit,
amik segitették az utam. Kitliztem a célom: 2016 nyarra
Manager leszek. Ez 2016 aprilisara sikerdlt is, ami
csodalatos érzés volt szamomra.

Online-anyu:Béres Monika Manager
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Jelenleg egy dinamikus, globdlis csapatot vezetek, és sok anyuka példaja lehetek #OnlineAnyuként. Ez nem mindig kdnnyd, de
naprol napra inspirald. Vagyom arra, hogy egyre jobb legyek, hogy fejlédjek, hogy menjek elére az utamon és bebizonyitsam,
hogy képes vagyok egyre sikeresebb csapatot vezetni példamutatassal. Sokszor taldlkozom a kérdéssel, hogyan osztom be a
napom, hiszen vezetem a héztartast, nevelem a gyerekem, feleség vagyok és kézben mentor. ime, egy 4tlagos napom:

Ebred a kislanyom, ekkor kelek én is, de addig nem &llok fel, mig
par percben héldt nem adok a tegnapért, a maért, a csalado-
mért, a mentoraimért, a csapatomért és mindenért, ami 6rom-
mel tolt el. Aztan rohanok is magamhoz élelni a gyerekem.

Jon a kozos reggeli, ha épp nem dolgozik a parom, akkor
kulénosen oriliink, hogy egyutt esziink.

A reggeli késziil6dés utan készitem az ebédet, kzben néha
skype-on tudok beszélni egy-egy lizlettarsammal, vagy
motivacids hanganyag szdl. Kézben jatszom a gyerekemmel,
segit a pakolasban.

Ebéd egyitt, utdna a lanyom alszik par 6rat, innentdl kezdve
fokusz a munkan. Kimegyek a teraszra, és online tervezés,
megbeszélés, ismerkedés, dolgozom az dlmaiért. Sok id6t

sporolok meg azzal, hogy a RING rendszerét hasznalhatom, a
videdkat, csoportokat - ez nagy segitség.

Ha felkel a kislanyom, irdny az udvar vagy jatszotér. Ha

a parom itthon van, akkor elmegyiink kirandulni valahova.
A telefon mindig ndlam van, tehat el tudnak érni az izlet-
tarsaim, és ha fontos, azonnal segitek nekik. Ha rendez-
vényre megyek, akkor a parom szokott vigyazni a gyerekre.

Jon a fiirdés, és vacsora utan a fektetés. Innentél kezdve
ismét tudok dolgozni, amig jol esik, mert szamomra 6romet
jelent, hogy segithetek mdsoknak, jobba tehetem az
életiiket. Rengeteg halalizenetet kapok, hogy mennyi erét
adok nekik, megvaltozott az életiik - és engem ez motival.

A mostani,miértem” az, hogy sok embernek tudjak a példammal segiteni, erét adni, hogy merjenek valtoztatni. Hogy a
kislanyom felnézzen ram, hogy erés, kitarté édesanyja legyek, és kovesse majd a példamat. Hogy ne felejtsen el feln6ttként sem
almodni, és tenni az almaiért.

Nem érkeztem még meg oda, ahova tartok, de méar most is sokkal elérébb vagyok, mint ahogy egy éve hittem, hogy valaha
leszek. Es a legfontosabb az, hogy uton vagyok, iton annak minden hegyével és vélgyével egyiitt!
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Global Rally 2017
aprilis 2-10.
GONDOLKODJ NAGYBAN!

”oor

A Global Rally térképen a kévetkez6 allomas: Dubai.

Készen allsz arra, hogy a sajat szemeddel lasd ezt gyonyorii varost, a sajatos luxuskérilmeényeit és egyedi stilusat?
Modern felhékarcolok, pompazatos hotelek, leny(ig6z6 épitészeti alkotasok, tobbek kdzott ezekkel szembesiilhetsz dubai
tartézkodasod soran. A varos ezeken felil a vilag legmagasabb éplletével biuszkélkedik, ez a Burdzs Kalifa, 829.84
méter.Képzelj el egy igazi oazist a sivatagban, ahonnan haza sem szeretnél menni! Te ott leszel a Global Rally-n 2017-ben?
A minésiilési feltételeket a Nemzetkdzi Uzletpolitikaban és itt talalalod:

foreverliving.com FO RENVER?
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Kedves Forever Uzleti Partnereink!

\f\/ f’ y '“ NE/

A Forever Living Products vallalat alapitasa 6ta elkotelezett a mindenkori felnévekvo generacio, a gyerekek testi és
mentalis joléte mellett.

Ennek érdekében hoztuk létre a Forever Kids Gyermek Egészséges Eletméd programunkat, melynek keretében
havonta két oktatasi intézmény eziranyu tevékenységét tamogatjuk a ti segitségetekkel.

K&szonjik elkételezettségeteket, hogy a Forever Magazin és a FIT & Beauty Magazin megvasarlasaval hozzajarultok
a program sikeréhez és fenntarthatésagahoz!
Hajra Forever Magyarorszag!

Forever Living Products Magyarorszag vezetosége

A Forever Kids Gyermek Egészséges Eletméd Program pélyazati kiiras és adatlap a foreverkids @flpseeu.hu cimen
igényelhetd, valamint webshopunkban is elérheté a Forever Magazin megvasarlasaval egyidejlleg.
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