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hanem MA

Ro6zeledik a Forever 40. sziiletésnapja, és egyre tobbszér jutnak eszembe
a kezdetek. Amikor elinditottam a Forevert, almodni sem mertem volna,
hogy egyszer majd tébb mint 150 orszagban lesziink jelen, és fiiggetlen
izleti partnerek milliéi vesznek majd részt az értékesitésben.

Egyszer(ien csak volt egy &lmom. igy
kezdtem a Forevert, ahogyan azt sok méas
Forever Uzleti Partner is teszi. Azonban telies
mértékben t6llink, az egyes személyektdl
fligg ennek az adlomnak a beteljestilése.
Ismerek egy nagyon kifejezé6 mondast,
ami Parkinson térvényét veszi alapul.

“A munka kitélti az
elvégzésére szant idot.”

Ez a mi nyelviinkre leforditva annyit jelent,
hogy ha te azt mondod magadnak, egy
évre van sziikséged a manageri szint
eléréséhez, akkor ehhez valéban egy évre
lesz szukséged. Ha azt mondod magad-
nak, hogy harom honapra van szikséged,
akkor harom honapodba fog telni. Azt a
kérdést kell feltenned magadnak, hogy
mennyire er6sen akarod elérni a céljaidat,
mennyi munkat vagy hajlandé belealdozni,
hogy azokat végrehajtsd.

A hataridd nagy motivacioét jelent. Mikoz-
ben vilagszerte szamtalan Forever Uzleti
Partnerlinket ismertem meg, val6ésaggal

lenyligoztek a torténeteik. Mi teszi Oket
sikeressé? Mi teszi 8ket kulbnlegessé? Az
egyik Forever Uzleti Partneriink térténete
kiléndsen felkeltette az érdeklédésemet,
mert kivaléan szemlélteti Parkinson
térvényét.

Amikor ez a fiatal édesanya ratalélt a
lehetéségre, tudta, hogy nagyon révid id6é
all rendelkezésére. Be kellett bizonyitania
a csaladjanak, hogy ez egy jarhato ut,
sikeres Uzlet. Rendkivil erés volt benne

a motivacid, minden nap egyre jobban
érezte, hogy kiltra van szliksége abbdl az
életbdl, amiben 6 és a csaladija élt.

Az életuk folytonos gydtrelem volt, amit a
csaladjanak napi szinten kellett elviselnie.
Be akarta bizonyitani, hogy ez az lzlet
mar néhany héten belll mikddni fog. Nem
csupan arrol volt sz6, hogy tartotta magat
egy hataridéhoz. Surgbsen térténnie
kellett valaminek, és az a hit adott neki
er6t, hogy a Forever lesz a ment6dve.
Hat hetet adott maganak. Es valoban -
Osszesen hat hétre volt sziiksége ahhoz,
hogy Manager legyen.

Mi tébb, ugyanezzel a modszerrel és
alapelvekkel ez a Forever Uzleti Part-
neriink alig néhany év alatt elérte hitott
és ezzel teliesen megvaltozott az élete. Es
mindennek oka a ,slirgésség” volt. Amikor
a ,slrgds dolgot” probaljuk definialni,
valamilyen rendkivl fontos dologra gon-
dolunk, ami azonnali cselekvést igényel.
Gondolj arra, hogy milyen gyorsan szeret-
néd el6teremteni Uj bevételedet, feladni a
napi munkat, venni egy Uj autét, vagy akar
magasabb szinvonall oktatast biztositani a
gyermekeidnek.

Készen éllsz arra, hogy oriasi fejlddést
érj el az uzletedben? Engedd, hogy
slirgessenek a hataridék, igy lathatod
majd, ahogyan az almaid valéra valnak.

Orok szeretettel:

G

Rex Maughan
az igazgatoésag elndke, vezérigazgato
Forever Living Products
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Véget ért a nyar, a gondtalan vakacio. Kellemes emlékek-

kel, boldogan érkeztiink haza. Mostanra mar mi is “vissza-
allitottuk” a gyerekekeket a korai lefekvésre. Elindultak a
hétkéznapok, Matyika, a kisfiam is Ujra rallhetett a motorjara
az 6vodaban. Lassan adédnak az els6 hianyzasok is, de
hogy ezt megelézzik, Ujra elkezdjlk erbsiteni a gyerme-
keinket. Szervezetiuknek sziksége van asvanyi anyagra,
fitonutriensre és aminosavra a normalis mikddéshez. Fontos,
hogy minden joval ellasuk a szervezetiket, féleg a kicsikét,
hiszen a k6z6sségben megjelend fertézéseknek csak az erés
szervezet képes ellenélini.Matyikam is eszi a vitamint, issza
gélt, akarcsak Jazmin és Andris. De nem csak a kisgyerekek-
kel van dolgunk, hiszen az egyetemen is elkezdédétt az
oktatés, és egykettére itt lesznek a félévi vizsgak is. Nem art
felkésziteni a nagyok szervezetét sem a kihivasokral!

Az évink a duplazédasrél szél. Ennek a jegyében hataroztam
el, hogy idén igyekszem a tudasomat is megduplazni. Ezért
“iskolapadba UI6k”, és Ujra elvégzem a Magyar Természetgyo-
gyaszok Szdvetségének Akadémiajat. Nagy érdeklédéssel
hallgatom a gy6gynévényes el6adasokat, de érdekesek a
masszazsterapias, és energetikai témak is. Mindenbdl sokat
lehet tanulni.

Szeptemberben latogat hozzank Peter Boots Uj eurdpai alel-
noklnk, és nagyon fontos, hogy j6 benyomassal térjen haza.
Szenzacios a csapatunk: a stab és a kitiind Uzleti Partnerek.
Létrejott az az egység és egyltt gondolkodas, amely képes

felpdrgetni mindannyiunk Uzletét. A cél mindenkinél az, hogy
biztonsagos és stabil halézatot alakitson ki azért, hogy a
csaladjaban, harméniaban élhessen, a gyerekei nyugalomban
néhessenek fel. A Forevernek ez a célja és programja, de le-
het akar egy orszagé is, hiszen mindannyiunknak az a vagya,
hogy békében, biztonsagban és j6létben éljen a hazajaban.

Mindenkinek, aki erre az évre kisebb-nagyobb célokat tliz6tt
ki, szurkolok azért, hogy gyorsan elérje azokat, &s nyugodtan
zarjuk az évet. 2017 megha-

taroz6 szamunkra, hiszen a par

éve kezd6dott szép névekedés

folytatodott a k6zép-délkelet

eurdpai és balkani régioban, és ez

a toretlen fejlédés kell, hogy alapot

adjon a kdvetkezd évtizedre, hogy

régionk Ujra Eurépa meghatarozo,

akar zaszlovivd csapata lehessen.

Csak rajtunk malik.
n

YL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd

Hajra, Forever!



ALOE VERA

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
hihetetlen, mennyi szerep

megfér egy no életében. A
Foreverben aszerint alakithatod
az idobeosztasodat, ahogyan ezen
szerepeid megkivanjak. Mutatunk
néhany sikeres palyat, amely jo
példa erre!

biztat, tanit, €s mi jo tanitvanyok
vagyunk, hajland6éak vagyunk tanulni és
beletenni az energiat a munkaba.

Amikor 2002-ben talalkoztunk a Sokan gondoljak, hogy az élet sodor

Forever cég termékeivel, még minket a kiilénbdzd helyzetekbe, hogy

nem sejtettilk, hogy ez életre sz6l6 a véletlenek iranyitjak a sorsot, én

valtozasokat indit el. Olyan latvanyos pedig j6 néhany év tapasztalataira

terméktapasztalataink voltak, melyek visszatekintve tudom, hogy magunk

engem orvosként elkapraztattak, és irjuk a jovonket a jelen dontéseinkkel.

kivancsiva tettek a gyogynovények Megmaradtam a hivatasom, a gyégyitas

vildga irant. Ez inditott el a mellett (maganpraxisban), nem

természetgyogyaszat utjan is... aggodom a jové miatt, mert a Forever

Kisgyerekekkel otthon 1év anyaként cégnél a legbiztonsagosabb helyen

épp azon dilemmaztam, hogyan lesz, vagyunk, és olyan almaink, céljaink

amikor majd visszamegyek a kérhazba valnak valéra, melyeket néhany éve

dolgozni, tigyelni, éjszakazni és benn még félve irtunk be a célflzetiinkbe.

toltdm a betegekkel az innepnapokat. Nem allitom, hogy nincs kétottség,

Hogyan fogom 6sszeegyeztetni a de itt mi allitjuk fel a korlatokat, mi

hivatast és a csaladot? hatarozzuk meg, hogy mikor, mennyit

A foreveres rendezvényeken lattam és mennyiért dolgozunk, és azt is

a boldog, harmoniaban, anyagi szabadon ddnthetjik el, hogy mikor, -
biztonsagban él16, egzisztenciat teremt6  mennyit és mennyiért pinentnk. SZABONE A ENATA
Uzleti Partnereket, és Ugy éreztem, ez Férijemmel, Szab6 Jozseffel halasak DR. SZANTO R
nekiink is jar. Elhittem, amit Nogradi vagyunk a Forever lehetéségeéert, és Eagle Manager
Bence, Tonk Emil és a tébbi MLM- buiszkék vagyunk arra, hogy éltiink orvos—}ermeszet'
szakember mondott — az MLM szakma  Vele, és kitartottunk azokban az gyogyasz
megtanulhato, és ,aki nem hagyja években is, mikor még nem latszott két lé-nYQYermek
abba, az sikeres lesz’. a munkank eredménye. Most pedig édesanyja

Kivalé vezetbink vannak, Berkics aratjuk a gyumolcseit, és boldogok

Mikl6s a szponzorunk, aki tamogat, vagyunk!
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15 évvel ezel6tt, amikor a Forever lehetéségével
talalkoztunk fériemmel, elsé kisfiammal voltam
otthon gyesen. Tébbszdr beszélgettiink Karcsi-
val arrél, hogyan tudom majd 8sszehangolni
az anyasagot az alkalmazotti munkammal.
Nem szerettem volna az id6m nagy részét a
cégnél tolteni. Ekkor mutatta meg Utasi Istvan,
késdbbi szponzorunk a cég termékeit és mar-
ketingtervét, ami nagyon meggy6z6 volt. Ugy
dontéttiink, hogy mivel nincs semmi kockéazat,
elinditjuk a vallalkozasunkat. Ismeretlen volt
mindkettdnknek a network marketing, de

azt megeértettik, hogy ha van célunk, hitiink,
kitartasunk, akkor sikeresek tudunk lenni. A
t6bbit pedig meg tudjuk tanulni a cég fantaszti-
kus képzési rendszerébdl, ami igazan az ,£let
iskolaja”. Mindig is olyan munkara vagytam,
amit akkor végzek, amikor szeretnék, onnan,
ahonnan szeretném, és azokkal az emberek-
kel, akikkel szeretném. Imddom, hogy szabad
idébeosztasban tudunk dolgozni a céljainkért,
és marad id6nk a csaladra, baratokra, sportra,
utazasra. Barmire, amire csak szeretnénk. Ma

Nem volt tudatos valasztas, amikor végzett
6von6bdl magankereskeddvé valtam. Mégis
orulok, hogy igy tértént, mert mar akkor
megtanulhattam a vallalkozas alapjait, és

az 6nallo feleldsségvallalast. A Forever sem
volt tudatos valasztas az elején. Azt tudtam
csak, hogy nem akarok donteni csalad és
karrier k6z6tt. A termékek jok voltak, igy nem
volt kérdés, hogy belenézek a dolog Uzleti
részébe, hisz bevételre is szliikségem volt.
Kiderlt, hogy itt, a Foreverben mikodik az
a bizonyos egyensuly. Az, hogy mindig én
indithattam a gyerekeimet reggel iskolaba,
hogy a fériemmel a mai napig egy(tt tanulha-
tunk és utazhatunk, hogy a gyermekeimnek
megmutathattam ezt a fajta gondolkodast,
mind-mind fontos nekem. Ma mar felnéttek.
Kulén élnek, teszik a dolgukat, és tudom,
hogy jo alapot kaptak. A mindennapjaimat
ugy élhetem ma is, hogy minéségi id6 jut a
csaladomra, szilleimre és magamra. Amikor
regisztraltam, még nem tudtam, hogy mire
mondok igent. Karrier, pénz, egészség, szel-
lemi fejl6dés, tanulas, j6 csapat, mentorok,
magas szinvonalu utazasok, baratok...: hat
€z az, amire igent mondtam!

mar az online eszkdzdkkel ez még kénnyebben
elérhetd. Viszont a folyamatosan befektetett
idénkkel egyre névekvd jévedelemre tehetiink
szert, amivel anyagi biztonsagot teremthetiink
csaladunk szaméara. Anyaként nagyon fontos-
nak tartom, hogy j6 példat mutassunk gyere-
keinknek, és hogy megfelelé szemléletmédot
adjunk at nekik, amely segiti ket abban, hogy
egészséges dnbecsuléslik legyen, megfelel
magabiztossaguk, hogy tudjanak célokat kitlizni,
és legyen elég kitartasuk. Hiszem, hogy a
Forever altal képviselt értékeket - tisztesség,
becsllet, egymas segitése, az alazat, szeretet,
bizalom - biiszkén képviselve és tovabbadva
tudunk hozzatenni az emberek életéhez.
Megkérdeztem a gyermekeimet, hogy mi a leg-
jobb dolog szamukra abban, hogy anya és apa
a Forever véllalkozast épiti.

Patrik (9) ,Az, hogy egészségesen élink.”
Olivér (15) ,Az, hogy sok id6t tudunk egytt
lenni.”

Kdszonjuk, FOREVER!

Eletiink legjobb déntése volt.

NAGYTiMEA
Manager
6vénd, mentor,
online networker
két felnStt gyermek
édesanyja

LERANTNE

TOTH EDINA
’anager

két fitgyermer

edesanyja

Hogy volt-e elitéletem? Igen! Szinte min-
denkinek van. Hogy volt-e nehézség? Hat
persze! Hogy elhittem-e az elején? Persze,
hogy nem! Hogy volt-e megfelel6 dnbizal-
mam? ,Természetesen” nem! De mentoraim
biztak bennem, és k6z6sen mar elég erések
voltunk. Megérte-e? IGEN!

Ma nem lehetnék az, aki vagyok, ha nem
megyek keresztll mindezeket. A sajat
utamat jarhatom, mindezt tgy, hogy nem
féndkok, hanem mentorok segitik az
utamat.

Lehetéségem van naprol-napra jobba

valni, tanulni, célokat kitGizni, a csaladom
egészségét megovni, értéket kdzvetiteni,

a kommunikéciémat jobbé tenni. A Forever
minéségi képzéseket és utazasokat biztosit
neklink ehhez. Ha nincs ez a véllalat, akkor
talan soha nem ismerem meg azokat a tré-
nereket, akiket a cég nekiink hivott meg.
Gondolkodsz, hogy vellink tartasz-e? Ne
habozz! Nincs idealis idépont a kezdésre,
nincs idealis kérilmény! A MOST épp
megfelel6 idépont! ltt maximalis segitséget
fogsz kapni ahhoz, hogy mindségi életet
élhess. Varunk kézénk!”




A tamogatas anyagi hatterét a Forever
Magazin értékesitésébol befolyt bevétel
adja. Minden megvasarolt Forever Maga-
zin hozzajarul programunk sikeréhez, és
ahhoz, hogy még hosszl éveken at juttat-
hassuk el adomanunkat a magyarorszagi
gyermekintézményekhez. Segitsiink
egyiitt, hogy minél té6bb gyermekhez és
csaladjahoz jusson el a Forever iizenete!
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A Forever Magyarorszag

2016 nyaran hivta életre a
Forever Kids Gyermek Egészséges
Eletméd Programot, melynek célja,
hogy havonta két magyarorszagi
gyermekintézményt tamogas-
sunk palyazati Gton, a gyermekek
egészségvédelméhez kapcsolédo
programjuk megvalésitasaban.
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EREDMENYEINK SZAMOKBAN:
2016. augusztus - 2017. augusztus

- Osszes benyujtott palyazat: 294 db

- Nyertes palyazatok szama: 26 db

- A tamogatott intézményekbe jaro
kisgyermekek szama: 2408 fo




YERMEK EGESZSEGES ELETMOD
TAMOGATAS|I PROGRAM
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A FOREVER KIDS
TAMOGATASABOL
MEGVALOSULT PROGRAMOK

A legtobb helyen egészségnap,
egészséghét programok létrejottét
tamogattuk, és az egészséges
életmod kialakitasahoz kapcsolodo
beszerzésekhez adtunk segitséget.
Tamogatasunkkal a bélcsodék,
ovodak, iskolak tobbek kozott az
alabbi célokat valositottak meg:

- bordasfal vasarlasa
tornaterembe

- kerti szerszamok vasarlasa,
veteményeskert kialakitasa

- tisztasagi csomagok vasarlasa
kismotorok, gorkorcsolyak

vasarlasa

- homokozo felujitasa,
arnyékolasa

- kiiltéri trambulin felallitasa

- viztisztito, vizadagolo
berendezés beszerzése

- gyumaolcscentrifuga beszerzése

- mozgasfejleszto eszk6zok
vasarlasa




MI APROGRAM CELJA?
Magyarorszagi bolcsddékben, dvodakban és altalanos iskoldkban
a gyerekek és szuleik kérében népszeriisiteni az egészséges
életmddot. Felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, a mozgas

és a tiszta, élhetd kérnyezet megvaldsulasaval elérhetd jobb
életminbségre, az egészségmegdrzés fontossagara.

RIR PALYAZHATNAR?

Bolesédék, dvodak és altalanos iskolak, vagy az azokat tamogatd/
fenntartd alapitvany, egyestlet nyerheti el a tdmogatast, melynek
maximalis 6sszege 150.000 Ft. Egy intézmény egy naptari évben
csak egyszer tdmogathato.

HOGYAN LEHET PALYAZNI?

Rizardlag a foreverkids@foreverliving.hu cimre elektronikusan
elkuldott palyazati adatlapon. Az adatlap beszerezhetd a fenti
e-mail cimen, valamint az flpshop.hu-n, a Forever Magazin egyidejl
megvasarlasa mellett. A palyazatok benyujtasa folyamatos, hataridé:
minden hénap 20-a.

HOGYAN BIRALJAR EL A PALYAZATORAT?

A tdmogatasok odaitélésérdl haromtagu bizottsag dont: Herman
Terézia Soaring Manager, Berkics Miklos Gyéméant Manager és
Szabd Jézsef Eagle Zafir Manager.

A bizottsag havonta két intézményt valaszt ki a beérkezett palyazok

kozul. A birdlat szempontjai kozt a kovetkezdk szerepelnek:

- a palyazati program kidolgozottsaga

- a koltségvetés megalapozottsaga

- a Forever altal képviselt, az egészséges életmddhoz kapcsolddd
értékek és elvek megjelenitése

- a program altal elért célcsoport nagysaga

- szuldk, csaladok bevonasa

HOGYAN TAMOGATHATOM A RIDS PROGRAMOT?

Személyes, vagy a magyarorszagi webshopban torténd vasarlasod
alkalmaval igényelj egy Forever Magazint!

zeptember 2017



“Koszonjiik a Forever Kids Gyermek Egészséges Eletmod
Tamogatasi Program keretében kapott tamogatast! Orom

volt szamunkra latni, milyen lelkes résztvevoi voltak
programjainknak a gyermekek és a sziillok egyarant.

Biztosak vagyunk abban, hogy olyan mintat tudtunk nyajtani
az atélt élmények, tapasztalatok altal a csaladok szamara,

amely a késobbi magatartasukat, szemléletiiket is formalja,
egészségtudatosabb életmédra dsztonzi oket.”

Danszki Klara
Kéz a Kézben Gyermekeinkért Gyulai Ovodai Alapitvany

pBzuton is koszonjiik a FOREVER KIDS - GYERMEK
EGESZSEGES ELETMOD TAMOGATASI PROGRAMNAK, hogy
lehetoséget biztositott 6vodank szamara a szines, valtozatos
rendezvény megvaldsitasara”

Udvozlettel:
a Sagujfalui Makkocska Ovoda

dolgozdbi, 6vodasai és szileik

“A szabad levegon valdo mozgasos jatékok fejleszto hatasa
kozismert, az udvarunkon kialakitott motoros palya a
gyermekek kérében nagy népszriiségnek dérvend, ezért
motorparkunkat 9 db motorral gyarapitottuk az Onok altal
biztositott forrasbol.”

Boldvai Mesevar Ovoda

“Szeretném megkoszonni Forever Living Products
Magyarorszag Kft. iigyvezeto Igazgatojanak, Dr Milesz
Sandor Urnak, hogy a Forever Kids palyazat kiirasaval
lehetdséget biztositott 6vodank részére, hogy szinvonalas
keretek kozott megrendezhettiik Oviolimpiankat. Koszonjik
szépen a lehetdséget, hogy szaz 6vodas arcara sikeriilt
mosolyt varazsolni! Tovabbi munkajukhoz sok sikert

kivanunk, és jo egészséget!”

Gerencsérné Németh Erika
Intézményvezetd, Beledi AMK

Forever | Szeptember 2017 | 9
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Forever PRO X2°

Blintudat nélkdl, nyugodtan megeheted
ezt a fehérjeszeletet, mert cukor- és
gluténmentes. Csokoladé és fahéj
izben kaphato. Fehérjében gazdag: egy
szelet 15 gramm fehérjét, és 2 gramm,
inulinbdl szarmazdé rostot tartalmaz. Az
inulinrost az emberi szervezet szamara
emészthetetlen, igy valtozatlan formaban
halad tovabb egészen a vastagbélig.
Hasznalhatjuk edzes el6tt vagy utan is.
Szojat és tejet tartalmaz.

Csokoladé
519 57 g szeletenként

Fahgj
518 57 g szeletenként

A HONAP

TERMEKE

VARGANE DR. JURONICS ILONA
GYERMEKORVOS AJANLASA:

,Csaladunk minden tagja szereti és
megelégedéssel hasznalja. Mindig kéznél
van, barmikor hozza tudunk nyulni. Ha

nincs idé reggelizni, ebédelni, ha diétas
programot folytatunk, de mégis szeretnénk
valamit ,ragcsalni’, ha sportolni indulunk
vagy edzés utan fel akarjuk télteni a
szervezetunket, mindig j6 valasztas a ProX?,
iskolas gyerekenek és felndtteknek egyarant.
Szakmai szempontbdl is nagyon kedvelem az
Osszetételét, hiszen cukor- és gluténmentes, a
fehérjetartalma optimalis, igy igazi taplalékot
viszink be altala a szervezetiinkbe
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Sziiloknek, gyermekeknek egyarant ez a gondolat szovi at a mindennapjait,
hiszen elkezd0dott az iskola, a kisebbeknek pedig az 6voda. Ki az iskolakezdés
izgalmait éli, ki az ajabb talalkozas pillanatat varja a pajtasaival.

Sziilok és gyerekek egyarant uj
kihivasok elé néznek:

- A nyari lazulas utan feszitett
id6beosztas kovetkezik.

- Vajon mindent beszereztiink,
amire sziikség van?

- Uj iskolat kezd a gyermek.
Hogy tud rahangolodni az dj
elvarasokra?

- Az 6vodai beszoktatas, az
elvalas nap mint nap mennyire
terhel meg minket?

- Hogy oldjuk meg a kicsik
utazasat?

o«
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Ezer és egy kérdés kavaroga
gondolatainkban.Mi mindenre
figyeljunk!? ;

JOLTAPLALTSAG

Mit is jelent valéjaban? :
Tudatos odafigyelést igényel. hogy
megfeleld mindségl és mennyiséqg :
taplalékot kapjon a gyermek. Vi- -
taminban, asvanyokban gazdag,
rostdis, ugyanakkor kaléridban
szegényebb ételeket valasszunk!
Anapi 6tszori, alkalmanként kisebb'
mennyiségl étkezés az alapja az :
egészséges taplalkozasnak. Csak-
hogy a késéi ébredésbél eredé

'+ kapkodas miatt épp a legfontosabb

étkezés marad el. Pedig a reggeli

- »meghatarozé a szervezet szamaral

”Sok’an': nem is gondolnak bele, hogy
ha kihagyjak. a testiket arra kény-
szeritik, hogy “tizemanyag” nélkul,
azonnal, “turbésitva” induljon.

Vajon mit eszik a gyermek tizéraira?
Altalunk készitett, zoldségeket,
gyumolesét tartalmazé csomagot
kap, vagy pénzt adunk, és rabizzuk,
mit Ve,sz'%b\e'léle, lehetéséget adva
ezzel arra, hogy kalériabombakkal
terhélje szei;v‘(g;gtét?




ISKOLATASKA...”

A kozétkeztetés lehetdsége seqit-
Ség a csaladok szamara, de mel-
lette oda kell figyelnunk az altalunk
biztosithato pluszértékekre. Kis
odafigyeléssel hozzaszoktathatjuk

 gyermekeinket, hogy egészséges

~ ételeket fogyasszanak. Csoma-

~ goljunk szdmukra értékes,

valtozatos tizorait, uzsonnat!

~ Ne feledkezzunk meg a jé

~ mindséqii étrend-kiegészitdkrol,

melyek plusz vitamin- és

asvanyianyag-forrasok. Kulon

~ kiemelends, hogy mivel mi, ma-

gyarok nagyon kevés tengeri halat

fogyasztunk, szukségink van

- Omega3-kiegészitésre - ez kuls-

nésen érvényes a fejlédésben 16vs

gyermek esetében.

Tartsuk szem el6tt a D3-vitamin
potlasat is! Gondoljunk csak belel
Nyaron elég idot toltottink-e a
szabadban? Vajon elég volt ez a
néhany hénap arra, hogy feltoltsuk
a raktarainkat? Az 6sz bedlltaval a
gyerekek szinte az egész napjukat
zart térben fogjak télteni..

EVESZAVAROK, TULSULY
Gyermekgyogyaszként szamtalan-
szor szembesulok a talstly prob-
lémajaval, melyet, ha egyszer mar
kialakult, sokkal nehezebb vissza-
forditani, mint lenne megelézni.

A kornyezeté, elsésorban a szu-
16ké a felel6sség abban, hogy mi-
lyeniiﬂjwintét mutatnak a gyerme-
kuknek. Ne felejtsiik
el hogy a példaadas

nem az egyik, hanem
i

Ok fogyasztasa, a
odva étkezés a

rossz csaladi példat kovetve alakul
ki a gyerekeknél. A tGlstly melega-
gya szamtalan betegségnek, ilyen
példaul a magasvérnyomas, a cu-
korbetegség, az {ztleti fajdalmak.
Nem beszélve a pszichés kovet-
kezményekroél, amelyek megke-
serithetik a gyerekek és kamaszok
legszebb didkéveit, és késébb

felnott életiiket is. Az egészséges

énkép része a redlis testkép. A
kamaszok lépten-nyomon szem-
bestlnek a média altal mutatott
“tokéletes testekkel’, gyakran
nem tudnak kulénbséget tenni a
valésagos és a manipulalt képek
kozott. Emiatt testképzavar ano-
rexiaba atcsapo étkezési szoka-
sok alakulhatnak ki. Tamogassuk
gyermekunket abban, hogy képes
legyen kritikusan latni a médiatar-
talmakat, erositstk 6nbecstilését!

A FOLYADEK FONTOS
SZEREPLO

. A megfelel6 folyadék- és rost-

bevitel j6 irdnyba befolyasolja

. az étvagyat, szabalyozza a

felszivodast és normal székletet
biztosit. Szervezetunk magas
zazalékban tartalmaz vizet.



)|
Ennek csokkenése élettani
funkcidk felborulasat okozza.

Mér egy kevés hidny is a kon-
centraciéképesség zavarahoz
vezethet, faradtsag, kedvetlenség,
szédulés léphet fel. A stresszes
élethelyzet tobb folyadék-

bevitelt igényel. Fontos hang-
stlyozni, hogy vizrél beszélunk,
tehat nem potolhatjuk cukros
uditékkel, mert az Gjabb feladat elé
allitja a szervezetet! Adjunk a gye-
rektinknek alacsony asvanyianyag
tartalmd, j6 min6ségu vizet vagy
gyégyteat az iskolaba is!

Tanitsuk meg gyermekeinknek,
hogy tobbszor igyanak napkozben!
Minden érakezdés el6tt hidrataljak
szervezetiket! Ne varjak meg, mig
szomjusagot éreznek, kiszdradta
szajuk, torkuk, mert az mar ko-
molyabb folyadékhianyt jelez!

= N2

MENTALIS EGESZSEG

Lelkunk minden rezdulése meg-
mutatkozik tetteinkben és eredmé-
nyeinkben is. Rulonosen érvényes
ez a gyermekkorra. A kozosségbe
valo beilleszkedés nagy turel-

met igényel mindenkitdl, és néha
heteket, hénapokat is igénybe
vesz. Az (j kornyezet elfogadasa, a
megfeleni vagyas és teljesitmény-
kényszer mind-mind feszultséget
hozhat. A zarkézottabb gyermek
nehezebben éli meg ezeket a
helyzeteket. A megoldas minden
esetben a nyilt, 6szinte beszélge-
tés. Amikor a gyermekunk hozzank
fordul, abban a pillanatban figyel-
junk ral Nem lehet fontosabb
semmi mas! Ugyanis akkor van
rank szuksége, nem fél 6ra mulva,
vagy amikor mar nekunk is meg-
felel. Ezzel megeldzhetjuk, hogy
“bezarkézzon’ mashol keresse a

AMOZGAS AZ EGESZSEG
EGYIK ALAPPILLERE

Rulénsosen fontos hangsutlyozni

a mozgas fontossagat. A didkok
minimum hat-nyolc érat tilnek na-
ponta az iskolapadban goérnyedten,
rossz testtartasban. Ennek kovet-
keztében gerincferdulés, fejfajas,
izuleti elvaltozasok 1éphetnek fel.
Eppen ezért a napi aktiv mozgas
kihagyhatatlan. Biztositja az egész-
séges vaz- és izomrendszer kiala-
kuldsanak feltételeit. Ez nemcsak a
csontoknak és izmoknak fontos, de
a stressz levezetéséhez is nagy-
ban hozzajarul. A sport emellett
kuzddészellemet, 6nuralmat tanit,
javitja a koncentraloképességet.

A csapatsportok kozosségi él-
meénytadnak, megtanitanak “tenni
egymasért’. A szabadban eltoltott
jatékos mozgas életerdt biztosit.
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megoldast. Minden életkorban, de
kulénodsen kamaszkorban legyunk
nyitottak iranyukbal

A gyermek mindent megérez,

ami a korulotte él6 szlikebb, vagy
tadgabb csaladban zajlik. Sok-

szor tapasztalom, hogy az addig
egészséges didk tobbszor beteg-
szik meg, tanulmanyi eredménye
romlik, ha a szulék parkapcso-

lati nehézségekkel kuiszkodnek.
Legnagyobb gyogyir szamukra
amegértod és elfogadd csalad, az
egymasra odafigyeld, igazi, jo han-
gulatl egyuttlétek.

MIRE FIGYELJUNKR?

‘/ Pozitivan indul a nap, ha idében
ébrediink. fgy van id3 reggelizni,
kicsit beszélgetni, megterveznia
napot.

v

\/ Bicstizzunk el gyermekiinktdl agy,
hogy bizunk benne, tudjuk, hogy
mindent megtett a j6 teljesitmény
érdekében. Biztositsuk réla: barmi
térténik, mi mindig szeretjiik.

\/ Tanitsuk meg 6ket a mobiltelefon
észszerii hasznalataral Ertessiik
meg veliik, hogy a kézelitkben
lévokkel nem ezen kell beszélgetni.

\/ Legyen a vacsora a csaladi egyiitt-
1ét alkalmal Itt minden csaladtag
kapjon lehet6séget arra, hogy el-
mesélje a napjat, megossza a téb-
biekkel 6rémét, banatat. A gye-
rekek igy tanulnak meg egymasra
figyelni, a masik véleményét
meghallgatni, és megoldasokat
taldlni a mindennapok kihivasaira.

\/ Tévézés és “kiityiizés” helyett
- neveljiik olvasasra a gyerekeket!
A képzelSerd, a vizualizacié a
belsd képektdl fejlodik.

‘/ Legkevesebb nyolc éra alvasra
van szitkksége egy didknak, a
kisebbeknek kilenc-tiz 6ra is
kell. Ugyeljiink arra, hogy idében
agyba keriiljenek! Bizositsuk a
nyugodt pihenés kériilményeit, ne
engedjiink semmilyen elektronikai
eszkézt magukkal vinni az agybal
A barataival éjszakaba nyuléan
cseteld kamasz masnap nem fog
tudni teljesiteni.

‘/ Legyiink egyiitt minél tébbet
hétvégén a gyerekiinkkell Spor-
toljunk, kirdnduljunk, f6zziink
vagy barkicsoljunk! A lényeg,
hogy felszabadultan lehessen
veliink, ahol lehet8sége nyilik
Ujabb beszélgetésekre.

Vargané dr. Juronics llona
Zafir Manager, gyermekgyogyasz

S




MIT EGYEN A GYEREK TIiZORAIRA?

Minden édesanyanalif€jtorést okoz, hogy mit csomagoljon
azZ iskoldba a gyermeKeének, ami kiillja az alabbi préobakat:

- legyen valtozatos

-legyen finom

- legyen kénnyen és gyorsan elkészithet6

- legyen egyszeriien csomagolhat6 és konnyen elfogyaszthato
- szeresse a gyerek

- legyen egészséges

Nem konnyii mindezeknek a szempontoknak egyszerre megfelelni,
de kis tudatossaggal és tervezéssel ez is megoldhaté. Kovetkezzen néhany otlet!

A trendi és finom zdldség- vagy gyiimélcsturmix szinte végtelen variacioban elkészithetd.
A kivalasztott hozzavaldk akar el6zo este, egy botmixer segitségével 6sszeturmixolhatok,
aztan egy jol zar6do palackban, a hiitébdl egyenesen a gyerek hatizsakjaba teheto a reggeli

indulaskor. Szamtalan recept talalhato hozza a neten.

Itt is szdmtalan variaci6 kering a neten. Alapja lehet az egész évben elérhetd padlizsan,
avokadd, vagy az egyre népszeriibb humusz (csicseriborsé-krém), mind-mind kivaléak
egy kisétkezéshez. Csikokra vagott sargarépaval, paprikaval, zellerszarral egyiitt a
legjobb!

!e!el r- vagy vordoshiisokbdl, majbél, halkonzervbol, zéldfiiszerek hozzaadasaval valtozatos
hiuskrémeket készithetiink. Teljes kidrlésii pékaruval, sok-sok z6ldséggel kitiind uzsonna.

en 6sszevalogatva, dioval, mandulaval, mézzel vagy természetes
édesitészerekkel valtozatos fogast kinalhatunk. A gyiimélcsok vasarlasakor torekedjiink
arra, hogy megbizhaté helyrol, lehet6leg vegyszermentesen termesztett alapanyagokat
vasaroljunk!

sak a fantaziank szabhat hatart; barmilyen leveles salatabol és egyéb z61dséghol
valtozatos, taplalo fogas késziilhet. Kiegészithetjiik keménysajtokkal, olajbogyoval,
keménytojassal, kiilénbozo dntetekkel.

e

| lipp.

A tizorai csomagolasahoz
szerezziink be egy tobb-
rekeszes milanyag tarolodobozt,
amelyben két-harom ételféleség
is tarolhat6 egymastol
elkiilonitve!

=
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Otthon Dallasban
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2018-ban tnnepeljik a Forever fennallasanak 40. évforduléjat, s ebbdl a kildnleges
alkalombdl a Global Rally ,hazatér”! A 2018. aprilis 22-30-ig tarté Global Rally 2018
soran a mindslultek felfedezhetik Dallast és azt a szamtalan csodalatos latnivalét, ami
ezt a helyszint a Forever csalad szamara olyan kilonlegessé teszi. Dallas az Aloe Vera
of America (AVA) és hatalmas aloe-lltetvényeink otthona. Kivald helyszin ahhoz, hogy
visszatérhesslink a gyokereinkhez!

Tudtatok-e, hogy Dallas

az elsészamu uti célpont
Texasban? Az 1,3 milliés
népességU, szubtrdpusi
éghajlatu, pezsgo életli
véaros délies vonzerdvel
rendelkezik, kilénleges
méddon 6tvézi a modern

és a cowboy kulturat, és
szdmtalan latnivalé6t tartogat!

Muzeumok, hatalmas
sporthelyszinek, lovaglasi
lehet6ség, Iélegzeteldllitd
kilatas a varosra! A Global
Rally 2018-ra minéstilt
Forever Uzleti Partnereink
most megtekinthetik

a ,Dallas” sorozatbdl
ismert hires ,Southfork
Ranch”-et is!

4()

YEARS

FOREVER®



i

m
P
1
L
i

{11

EAREEAL T =

TTTTTCH T
1]

R =
LR T T Tt « 22
LT T

(ST

LT
LLTEET

Alig varjuk mar, hogy ,,udvozoljunk itthon
a jovo évben!




E HAVI VENDEGLATONK SULYOR LASZLO

SENIOR MANAGER, AKI A RKOZELMULTBAN
JELENTOS ELETMODVALTASON ESETT AT,

AMI A TESTSULYA TERINTETEBEN LATVANYOS
EREDMENNYEL JART. AZ F15 PROGRAMFUZETBOL
SZARMAZO KEDVENC FOGASAT MUTATJA BE
MOST NEKUNR, AMI OLYAN EGYSZERU, HOGY
ARAR EGY, A KONYHABAN KEVESSE JARTAS
EMBER IS KONNYEDEN ELKRESZITHETI.
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Masfél évvel ezel6tt teljes
életmddvaltason estem at, ami
magaban foglalja a taplalkozast,

a mozgast, a méregtelenitést és
gondolkoddsmédom megvaltozasat.

Azel6tt példaul rengeteg édességet
ettem. Még mindig szeretem, de

ma mar inkdbb cukormentes nas-
solnivaldkat valasztok. Elhagytam a
fehérkenyeret, a rizst, a krumplit és

a magas glikémias index-szel biré
alapanyagokat. Szeretek enni, de ma
mar hust, salatat, durumtésztat
készitek a legszivesebben. Mindebben
sokat segit az F15 program, és a hozza
tartozo receptfiizet.

Szerencsére a kislanyunk, Virag is
megszokta mar az ,Uj evés-stilust”.
Nem fogyaszt kenyeret, édességként
pedig elfogadja a diétas pudingot is.



A pérom, Tiindi nagy segitség
ebben, hiszen szenzaciésan f6z, és
az egészséges életmaod elvei szerint
alakitja a csaldd étrendjét.

Ami a mozgast illeti, az Uszas mellé
bejott ndlam a kerékparozas, a

futds, a trx és szorgalmasan jarok a
Forever keddi és cstitortoki edzéseire,
amelyeket csak ajanlani tudok
mindenkinek. A futast aprilisban
kezdtem, azéta tul vagyok az elsé
triatlonversenyemen - jévére mar az
olimpiai tadvot céloztam meg!

En azt mondom, mindegy, milyen
mozgasformat vélasztunk, csak
mozogjunk, mert mas nem teszi meg
helyettiink - persze a fokozatossag
elvét tartsuk be! Egy testiink van,
abban kell éIntink. Torédjlink hat
vele!”
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Nem egészen egy hénap milva sok munkatarsunk és néhany ezer Forever Uzleti Partneriink
kihajézik Barcelona kikét3jébol, és a Freedom of the Seas (Tengerek szabadsiga) luxushajé
korbe viszi ket a Féldkézi-tengeren. Ez az egyik jutalmuk, amiért Eagle Managerek lettek.
Noha ez az dlomutazas lényeges része az Eagle 6szténzonek, van még valami, amirol
érzésem szerint nem beszéltiink eleget: mit is jelent Eagle Managernek lenni.

Eagle Managerré minésuini elismeréssel jar, am
ennél joval fontosabb dolgok jellemzik azokat a
Forever Uzleti Partnereinket, akik Eagle Manage-
rekké valnak. A kdvetkezd négy jellemvonas
természetesen nem kizardlagos jellemzéje az igazi
vezetének, mégis ezek a leggyakrabban tapasztalt,
legerételiesebb vonasok azoknal, akik ilyen
messzire, ilyen magasra eljutnak.

Hit

Minden kivalé Forever vezetének lényeges
jellemzéje a hit Snmagaban, a termékekben, az
Uzletben, és a sikerhez vezet6 Utban. Ez jelenti azt a
kuldnleges erét, hatalmat is, amely segiti az Eagle
Managereket, hogy pozitivak és éallhatatosak marad-
janak. Amikor egy Eagle Manager igazan hisz
abban, amit tesz, képes elérni barmit, hiszen a hit

és a vagyakozas mar fél siker. Egy valodi vezetét
semmi nem tantorithatja meg, ha elég erés a hite.

Felel6sségtudat

Ha megkérdezlink egy Eagle Managert, hogy mit
szeretne elérni a kdvetkezé hénapban, mondhatja
azt, hogy 15%-kal kivanja novelni a forgalmat.
Amikor a kévetkezé hdnapban visszamész
ugyanehhez az Eagle Managerhez, biztos lehetsz
benne, hogy ezt el is érte, és mar készen is all arra,
hogy elmagyarézza, miként sikerUlt neki. Eagle
Managernek lenni azt jelenti, hogy elkdtelezetten
megteszed mindazt, ami sziikséges a céljaid
eléréséhez.

Kommunikacio

Azt gondolhatjatok, hogy a kommunikacios
készség alapvetd és nyilvanvaldan meglévé
jellemvonas minden network marketingben
dolgozd szamara, azonban meglep&dnétek, ha
tudnatok, milyen sok Forever Uzleti Partnertink
nincsen még tudataban, hogy mi mindent vonhat
maga utan a kommunikacié minésége. A vezetdk
tébbnyire mesterek ebben a képességben, s arra
hasznaljak a kommunikacios eszkdzoket, hogy
hatast gyakoroljanak masokra, befolyasoljak ¢ket,
hogy aztan kénnyebben végrehajthassak a
kildetéstket. Megmutatjak masoknak az iranyt,
motivaciot és célt kinalnak, méghozza a kommu-
nikacio verbalis és nem-verbalis eszkdzeinek
segitségével. Ez azt jelenti, hogy a jo vezetének
képesnek kell lennie kifejezni a pozitiv hireket és
az elismerést, &m ugyanakkor tudnia kell kritikat
is gyakorolni, valamint a negativ visszajelzésekre
is reagalni.

Kovetkezetesség

A j6 vezetdnek talan az egyik legfontosabb jelleg-
zetessége a kovetkezetesség. Amennyiben ren-
dithetetlenll, mindvégig tartia magat ugyanazok-
hoz az alapelvekhez, elstillyeszthetetlen hajo lesz
- nem szamit, hogyan haborog korllbtte a tenger,
ez a haj6 soha nem hagyja cserben. A kdvetkeze-
tesség ugy épll fel, hogy a megfeleld szokaso-
kat, magatartast és viselkedést épitjuk fel, s
mindvégig észben tartjuk, merre is tartunk.

Eagle Managernek lenni azt
jelenti, hogy elkételezetten
megteszed mindazt, ami
szitkséges a céljaid eléréséhez.

Az Eagle Managerek a kdvetkezetesség igazi
képviseli, mert olyan Uzletet épitettek ki, amely
nem csupan Sket magukat juttatja sikerhez,
hanem mindekdzben arra is fékuszalnak, hogy
masokat is magasabb szintre segitsenek. Ahhoz,
hogy céljukat véghez vigyék, mas Forever Uzleti
Partnereket is képeznilk, iranyitaniuk és vezetniik
kell. Az Eagle Manager 2018-ra a mindsulési
idészak 2018 &prilis 30-ig tart. Készen alltok a
kihivasra? Arra biztatlak titeket, hogy beszélges-
setek Eagle Managerekkel, kérdezzétek éket a
sikereikrél és fedezzétek fel, mi is kell ahhoz, hogy
tiis ilyen vezet6kké valjatok. Emellett mindenkép-
pen kdvessétek az idei Eagle Manager Retreat
eseményeit, figyeliétek a Forevert a kdzOsségi
médidban, keressétek az #EMR17 hashtag-et.
Hamarosan Ugy érzitek majd, hogy nem szeretné-
tek elszalasztani a hatalmas lehet8séget, ti is részei
szeretnétek lenni ennek az élcsapatnak.

Mosolyogjatok!

7§ﬁg 4"‘@‘“&/

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Vagyaim
TARGYA

Targyak. Ertékilk pénzben kifejezve lehet nagyon
magas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek
felbecsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értitkk legalabb olyan 6érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprék, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jél lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkajanak gyimolcsét.

“Egészen érdekes dolog, hogy egy ember szamara mi az érték: a
vak embernek a tavaszi viragzas, a slketnek egy opera, amit nem
tapasztalhat meg. A szegény embernek egészen biztosan egy nagy
haz, medencével, egy j6 auto, vilag korlli utazasok.

Husz évet éltem egyutt a Foreverrel, ami szamomra anyagilag is
sokat adott: ez autdkban, ingatlanokban, utazasokban jelent meg.
Ha kiszamolom, aktiv életembdl pont annyi telt el a Foreverrel, mint
nélklle, igy 6ssze tudom hasonlitani a két életemet. A Foreverrel
sokkal szebb és értékesebb targyakat lehet megszerezni, birtokolni,
és az az igazsag, hogy én szeretem is azokat, de el is tudom &ket
engedni, hiszen tudom, hogy a targyak pétolhatéak. Sokkal inkabb
szeretem az emberi kapcsolatokat gyUjteni, és azokat értékessé
tenni. Akik csak az Uzleti talalkozdkrol vagy a szinpadroél ismernek,
nem igazan latnak bele a valés életembe, a gondolataimba.

Ha visszatekintek arra az id6ére, amikor kisgyerekként a vasuti
6rhazban szaladgéltam, most is latom, ahogy alig vartam
édesapamat, hogy hazatérjen a szolgalatb6l, és az altala
munkaeszkdzként hasznalt jelzdsipot megkaparinthassam, aztan jé
hangos sipolassal telefujhassam a kérnyéket.

Az életemben két ember volt, aki “sinre tett”: az egyik édesapam,
Berkics Jozsef, akit kévettem a vasutas szakméban. Amikor
negyvenkét év munkaviszony utdn nyugdijpa ment, nekem
ajandékozta a jelz6sipjat, azt, amellyel gyerekként annyit jatszottam.
(Ezt a sipot még kézzel készitették, hajlitottak, kalapalték, cinezték,
majd beletettek egy kis faragott parafagolyo6t.) Id6kézben aztan
elhagytam a vasutat, mert j6tt a masik meghataroz6 ember az
életemben, Szabdé Jozsef debreceni vallalkozd, aki tigymond “atdobta
a valtot”, hogy ne ugyanazon a sinparon haladjon életem vonata, mint
édesapamé. O volt az, aki a Forever lehet6ségét adta a kezembe.
Eltelt hisz év, ez a sip mindig velem van az automban, az uta-
zgsaimon. JO érzés a kezembe venni, benne van édesapam

—

¥

Sorozatunkban

ezuttal Berkics
“Mikl6s Gyémant
anager mutat
€gy szamara
félbecsiilhetetlen
erteku targyat.

lehelete, és az iranymutatés is az élethez. Ez a legértékesebb
targyam. Ez a sip, ami most egy foreveres nyakpanton l6g, mindig
arra emlékeztet, hogy mas Gton is jarhatnék a Forever altal biztositott
gondtalan, szabad élet helyett. Mindig tudom, hogy honnan jéttem,
és aztis, hogy mi a helyes irany, ami felé haladnom kell, és masoknak
mutatni az utat.”

"Es hogy azt mondhatod, hogy: Elek!
Legyen benned is mosoly a Iélek,

mert a vilag legnagyobb kincse maga a Iét!"
(Szabé Leslie)
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Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Dragana Janovic & Milos Janovic
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Széplaki Annamaria
Manda Rorenic & Ecio Rorenic

Surman Adrienn

Andreja Brumec

Andrea Zantev

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Elias Tibor

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Ferencz Laszlé & Rézsmarki Virdg
Majoros Eva

Prim. Dr. Goran Franjic

& Samra Franjic-Beganovic

Zachar Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Hegedis Arpad & Hegediisné Lukétsi Piroska
Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
KRrasznai Cintia

Szabd Péter

Danijel Markovic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Dr. Rédeyné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédey Karoly

Abonyi Eva & Sari Csaba

Ljiljana Markovic & Stojan Markovic

FOREVER

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Rardosné Hosszl Erzsébet
Berkics Miklos

Seres Maté & Seres Linda

Czirjak Attila Balazs & Czirjakné Vas Anita
Dr. Désa Nikolett

Kertészné Venczel Katalin

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan
Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Rolonics Judit

Rajnai Eva

Juro Bozic & Ismeta Kapetanovic-Bozic
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Sandor & Vanya Edina

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jézsef

Résa Istvan & Kasa Istvanné

Donkd Zoltanné & Donkd Zoltan

DRIVE

Dr. Marija Ratkovic ,
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Hajcsik Tiinde & Lang Andras




NEW QUALIFICATIONS 20117. 01.

g MANAGERS

Bazsika Ildiké Prim. Dr. Goran Franjic Riss-Té6th Magdolna Rertészné Venczel Ratalin
(szponzor: Seres Maté & Samra Franjic-Beganovic (szponzor: Villanyi Ratalin) (szponzor: Surman Adrienn)
& Seres Linda) (szponzor: Prim. Dr. Jovo
Mijanovic)

Admir Rovac Ljiljana Markovic Surman Adrienn
(szponzor: Prim. Dr. Goran Franjic) & Stojan Markovic (szponzor: Széplaki Annamaria)
(szponzor: Danijel Markovic)

| SUPERVISORS

% ASSISTANT MANAGERS \

7z

Abonyi Eva & Séri Csaba Acs Laszléné Brikena Ishja Peténé Dérd Erika
(szponzorok: Hajcsik Tunde & Lang Andras) Bai Erzsébet Dzeneta Kovac Réde-Nagy Anna

Barna Boglarka Rovécs Katalin Sandra Sekulic
Rertészné Venczel Katalin Bele Petra Rulcsér Renata Slobodan Sormaz
(szponzor: Surman Adrienn) Svetlana Bilic Sanja Lazic Jelena Stojanovic

Rristaq Gjurgjaj Magashazyné Paskuj Réka Jelena Stupar

Branka Konta Lendita Gojani Radmila & Sasa Micovic Szajko Viktéria
(szponzor: Andrea Zantev) Grof Istvan Marija Mladenovic Szalkai Magdolna

Heller Anna Sladjana Novicic Téth-Laszlé Zsuzsanna



NEW MANAGERAMIAYY
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Szponzor:
Széplaki Annamaria

FelsGvonal:
B ol - Bélész Akosné, Barna Krisztina,
M 7 P\ s , 4 Buki Eszter és Buki Attila,
7 ”/;/// /// AR / Ty O S Pelstczi Laszlong, Gulyas
’ \ R Melinda, Szépné Keszi Eva és
Szép Mihaly, Gergely Zsoéfia és
dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka
és dr. Kovacs Andras, Berkics

Miklés, Szabd Jozsef, Rolf Kipp

Surman Adrienn frissen mindstlt
Manager Isaszegen él férjével,
Zsolttal és hétéves kislanyukkal,
Jazminnal. Parjaval mindketten
véllalkozok.

Adriennek van féallasu munkdja,
megélhetése, de nem ez jelenti szdmara
a jovét, amiota tudja, hogy Uzleti
Partnerként sikeres lehet a Forevernél.
A férjem vallalkozast vezet, én
mUkormozéssel foglalkozom. Szeretem
a munkam, sok embert ismerhettem
meg altala, kétetlen a munkaidém, de
a kislanyom sziiletése utdn ennél is
kotetlenebb munkara vagytam”.
Adriennék mar tizennnyolc éve
termékfogyasztok, de lizletben
sokaig egyaltalan nem gondolkodtak.
»Szponzorom Széplaki Annamaria, aki
egyben régi bardtném is, véletlendl
hivott fel hét év utan; egy masik
Adriennt keresett. Hamarosan
személyesen is taldlkoztunk, és
felidéztik a régi emlékeket. A
Facebookon lattam Ancsa sikereit,
szoba kerilt a Forever, a termékek, az

, ° LN ] //
o u s Z an a O ‘ ; O uzlet. Akkoriban keresében voltam,
vartam az utamba ker(il6 lehetéséget,
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AANAGER NEW MANAGE

ami megoldas lehet az élethelyzetiinkre.
Erdekelt, hogyan mikodik a rendszer,
hogyan dolgozik Ancsa, mennyi

id6t fordit a munkara, hogyan tudja
Osszeegyeztetni a csaladi élettel. Az
elhatdrozés nem azonnal sziiletett meg
bennem, elraktaroztam az informéciokat,
kitoltottik a regisztracios lapot, majd

ezt kdvetéen négy hdnapig lelkes
torzsvasarloként hasznaltuk tovabb a
termékeket”

,Egyre jobban foglalkoztatott a csaladunk
jovéje, és az, hogy a jelenlegi munkankkal
nem haladunk elére. Felhivtam Ancsat,
Ujbdl dtbeszéltiik, hogy hogyan jarhatom
be ugyanazt az utat, amit 6. Ereztem,
hogy biztonsagban vagyok mellette.
Hatalmas motivacidval és energidkkal
indultunk neki.’

Adrienn egyik f6 motivacidja tehat az volt,
hogy elég id6t télthessen a csaladjaval,
mivel a hagyomdényos vallalkozéi

létben ez sérlil a leginkabb. Még egy
+nyomdgombjuk” volt a férjével., Egy
épitkezési per miatt elvesztettiik az
otthonunkat, és az abba fektetett sszes
pénziinket. Hatalmas motivacié volt

(és a mai napig is) szamunkra az, hogy
felépithessik sajét, Uj csaladi hdzunkat”.
Biztos hattér, stabil Uzlet: ezek voltak az
elsé benyomadsai a Forever cégrél., Ancsa
példajan lattam, hogy itt elismerik a
kitartd munkat. Fontos volt emellett a
jogdijas és 6rokolhet6 izlet lehetésége
is. Janudrban dontéttem el, hogy
Lgyorsitdsavra teszem”a jovonket” -
meséli. Rovid idén bellil nagy torzsvasarloi
bézist épitett ki. Csoporttagjai kozil
tobben masoknak is ajanlottdk Adriennt,
elhivatott tandcsad6i munkdja miatt.
+Mar februarban, egy csaladi bemutatén
megjelent az elsé Uzlettarsam, aki altal

az Egyesiilt Kiralysagban is elindult egy
dinamikus Uzleti vonal” - mondja errél.
Ha azt kérdezzuk t6le, minek kdszonhet6 a

stabil lizlet, a kitartast emliti, a folyamatos
alapmunkat és az onképzést.,Minden
kedden ott vagyok a nyilt bemutatékon,
havonta az orvosi eléadasokon, a Siker
Napokon, a csapatrendezvényeken, a
csapatwebinariumokon. Mindenhol, ahol
csak tanulni, fejlédni tudok.” Méara a csalad
mindennapjainak is része a hanganyag-
hallgatds:,vasalas kdzben mindig van
rajtam fllhallgatd, férjem is azzal alszik el
esténként, a kocsinkban szériafelszerelés
az FLP motivacios CD-je”

Adri sok segitséget kap a felsévonalatol
is.,Haladdasom meghatdrozé allomasai

a mentorom, Gulyas Melinda és parja,
Kurucz Endre irodajdban szervezett szép-
ségpartik, a szintlépések el6tti konzul-
taciok, a tobbnapos csapatképzések.
Mind a fejlédésemet szolgaljak”.

Skype, Messenger, Facebook, e-mail:
Adrienn minden lehetséges online
forumot haszndl, ugyanakkor a személyes
taldlkozast tartja az elsédleges kapcsolat-
tartasi csatorndnak. Szponzoraval, mint
egy tandem mukddnek egyutt. Adrienn
haladédsanak egyik titka a j6 hangulatu
kozos telefonaldsok, vevégondozasok, a
C9 tanécsadéasok és személyes taldlkozok
szervezése.

Az Gjdonsiilt Manager azt mondja,
leginkdbb az emberekhez val6 hozzadllasa
valtozott.,Erés habitusom sokat
finomodott az lizletben eltoltott hdnapok
alatt. Tudok pozitivan gondolkodni,
magabiztosabb vagyok, és merek nagyot
almodni.”

Célja, hogy jovére Eagle Manager legyen,
folyamatosan keresi az Uj embereket,
Uzlettarsakat.,Szamomra példa a
szponzorom, a masolodas lizletében

én is az 6 irdnyat kovetem. Egységlink,
0sszhangunk Ancsaval masokat is inspiral,
a bardtsag és az Uizlet kiilonvalasztasa jol
mikodik nalunk, szavait, tanacsait sosem
vontam kétségbe”.

Tobbszor sz6 esett mar Adrienn pérjarol,
Zsoltrdl, aki mindenben mellette &ll. Részt
vesz a rendezvényeken, hallgatja a képzési
anyagokat, & is a Foreverben képzeli el

a jovéjét. A sikeresen miikddo csaladi
vallalkozas mellett még idén elinditja sajat
FLP Uzletét.

Jazmin mar ebbe a vilagba nétt bele.

Sok terméket fogyaszt, hétévesen mar
bemutatét tart a babainak, sét, legutobb
videot is készitett a tdjékoztatordl. Az

az alma, hogy fogorvos legyen — meséli
Adrienn - de mar megkérdezte azt is:
»Anya, ugye miikddhet egyiitt a Forever
azzal, hogy doktor néni legyek?”

Adrienn hosszu tavu terve az, hogy
felhagy jelenlegi foglalkozasaval, kotetlen
munkaidében dolgozva megteremti az
anyagi biztonsagot, és minéségi id6t tud
télteni a csaladjaval. Ertékeket szeretne
képviselni, illetve példa lenni masok
szamara.

EN IGY EPITEM
* Pontossag, alapmunka,
folyamatos képzés!

* Sose kérddjelezd meg a
szponzorod mondatait, hiszen 6
mar bejarta az utat, ami rad var!

* Batran kérj segitséget a
felsévonaladtdl is!

« Uzletépités csak az uzletpolitika
szabalyai szerint!

* ATForeverben mindenki meg-
talalhatja a szamara legjobb
lehetéséget.
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Kiilso szemlélo

szamara igazan

sikeresnek
tiunhetett tiz
2 ’ évvel ezelott
G ) 2 e
W\ - Eva, aki kézgaz-

daszként 6t
L évet dolgozott
a kiilkereske-
delemben, egy
fiilrdészoba-
szalonban,
Egerben. Am &
mégsem volt
elégedett. On-
magat igazan
csak a Forever-
ben talalta meg:
ma mar biiszke
Eagle Manager.

MAJOROS EVA

Szponzor:
Fels6vonal:

4 Eva: Nem voltak jok a,kériilmények”.
Szerettem azt a munkat, nagyon
porgds volt, de egy id6 utan azt

éreztem, visszahuz. Ez nem jelenti azt,
hogy hidbavalé id6 lett volna, amit

itt toltdttem, hiszen j6 kapcsolatokra
tettem szert, és megtanultam banni az
emberekkel. Mellette egy buvaroktatd
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tréning-asszisztenseként dolgoztam, illetve
angolt és spanyolt tanitottam. De ez mind
kevés volt az igényeimhez képest. Nem volt
onbizalmam, és azt éreztem, nem azt az
életet élem, amit szeretnék.

Tisztaban voltal vele, mit is szeretnél?
Igen, ezt pontosan megfogalmaztam:

ne kelljen bent tilni nyolc 6raban,

fénok alatt dolgozni, kényszerliségbdl
egyUttmUkodni munkatérsakkal. Lehessen
viszont kevesebb munkaval tobb pénzt
keresni.

Amikor az igényeink ilyen szépen meg-
fogalmazoddnak, altalaban meg is jon ra
avalasz.

Egy kedves ismer8som hozott 6ssze Klaj
Agival, aki elmondta, mit takar a For-

ever, bar mar az elsé megbeszélésre gy
mentem oda, hogy nem fognak semmire
ravenni, mert,én nem ezért diplomaz-
tam”. Ahogy beszélgettiink, kiderilt, hogy
mégsem olyan kerek az életem. A sok
stressz megtette a hatasat, mikozben azt
hittem, hogy jél vagyok. Ugy gondoltam,
el6szor is kiprobalom a termékeket, és ha
bevalnak, belenézek az tizletbe is. Mar két
hét utan latvanyos volt a valtozas. Energi-
kusan ébredtem, fitt voltam és jol érezem
magam.

Johetett az lizleti rész. Az is rogton
meggy6z6 volt?

Mondhatjuk, igen. Egy rendezvényen na-
gyon gyorsan kider(lt, hogy itt tényleg azt
tudom megkapni, amire vagyom. Ehhez
kellett Agi személyisége is, aki igazan
,Ovatosan” bant velem. © gy mondja:
beszeretgetjik az embereket az lizletlink-
be. Arra gondoltam, nekem ez tetszik, de
nem tudom, hogy képes vagyok-e ra.

Ezzel egyiitt belevagtal.

Bele, de nem volt goércsos elvardsom
magammal szemben. Annyit mondtam,
hogy a jo tapasztalatokat mindenki-

nek elmondom, az sem érdekel, hogy
fizetnek-e érte. Szerintem a manageri
Uzletig tanulopalyan vagyunk, bar ez
egy olyan szakma, ahol parhuzamosan
torténik a tanulds és a pénzkereset: amit
tudsz, azonnal tudod hasznositani. Aztan
amikor 0sszedllt a kép, rdjottem, hogy

tulajdonképpen szakiranyu diplomam
van erre a munkara, hiszen nemzetkdzi
kommunikaciés szakon, PR szakirdnyon
végeztem, és amit csindlunk, az nem mas,
mint bizalomépités.

Technikailag hogyan zajlott az inditas?
A regisztracié utan inkabb csak
gy(ijtdttem az impulzusokat. Agi azt
kérte, irjam le, mikor leszek menedzser.
Kérdeztem, mi az, hogy menedzser?

Kb. 500 ezret is kereshet — mondta Agi.
Hagyjuk, el se hiszem... Mindegy, azért
leirtam a sziiletésnapom datumat: 2007.
augusztus 31. Napra pontosan akkor
mindsiltem. Akkor kezd6do6tt az igazi
tanulds. Megértettem, hogy amit kigon-
dolsz és elhiszed - mert menet kézben
kezdtem hinni is - 6sszedll a kép. Egy
hénap alatt, kis csapattal megduplaztuk
a teljesitményiinket.

Elég ehhez a lelkesedés, vagy sziik-
ség van pontos munkamoédszerekre,
szabalyokra is?

Szlikség van rajuk, de nagyon konnyu
elsajatitani ezeket. A halézatépités nem
mas, mint egyszerd, megfelel6 sor-
rendben Ujra és Ujra véghezvitt [épések
folyamata. Ami fontos: nem térhetsz el a
megadott Iépésektdl és sorrendtdl, csak
akkor leszel sikeres. Es hogy ki az, aki a
sikeresek kozil is kiemelkedik? Az, aki
minél egyszerlbben, és igy masolhatob-
ban adja at a tapasztalatait.

Hogyan élted meg az els6
»nagymindsiilésedet”?

Frenetikus élmény volt, ma mar tudom,
hogy ezt hivjak flow-nak. Agi minden-
nap megkérdezte, sikerilni fog-e? A mai
napig nem tudom, hogy 4llt 6ssze, de
Osszedllt. Azt hiszem, a hit, az energia és a
lendilet ment &t az embereknek. Az volt
a vezet6vé érésem elsd |épése, de utdna
még dolgoznom kellett magamon par
évig...

A tapasztalat az, hogy a minésiilt
vezetoknél jon egy kis hullamvolgy.
Nalad jott?

Jott... Jott az agyalds, és utdna a meg-
torpands - tulkombindltam a dolgokat.
Az zakatolt bennem, hogy lehet, hogy
ehhez kevés vagyok, hogy taldn nem is igy
kellene... Azt mondtak, ha jogdijad van,
hatrad6lhetsz, és én meg is tettem, hiszen
annyira elfaradtam a Forevert megel6z6
évek megfeszitett munkatempojaban.
Ebben az Uzletben az a nagyszerd, hogy
még igy is a kordbbihoz képest magasabb
életszinvonalon élhettem. Aztan egy id6
utdn ez mér nem volt elég.

Mi lett a munkahelyeddel?

A minéstilésemet kovetd 6todik napon
felmondtam. Eletem legjobb déntése volt,
bar nagyon féltem attél, hogy elveszitem a
stabilitast. El kellett telnie néhany hénap-
nak, hogy rajojjek: nincs a viligon még
egy olyan vallalkozasi forma, ami ekkora
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anyagi stabilitast tud eredményezni - ha
jol van felépitve a halozat! Négy évvel
ezel6tt aztan elkezdtiink dolgozni online
is, de ez csak tavaly hozott 4tUtd valtozast,
mert addigra taldltam magamra.

Mit tanacsolnal azoknak, akik most pro-

baljak ki magukat az online terepen?

Dolgozzanak nagyobb szamokkal. Az MLM

egyébként is a nagy szamok elvén alapuld
Uzleti forma, de online ez kiildn&sen fon-
tos. Egyébként online csinaljuk ugyanazt,
amit addig hagyomanyosan tettiink.
Ugyanugy tartjuk a taldlkozdkat, csaladi-
kat, csak most skype-on! Ami szenzacios
eszkdz a keziinkben: az online arculatépi-
tés a kozosségi médidban. Sokkal tébb
embernek tudjuk megmutatni, milyen
életstilust tud a haldzatépités eredmé-
nyezni, az énmdarka-épitéssel pedig
magamat tudom bemutatni azoknak,
akik keresik az online lehetéségeket.
Emellett hagyomanyos médon is dolgo-
zom, mert aki kozel van, azzal az m(iko-
dik a legjobban.

Ugy tudom, mostanaban sokat uta-
zol. Hogyan egyeztethet6 ez 6ssze a
munkaval?

Nagyszer(en! A szlogenem az lett, hogy
Jroddm az egész vildg" Mindig is szeret-
tem utazni, de alkalmazottként nem

volt elegend6 szabadnapom, hogy ezt

a vagyamat kiéljem. Es pénzem sem...
Most, az online munkanak hala, nincs ilyen
problémam. Barhonnan tudok dolgozni,
ha épp ugy dontok, mint ahogy ezt meg
is tettem idén tobbszor a horvat tenger-
partrél. Csak okostelefon vagy laptop kell,
és wifi... Néhany 6ra munka, aztan irdny a
tenger, vagy a varosnézés. Imaddom! Min-
dig az volt a fejemben, hogy nemzetkozi
hélézatot fogok épiteni. De a régi mod-
szerekkel szemben most akdr otthonrdl

is irdnyithatom a kilféldi csoportjaimat,
amelyek mar most is épiilnek szamos
orszagban.

Mostansag milyen kérdéseket kell
megvalaszolnod?

Most a legnagyobb kihivdsom az, hogy
nem tudom rdvenni magam a pihenésre.
Mindig p6rég az agyam azon, hogyan tud-
nank még itéképesebbek lenni. Szeren-
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csére ezt a tevékenységet nagyon jol 6ssze
lehet hangolni barmivel. En hatékonyan
tudok dolgozni akkor is, ha nem egész nap
ezt teszem, mert én osztom be az idémet.

Mit kinal ezen kiviil a Forever 2017-
ben?

Nincs még egy ilyen munka, amit ilyen
tokéletesen hozzé lehet illeszteni emberek
életéhez. Hosszutavu jovoképet muta-
tunk fel, és nagyfoku stabilitast tudunk
adni mind anyagilag, mind emberileg. Ez
a cég felismerte, hogy akkor tud naggya
vélni, ha megadja azt, amire az emberek
véagynak. Es nekem is ezt kell megad-
nom. Ha csak fogyaszté akar lenni valaki,
akkor azt, ha munkatars, akkor azt. A
személyiségfejlédés csak plusz hozadéka
a dolognak.

Mi jellemzi most a csapatodat?
Nagyrészt nék vannak benne, pedig nem
szandékosan 6ket keresem. Es nagyon sok
az édesanya, akar harom, négy gyerek-
kel, nekik nagyon jé lehetéség az, hogy
online tudnak dolgozni. Itt csalddbarat
programot adunk.

Mit tervezel még év végéig?

Kitlizott célom volt a Chairman’s Bonus
program teljesitése, életemben elészor.
Hatalmas 6romomre ez augusztus
kdzepén meg is valdsult, talan az orszag-

ban idén els6ként. Es célom az ismételt
Eagle-mindstlés, mindenképpen 1500
pont totalban - év végére az is meglesz.
Bar mostansag azzal almodom, hogy mi
lenne, ha 2500 lenne... Nem azért jutot-
tam el iddig, hogy csak iddig jussak el,
nem igaz? Ehhez sokat segit az 6sszetartéd
vezetdi csoportunk, ami biztonsagot és
fejlédést nyujt nekem is. Példaul tavaly
azt a célt tlztuk ki, hogy a csapat minden
aktiv Managere Eagle legyen, és ez
sikerdlt is. Nekem nagyobb 6rom volt,
amikor az én Managereim, Holl6né Kocsik
Judit és Holl6 Istvén Eagle-k lettek, mint
amikor én teljesitettem az Eagle program
feltételeit.

Elarulsz valamit a maganéletedrdl is?
Mint minden embernek, nekemis ez a
legfontosabb. A kiegyensulyozott, boldog
élet. Nekem a pénz csak az eszkdz, ami-
vel megteremtem a vagyott életstilust.
Szeretnék majd csaladot, és abban biztos
vagyok, hogy ezzel a munkaval igazén
szépen tudom kombindlni. Van, hogy azt
mondjék nekem: hat, hogy lesz igy gyere-
ked, ennyi munka mellett? Hat, siman.
Hiszen itt a munka barmilyen élethely-
zethez kényelmesen igazithato.

EN IGY EPITEM
* Ne tekints semmit ,kidobott
idének” nézd meg, milyen

tapasztalatot hogyan tudsz
hasznositani az tizleten bell!

* Ne dolgozz gorcsosen!
A siker eljon akkor is, ha nem
mindenaron akarod!

* Ne csak ésszel tudd; hidd is!

* Bizz az online-ban, de ne
kizarélagosan!

* Gondolkodj mindig
csapatcélokban is!

* Alegfontosabb: élvezd,
amit csindlsz, és mindig érezd
jol magad!
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Husz év alatt szamos alkalommal taldlkoztam Rex Maughannal, személyisége mindig lenyligozott.
Az elsé meghatarozé élményem — ami azt bizonyitja, hogy mennyire fontosak vagyunk a
cégnek és a vezetésnek, hogy odafigyelnek rank — az volt, amikor Rex-szel masodszor
talalkoztam Budapesten. Elétte értem el a Senior Manager szintet. Rexet a replil6térrol

a Bajza utcai iroda udvaraba hoztik, és én a kozelben pakoltam az arut az autébmba. Rex
észrevett, és nagy léptekkel elindult felém. Mar koriilbeliil tiz méterrdl hangosan a nevemen
szolitott — ,,Szendor” — majd megszoritotta a kezemet, mint egy régi ismerdsnek, bal kezét
a vallamra tette, mosolyogva nézett a szemembe, és azt mondta: Gratulalok az j iizleti
szintedhez! Kivalé munkat végeztél!

Hogy egy milliardos cég elnoke a keresztnevemen szélit, és a tobb millié tag kozott is tudja,
hogy milyen Uzleti szintet értem el, az teljesen megdobbentett. Olyan hatalmas érzés volt,
hogy engem, akit iskolai tanulmanyaim o6ta soha, sehol nem ismertek el, alig par honappal

az lzlet kezdése utan igy kezel a cég elnoke, az orokre meghatarozta a sorsomat. Rex

egy egészen kivételes, csodalatos EMBER, akinek valoban az a célja, hogy a Forever Uzleti
Partnerek sikeresek, megbecsiiltek, elégedettek és boldogok legyenek!

Tobbszor hallottam és olvastam, hogy ha az ember sikeres akar lenni az életben, nydjtson
tobbet, mint ami elvarhat6. De nem nagyon lattam ra példat a kornyezetemben. Igazan nagy
meglepetés volt hat, amikor az elsé amerikai Super Rally alkalmaval, 1998 augusztusaban
Phoenixbdl Las Vegasba tartottunk autébusszal, és Utba ejtettiik a Grand Canyont.
Megtisztel volt, hogy Rex is veliink utazott, a tobbségében magyarokat szallité buszon.

A Grand Canyon lélegzetelallito szépsége és mélysége mintha nem lett volna elég, Rex az
egész tarsasagot egy — a Grand Canyont bemutaté — csodas panorama moziba is elvitte. Ezt
kovetéen ebédelni mentiink egy kivalo étterembe. Kozben hatalmas felhészakadas tamadt, és
a busz harminc méterre allt a kijarattol. Ledltiink a buszban, és Rex elkezdte megszamolni az
utasokat, atyai gondossaggal. Eszrevette, hogy ketten hidnyoznak. Az étterem felé nézett, és
latta, hogy az ajtoban rekedtek. Mondta, hogy mindenki maradjon a helyén, felvett egy ernyét,
és atgazolt a busz el6tti, kozel bokaig érd vizen, de az ernyét ki sem nyitotta. Odaérve foléjik
tartva kisérte 6ket a buszhoz, mit sem torédve azzal, hogy 6 kozben megazik. Majd felszallt

a buszra, mosolyogva végigsimitotta nedves hajat, zakojardl lesoporte az esécseppeket, és
kedves hangon mondta: indulhatunk.

A magam részérdl — aki akkor én voltam —, biztosan valakinek a kezébe nyomtam volna az
ernyét, hogy szaladjon oda értiik... De ez a példa, amit Rex mutatott, 6rokre a szivembe
égett!

Talan most lattam el&szor, milyen az, ha valakivel torédiink, és nem onos érdekeinket tartjuk
szem elétt. Az is bebizonyosodott, hogy a nevelésnek nem az egyik, hanem az egyetlen modja

a példamutatas.

Talalj magadnak te is mélto példaképet!

Téth Sandor és Vanya Edina
Soaring Managerek



POREC 2017

ORTOBER 13. PENTEK

Miisorvezetdk: DR. MILESZ SANDOR Orszag igazgatd
és BERRICS MIRLOS Gyémant Manager

= SZABO JOZSEF Zafir Eagle Manager, GLT-tag
GIDOFALVI ATTILA Gyémant Manager
LOMJANSKI VERONIKA Gyémant Manager
HALMI ISTVAN Gyémant-Zafir Manager
KRIZSO AGNES Zafir Manager

VARGA ROBERT Gyémant-Zafir Manager

= VAGASI ARANKA Gyémant-Zafir Manager

= RON JENSON America's Life Coach

ORTOBER 14. SZOMBAT

Misorvezetdk: LAPICZ TIBOR Soaring Eagle Manager
és JADRANKA RRALJIC-PAVLETIC Soaring Manager

= BERKICS MIKLOS Gyémant Manager
DR. SERES ENDRE Zafir Manager

SZABONE DR. SZANTO RENATA Eagle Manager
VARGANE DR. JURONICS ILONA Zafir Manager




2017-2018 ESEMENYNAPTAR
BUDAPEST ‘

szeptember 23.

oktéber 13-14. oktéber 18. oktéber 21. oktdber 28.

Diamond Holiday Rally, Pristina Zagrab Sziilinap Bijeljina
Porecs

november 26.
Belgrad

december 15. december 9.*

januar 20. Aréna

februar 24.

marcius 3.

aprilis 21. Opatija

majus 19. Tiiskecsarnok majus 5. Szarajevo

junius 16. Koszovd junius 23. junius 9. Opatija

julius 14. Tliskecsarnok

szeptember 29.

szeptember 15. Aréna Sziilinap

oktéber 20.

Zagrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 24.

dec. 14. Tiiskecsarnok

2017. OKTOBER 1-5. EAGLE MANAGER RETREAT
2018. APRILIS 22-30. DALLAS GLOBAL RALLY, 2018. OKTOBER 7-13. PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

* A SZLOVEN SZULETESNAPI SIKER NAP 2017. 09. 30.
HELYETT 2017. 12. 09.-EN, MARIBORBAN A HABAKUK
HOTELBEN, 12:00 ORAI KEZDETTEL LESZ MEGTARTVA.

**: kés6bb kijelolendé id6pont és helyszin
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: |130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429|
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halozatbol (*zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és | 1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélszolgalati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjlik.
2017.szeptember 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a
zaras el6tt 15 perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik. Ez a
nap hazai képviseleteinken limitmentes nap lesz.A limitmentesség nem
vonatkozik a webshopban és a telecenterben leadott megrendelésekre.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 |1 3970 127,fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00- 14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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4,01 NOVUS CUSTOMER NEM SZPONZORALHAT
Novus Customer (Uj Vasarl6) nem szponzoralhat és nem
értékesithet a Forever weboldalan.

Kérdés: Eddig Novus Customer szponzoralhatott. Miért
valtozik ez a szabaly, miszerint Novus Customer NEM
szponzoralhat?

Védlasz: A Novus Customer olyan személy, aki a

termeékeket kedvezményes aron vasarolja, €s mint ilyen — a
Kiskereskedelmi Vasarlokkal egyditt — a termékeink ,nem-
résztvevs” végfelhasznalojanak mindstl. Ok nem vesznek
részt a Forever marketing tervében, ezért — amig nem valnak
Assistant Supervisorra — nincs lehetéséglik a szponzoraldsra.
A Forever Uzleti Partnereket a marketing terv ,részvevéinek”
tekintjik, mert jutalékot kaphatnak a Kiskereskedelmi Vasarlok
és a Novus Customerek részére értékesitett termékek utan,
ugyanigy bénuszt kaphatnak a Forever Uzleti Partnerek
szponzoréldsaért és azért, hogy a Forever Uzleti Partnereket
megtanitjgk, hogyan kell szponzoraini. Az Uzletpolitika ezen
szabalydnak fejlesztése jogosan helyezi a Novus Customert a
felhasznalok nem-résztvevé csoportjaba.

K: Mi térténik a mar meglévé Novus Customerekkel, akik mar
szponzoraltak?

V: Azokndl a Novus Customereknél, akik mar szponzoraltak,
ez szerzett jogként fog élni, annak érdekében,

hogy ne veszitsék el az Uj szabaly bevezetése elbtt
szponzoralt alsévonalukat. Azonban a tovabbiakban

nem lesz lehetbséglik szponzoralni, amig nem érik el a
Nagykereskedelmi Mindsitést.

4.02 NOVUS CUSTOMER (UJ VASARLO) - 6 HONAPOS
SZABALY

(a) Az a Novus Customer (Uj Vasarl6), aki 6 egymast
kovet6 naptari honapban nem vasarolt, automatikusan
torlésre keriil az FLP adatbazisabol.

K: A Novus Customerek fognak-e kapni értesitést vagy
figyelmeztetést miel6tt torlik ket a rendszerbdl?

V: Igen, e-mailt fognak kapni mielbtt torlik 6ket a rendszerbdl.
A Home Office IT és Marketing osztédlya értesiteni fogjak

az Orszdgokat annak érdekében, hogy meghatarozzak,
hogyan kezeljék azokat a figyelmeztetd e-maileket, amelyek
az érintett Novus Customereket értesitenék a rendszerbd!
térténd folyamatban v torlésrol.

K: Regisztralhat-e Gjbol egy korabbi Novus Customer barmely
szponzor alatt?

V: Igen.

K: Egy korabbi Novus Customerre vonatkoznak az
Ujraszponzoralasi szabalyok?

V: Nem, azonnal djraszponzoralhatnak majd, miutan térolték
Oket az adatbazisbol.
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K: Amennyiben a Kiskereskedelmi Vasérlé olyan Forever
Uzleti Partneri azonositd szamot tiintet fel az online
megrendelésbe, amely térélve lett az adatbazisbol, hol fog
megjelenni ebbél a vasarlasbol szarmazd bonusz?

V: Az a bénusz, amely az adatbazisbdl térdlt azonosité szam
dltal keletkezett a kdvetkezd aktiv felsé vonali partnernél fog
megjelenni.

4.04 BANRI ROLTSEGER ,KULFOLDI” BONUSZ
RIFIZETESNEL

Amikor a Nyereség/Bonusz keletkezési helyén kiviili
Orszag Forever Uzleti Partnere részére torténik kifizetés,
minden ezzel kapcsolatos, harmadik fél altal kiszabott
illeték vagy kezelési dij a Forever Uzleti Partnert terheli.

4.05 36 HONAPOS SZABALY

Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kdvetd naptari
hénapban nem vasarolt, automatikusan torlésre keriil az
FLP adatbazisabol

K: Automatikus lesz a torlés?

V: Igen.

K: Egy korabbi Forever Uzleti Partner, akit toréltek a
rendszerbdl a 36 hbnapos szabaly értelmében Ujra
regisztralhat barmely szponzor alatt?

V: Igen.

K: Mi a célja az uzletpolitikai valtoztatadsnak?

V: Azon Forever Uzleti Partnerek, akik nem véséroltak 36
hénapon keresztll, inaktivitasukkal bizonyitottak, hogy nem
erdeklédnek sem a termékek, sem a lehetéségek irant,
amelyet a Forever Living kindl. Csupén A Forever Uzleti
Partnerek szamat névelik az adatbazisunkban.

K: Kapnak figyelmeztetést vagy jelzést a Forever Uzleti
Partnerek, hogy eltavolitasra fognak kerulni a rendszerb61?
V: Igen, e-mail-t fognak kapni a térlést megelézéen. A

Home Office IT és Marketing osztalya értesiteni fogjak az
Orszdagokat annak érdekében, hogy meghatdrozzak, hogyan
kezeljék azokat a figyelmeztetd e-maileket, amelyek az érintett
Forever Uzleti Partnereket értesitenék a rendszerbél torténé
folyamatban 1évé térlésrol.

K: Ha egy Forever Uzleti Partner eltavolitasra kerill

a rendszerbdl, van varakozasi idészak, miel6tt Gjra
szponzoralhatok lesznek?

V: Nem. Azonnal szponzoralhatok, de nem kapjak vissza a
korabbi szintjlket, sem alsévonalukat.

K: Ha egy kiskereskedelmi vasarlé egy Forever Uzleti Partner
azonositéjat irja be online rendeléskor, s az az azonosité
torélve lett a rendszerbdl, hova kerlilnek a b6nuszok?

V: Egy térdlt azonosito altal generalt bonuszok a kévetkezé
aktiv felsbvonalhoz kertilnek.
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6.05 12 HONAPOS VEZETOSEGI SZABALY AZ UZLETPOLITIKA TISZTAZASA AZON
Azon Manager, aki nem mingsiilt Vezetéségi Bonuszra 12 SZEMELYEK RESZERE, ARIK NEM LBQ
egymast kdveté honapban, véglegesen elvesziti az 6sszes (VEZETOSEGI BONUSZ) MINOSULTEK 12
alsévonalas Manageri vonalat. Ezaltal, minden alsévonalas FOLYAMATOS NAPTARI HONAPON
Manageri vonalat els6 generacios Orékolt vonalként kapja RERESZTUL (6.05):

meg a kdvetkezo, felsGvonalaban 1évo Vezetoségi Bonuszra
min6silt Manager. Ha egy Manager nem mindsiilt Vezetoségi
Bénuszra 11 hénapig, a 12. (tizenkettedik). hdnapot hasznal-
hatja 1. hénapként a 3 honapos tjramindsiilési id6szakban,

s nem vesziti el alsévonalat.

K: Mi a célja az uzletpolitikai valtoztatasnak?

V: Azon Managerek, akik nem mindéstiltek Vezetésegi Bonuszra

12 hénapig, nem térekednek arra, hogy olyan lUzletet épitsenek

ki, amely mélté a Vezetbségi Bonuszra. llyen esetben, gyakran a I

fels6vonal Iép kézbe, hogy épitse és tamogassa a nem-mindsdilt
Managerek alsévonalat, azonban amint az alsévonal jelentés
lesz, a Manager kézbelép, és 12 CC értékben vasarol minden
hénapban, hogy bezsebelje a Vezetéségi Bénuszokat. Igy a
felsbvonalas Managerek nem kapnak méltanyos kompenzaciot
az erbfeszitéseikért. Ez a valtoztatas segit majd féken tartani a
vezetbségi bonuszok tisztességtelen ,bezsebelését”.

K: Mi térténik, ha a Manager, aki elveszitette a Manageri al-
sovonalat, ebbdl kifolyélag Gj Manageri vonalat fejleszt? ‘
V: Ha a Manager djabb Manageri vonalat hoz létre, jogosultta valhat
a Vezetbéségi Bonusz mindsdlésére azon az tj Manageri vonalon.
Azonban, ha tjabb 12 honapig nem mindsdl Vezetbsegi Bonuszra,
miutan az dj Manageri vonalat létrehozta, azt a vonalat is elvesziti.

14.01 12 HONAPOS UJRASZPONZORALASI SZABALY

Egy létez6 Forever Uzleti Partner Gjraszponzoralhaté egy
masik Szponzor alatt, 12 hénap inaktivitas utan.

K: A minimum id6tartam az Gjraszponzoralhatésagra 24 honaprol
12 hoénapra csokkent. Miért?

V: Ugy gondoljuk, ha egy Forever Uzleti Partner 12 hénapig
teljesen inaktiv, de lelkesen szeretne Ujrakezdeni egy masik
fels6vonalnal, az arra utal, hogy az el6z6 felsévonal kevés, vagy
semmilyen figyelmet nem forditott a fejlédésikre a cégnél. 24
hdnapot vératni a Forever Uzleti Partnereket Ujraszponzorélasra
tUl sok idének tlnt ahhoz, hogy fenntartsuk az érdekl6désiket és
lelkesedésliket. Hogy korrektek legylink az eredeti felsévonallal,
12 hdnap all rendelkezéstikre, hogy segitsék Forever Uzleti Part-
nereiket beilleszkedni és a csoport értekes tagjava valni.

K: Ez a terminalt Forever Uzleti Partnerekre is vonatkozik?

V: Igen, a Home Office jovahagyasatdl fliggden.

K: Ha egy Forever Uzleti Partner Gjraszponzoral a 12 hénapos
idészak utan, visszakapja a korabbi alsbvonalat és aktivitasat?

V: Nem, ha egy Forever Uzleti Partner Ujraszponzorél a 12 hdna-
pos idészak utén, teliesen Uj Forever Uzleti Partnerként kezd. F O R EV E R
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Végtelendl boldogga tesz, amikor segithetek. Legféképp, ha a
segitség gyermekeket (kicsiket és nagyokat) céloz meg és ér
el. Minden édesanyanak megdobogtatja a szivét, amikor azt
latjia, hogy amit tesz, azzal 6rémet és nevetést varazsol gyer-
meke és kornyezetében évd gyermekek arcara. Ezt tesszik
mindannyian, amikor megvasarolunk egy Forever Magazint,
hiszen Te is tudod, hogy “sok kicsi sokra megy” alapon
Osszeadddnak a tamogatasok, igy jon létre a Forever Kids
Program pénzalapja. Halasan készéndém dr. Milesz Sandor-
nak és Lenkey Péternek a program életre hivasat és azt, hogy
részem lehet benne!

Egy j6 cél érdekében megmozdulhatunk a sajat kérnyeze-
tinkben, itthon is, de mindezt megtehetjuk nagyban, globalis
méretekben is. Cégunk tulajdonosainak, Rex és Gregg
csaladjanak mindig fontos volt a jotékonysag, ezért hoztak
létre sok-sok évvel ezelbtt a Forever Giving Alapitvanyt, amely

i

36 | Forever | Szeptember 2017

TARTS VELUNK ISMET!
Mutassuk meg, hogy egyiitt képesek
vagyunk 70.000 ételcsomag 6sszeallitasara,
és jelent6s pénzadomany osszegyilijtésére is!
2017. szeptember 24. 9.00-17.00

1184 Nefelejcs utca 9-11.,

rendezvénysator (hatsé udvar)

A résztvevoknek ebédet biztositunk.

A programban valé részvétel névre sz610,
egyedi regisztraciohoz kétott! Jelentkezni a
rendezveny@foreverliving.hu cimen tudtok.

)
§ L
Ty
i
Soee =

csatlakozott a Rise Against Hunger programhoz azzal a céllal,
hogy a harmadik vilagban szlletett gyerekek és csaladjaik
szamara élelmiszercsomagokat juttassanak el. Tudték jol, hogy
a Forever nagy csalddjara, koztlk rank is mindig szamithatnak,
hiszen Dubajban és a szlletésnapi party-nkon is bizonyitottuk
segitdkészségunket.

Azt kérdezed, hogy hogyan szerezhetlink érémet a vilag masik,
esetleg szamunkra elérhetetlen részén is édesanyaknak és gyer-
mekeknek egyarant? Gyere el szeptember 24-én a Forever bu-
dapesti kdzpontjaba, és légy részese egy felemeld élménynek!
Tedd hozz4 Te is a részed! Itt lehetséged nyilik részt venni az
élelmiszercsomagok ¢sszeadllitésdban, és pénzadomanyodat is
kdszonettel fogadjuk a raszoruldk nevében.

Herman Terézia
Soaring Manager



A FOREVER ARADEMIA KOVETKEZO ELOADASANAK IDOPONTJA: 2017. SZEPTEMBER 20. 18 ORA
El6adé: Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté és Dr. Taraczkozi Istvan, a Magyar Természetgyogyaszok
Szévetségének elndke: Az eladas cime: Alszakértdk, aldoktorok

Eldadéson valé részvétel feltétele: minimum Assistant Supervisor szint
Jegyek megvasarolhaték személyesen kézponti raktarjainkban, vagy a http://rallytv.flpshop.hu/ oldalon
keresztiil augusztus 28-tél. Szeretnénk felhivni minden résztvevd figyelmét, hogy az interneten keresztiil
vasarolt jegyek csak az Online megtekintésre jogositanak.

AFOREVER AKADEMIA ELOADASAINAR HELYSZINE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2017,

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hatodik éve a ,Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziir6programja
2010- 2020” akcié 6 tamogatdi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Rft.
kizarélagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehetSségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £3). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklddésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre.

Minden idSponthoz legfeljebb két f5 jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fd

IDOPONTOR ES HELYSZINEK OKTOBER 1. - 28. ROZOTT:
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MUiSorvezetok Peter Boots

&ﬁﬂ'h’ . Orszag igazgaté Vice President Europe
5IMikl08iByémant Manager

Belosa Stjepan Soaring Manager Szabo Jozsef
E ozateplteSI tapasztalatok a Zafir Eagle Manager, GLT-tag
GLT-tag lettem
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Hevesi Anna eK{! ring'Manager Nagy Llora Szonja
Tancshow Belso motlvacmm a Foreverben Tanchemutato

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT A PAPP LASZLO BUDAPEST SPORTARENABAN (BUDAPEST, STEFANIA UT 2, 1143.)
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK. ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS
VASARRAL VARJUK KEDVES FOREVER UZLETI PARTNEREINKET A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KiVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!



FOREVER
LIVING PRODUCTS™

OKLEVEL

A Forever Living Products Magyarorszag elismerését és kdszonetét fejezi ki

Forever Uzleti Partner részére

a Forever Giving és a Rise Against Hunger altal szervezett
élelmiszercsomagolason valé részvételért és pénzbeli tamogatasért.

Budapest, 2017. 09. 24.

WL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato

Ryse

food « community . sustainability

Véagd ki és hozd magaddal a fenti oklevelet szeptember 24-én! Amennyiben részt veszel az élelmiszercsomagolason és
adomanyozol is legalabb 300 Ft-ot (vagy 1 eurot), munkatarsaink a helyszinen igazol6 bélyegzdével latjak el okleveledet.
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