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Az evolacio
folyamata

Batran parhuzamot vonhatunk az idé és a
tudas kdzott, a nyilvanvald 6sszeflggés miatt.
A tanulasra forditott idé mindig megtérdl.
Mindenesetre - én Ugy hiszem - hogy még a
legbdlcsebbek is csak annyira bdlcsek, amennyi
tudas a tetteikben tikrozédik. Emiatt lett annyira
sUrlin hasznalatos kifejezés a kdznyelvben, hogy
,a tettek magukért beszélnek”.

Most, amikor a 40. sziletésnapunkat UnnepeljUk,
joggal érezhetjlik ugy, hogy az iparagunkban, és
az Aloe Vera-termesztésben sokkal bdlcsebbé
valtunk, és ennek kdvetkeztében egy erés, az
id6 elérehaladtaval egyre stabilabb, biztos
alapokon nyugvé marketingtervet fejlesztettiink
ki. Evrél-évre nétt a tudasunk. Ha csak diltiink
volna a babérjainkon, akkor az az értékes évek
elpazarlasat jelenthette volna.

Az egyik legmeghatarozdbb dolog, ami miatt
JH#ForeverProud” vagyok, az az, hogy a Forever
sosem tétlenkedett, hanem folyamatosan az Uzletbe
fektette megszerzett tudasat. A bolcsesseg minden
darabjat, amit megszereztlnk, visszalltetjik a
munkaba. Minden leckét, amit megtanultunk,
felhasznaljuk azért, hogy erésebbek legytink.
Minden siker, amiért halasak vagyunk, keretezi
kovetkezd, eléremutatd 1épéseinket.

Gyartasi folyamataink és eléallitasi lehetéségeink
arra késztetnek minket, hogy elére gondolkoddak
maradjunk. Nemcsak a mult tapasztalataibol
tanulhatunk, az aktudlis tudas megszerzése is
folyamatosan megerdsit benntinket az elére-
lépésben. VezetGseglink és az Uzlet fejlesztéséért
felelés csapat folyamatosan fejlesztik a marketing-
tervet, ezzel biztositva, hogy modernek maradjunk a
kompenzéacids strukturankban, és olyan elényt
szerezzlink, amely segit a Forever Uzleti Partnerek-
nek abban, hogy kihozzak magukbdl a maximumot.

A véltozasok el6idézése és az elérelépés csak akkor
johet létre, ha idét szansz arra, hogy visszatekints,
és szamba vedd mi az, amit tanultal. Megitéled,
hogy az j6 vagy rossz. Ez nem csak a Foreverre
igaz, hanem egyenként ratok is. Emiékszel az els§
Chairman’s Bonus csekkedre? Emlékszel, milyen
érzés volt minésuiini a Global Rally-re vagy az Eagle
Manager Retreat-re? Tekintsd at a Foreverben
eddig eltoltott éveidet, milyen keményen dolgoztal
azért, hogy megszerezd a Manager kit(izét, és
gondolj arra a buszke pillanatra, amikor elismerték
teliesitményedet!

Emlékezz azokra a pillanatokra, amikor elbuktal,
amikor megkeérd@jelezted magad, amikor nehéz
idékodn mentél keresztll. Ezek azok a pillanatok,
amelyek altal bolcsebbé valtal, és amelyek
megtanitottak neked a sajat magadrol szold
leckét, amit e nélkil sosem tanultal volna meg.
Két Ut van, amit megtehetsz a megszerzett
bolcsességgel: megelégszel ennyivel, vagy
kamatoztatod a megszerzett tudast, és fejlédsz.

Rajottiink az Uzleti életben eltoltott negyven év
alatt, hogy nem lehet megalini és pihenni. A
stagnalas nagyon veszélyes Ut lehet, amivel
kockaztathatjuk annak a lehetéségét, hogy
atadhassuk az embereknek a ,,szebb kinézet,
jobb k&zérzet”-életstilust. Persze hatalmas
fejlesztéseket hajtottunk végre, és hihetetlen
sikerekkel gazdagitva fantasztikus idéket élttink
meg. De nem allunk meg ennyinél, nem
elégsziink meg ennyivel. Felhasznaljuk mindazt,
amit kordbban méar megtanultunk, és ezaltal
fogjuk inspiralni a kovetkezé negyven évben a
Forevert. Arra biztatlak mindannyidtokat, hogy
tegyetek ti is igy!

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Lassan es6cseppé valnak a hopelyhek, szlintelen
napsUtés uralja a melegedd foldet, az elsé bimbok mar
megjelennek a fakon. A kertek minden szegletében nyilik
a tulipan. Uj erére kap a fold, a természet, a Nap ontja az
energiat, naponta nyolcszor annyit, mint amennyit el
tudnank hasznalni. Csodalatos januart és februart zart a
Forever is; rekordot rekordra halmoztunk és ¢riasi
energiaval inditottuk a marciust.

Légy részese ennek a megujulasnak, hiszen 6szténzé
rendszerek egész sora segit abban, hogy szinpadra
kerlilhess és atvedd az elismerésed. A Duplazddd
programunk egyre népszerlbb. Mindenki nagyon 6rdl,
mikor megkaphatja elndkink 2x kit(iz&jét a 2+6 cc
teliesitéséért. Természetesen ez egy nagyon j6 anyagi
6szt6nz6 is. Januarban Utjara indult Chairman’s Bénusz
6szténzénk is, ami hab a tortan programjaink soraban.
A 40. évforduld alkalmabol nagyon sok Uzleti
Partnerlinknek szurkolhatunk, hogy talalkozhasson
Rex Maughannal.

Legnépszerlibb 6szténzénk az Eagle Manager kihivas,
melynek min&sulési ideje lassan a vége felé jar. Még egy
utolsé nagy lendlet, és hala Istennek rengetegen fogunk
min&suini - kdszénhetden a kitartd munkanknak valamint
Rex és Gregg Maughan Ujitdsanak az Ekké Eagle
Managerek minéstlését tekintve. A létszamunk biztosan
minden rekordot meg fog donteni.

Marciusban Ujraindul az Aloe Challenge, az Aloe
fogyasztasanak legnagyobb internetes reklamversenye,
amelyet személy szerint is nagyon élvezek, és szeretem,
hogy ilyen rengeteg Uj, eredeti Otletet lathatok. Ne
felejtsetek eltenni néhanyat a negyven éve a vilagot
héditd sarga “kannakbdl”, hiszen lassan kdzeleg a
visszaszamlalas, és érkezik az Aloe Csodéja.

A kdzép-délkelet eurdpai Forevert eszméletlenul lazba
hozta a Forever Academy oktatasi online-offline Project.
E rendezvényeknek oériasi feladatuk van az egészségre
nevelésben, az Uj generacio jovéképének biztositasaban,
negyven év network marketing-tapasztalatanak
atadasaban.

Mindenkinek megujulést és oriasi energiat kivanok,
szenzacios tavaszi lendlletet és sok-sok sikert!

LR

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatd

Hajra Forever!
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A kezdetekkor elhivatott gyermeka-
pol6ként dolgoztam egy kérhazban.
Atéltem e hivatas csodait, s nehézségeit
is gyermekét egyedil neveld anyaként.
Sokszor gondoltam arra, hogy valtoztat-
nom kell, csak akkor még nem talaltam

a megfeleld lehetbséget. Taldlkozasom a
Foreverrel 1997-ben tértént egy egész-
ségi kihivas kapcsan. Akkor még nem is
sejtettem, mekkora lehetéségre mondok
igent. Atermékek pozitiv hatasai gyorsan
megmutatkoztak, s hamarosan két szalon
futott az életem. Terméktapasztalataim
6nmagukért beszéltek. Kérnyezetemben
az emberek észrevették a pozitiv hataso-
kat, és egyre tdbben kévettek. Mar akkor
éreztem, hogy életem nagy véltozas

el6tt all. A termékeknek kdszdnhetem jo
életminéségemet, fittségemet. Az lzleti
lehet6ség pedig anyagi biztonsagot adott
sok-sok jutalomuttal, aut6-6sztonzével.

A mai napig a koraszulétt-részleg ve-
zet6jeként dolgozom, ebben az évben
nyugdijas leszek. Hivatdsomnak tekintem
mindkét munkakort, de a Foreverben
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Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
mennyi szerep megfér egy nd életébenl!
A Foreverben aszerint alakithatod

az idSbeosztasodat, ahogyan a tieid

megkivanjak. Mutatunk néhany igazan

sikeres példat!

MENKO EVA
Eagle Manaqelf )
Intenziv terapias

szakapolo . K
Egy felndtt fitgyerme

édesanyja, kétszeres
nagymama

masok a kihivasok és az elismerések.
Buszkén képviselem ezt a céget,

mely nemcsak nekem, hanem minden
céltudatos embernek biztos jovoképet
nyujt. Tudom, hogy sokan még mindig
tartanak ett6l a vallalkozoéi formatodl, de a
cég minden segitséget megad céljaink
megvalositasahoz. Valtoztasd meg a
gondolkoddsmaododat, légy harménidban
6nmagaddal, s barmit elérhetsz! Ezen
az uton folyamatosan tanulunk, mindig
vannak Uj kihivasok, szdmomra most az
online Uzletépités elsajatitasa a fela-
dat. Fontos az is, hogy csaladomnak,
unokaimnak olyan példat mutassak,
melyet érdemes kdvetni, s ezzel nekik

is lehet6séget adjak arra, hogy megala-
pozzak boldog, sikeres életiket. Halas
vagyok azért, hogy akkor j6 dontést
hoztam, hiszen ahogy minden ember
szamara, nekem is fontos az egészség,
az elismerés, a szabadsag, a siker. Ezt
mind megleltem ebben a vildgon egyediil-
allé vallalkozasban, és rengeteg barattal
egy(tt élhetem meg.



Nekem a network marketing mara
hivatas. Fontosnak tartom, hogy a nék
az élet minden terdletén ki tudjanak
bontakozni. Ehhez a Forever vallalkozas
rendkivdli lehetéséget nyujt. Tudni, hogy
j6 helyen vagy, és hogy tizenharom

éve a megfeleld vallalat mellett tetted

le a voksod, igazan megnyugtato.

A médiaban toltétt éveim alatt sokat
tapasztaltam, kivételes helyekre és
eseményekre jutottam el, szamos
élménnyel lettem gazdagabb, de tiz év
utéan tébbet, masképpen, mashogyan

és szabadabban szerettem volna.
Ereztem valami felszabaditét, valami
bizserget6, addig ismeretlen, izgalmas és
varakozassal teli érzést, amit addig soha.
Az egész életem megvéltozott! Foto-
riporterként megélhettem az analég
technoldgia digitalisra valtasat, ami
el6szor ijesztének és bonyolultnak

tlint, am kés6bb annal praktikusabb

és gyorsabb informacioklldést tett
lehetéveé. Féallasu halozatépitéként

1998 februarjaban irtam ala a
jelentkezésemet a Forever cégnél.

Nem sejtettem, hogy ez lesz az
életbiztositasom! Akkor a szekszardi
kérhazban, laborasszisztensként egy
kis labort vezettem. Eltem a sziirke
hétkéznapok monoton vilagat, anya és
feleség voltam. Ennél azonban sokkal
tobbre vagytam. Ugy éreztem, elj6tt

az a lehet6ség, ami megoldas lehet az
almaimra. El6szor a termékek loptak be
magukat a szivembe, az Uzletet csak két
évvel késObb kezdtem el. Eldontottem,
hogy megtanulom ezt a szakmat, és
mindent megteszek annak érdekében,
hogy sikeres legyek! Amikor az ember
felelésséget vallal 56nmagaért, akkor
jonnek a megoldasok... Egyre tobben
hittek bennem, kialakult egy csodas
csapat korilottem, kivald vezetokkel,
akikre nagyon bliszke vagyok (Rusak
Patricia példaul a régio top vezetdi
kdz6tt van). Végtelendl halas vagyok
értlk, az Uzletért! A Forever altal
kaptam vissza az 6nbecsulésemet,

lett 6nbizalmam, és egy olyan fejl6dési
folyamaton indulhattam el, aminek
k6szdnhetden megvaltozott az egész
életem.

megtapasztalhatom az offline
munkavégzés és az online eszk6z6k
Osszefésllésének hatartalan, globalis
lehet6ségét, amiért végtelenil halas
vagyok. Magam oszthatom be az idémet,
nem korlatoz senki. Azt csinalhatom, amit
szeretnék offline egy finom kavé mellett,
vagy online, a telefonom segitségével.
Rex Maughan megélmodta és létrehozta
a korlatlan lehetéségek birodalmat.
Kaptam egy mentort, dr. Milesz Sandor
szemeélyében, tehat nem maradt mas
héatra, mint a rendkivili termékpaletta
illetve a tamogato rendszer segitsé-
gével megvalositani az dloméletem.

Itt tanultam meg egységben, csapatban
gondolkodni, méasok céljaira figyelni.

Itt taldlkoztam a kuildetésnyilatkozat
szobval, és annak valodi értelmével
életemben elB8szér. Ennek a cégnek a
jovoltabal lathattam sok csodas helyet
a vilagban, és itt értettem meg, mit jelent:
sEgyetlen nd se élje le az életét almai
megtapasztalasa nélkal!”

RNISZ EDIT
Soaring Manager
Laborasszisztens,

je!enleg vallalkozé
Rét felnStt gyermek

édesanyja, két unokdja
van

OROSHAZI DIANa

V?ar ing Manager
egzettSége: ﬁ' 2 2 2

fotéripm—ter Jsagire,

Késo6bb az online technika Uj célokat, Uj
lenduletet hozott az Uzletembe. Hittem
mar magamban annyira, hogy tudtam:
megtanulhatom én is! Tudtam, hogy
tarelemre, kitartasra és sok tanulasra
lesz sziikségem, s ha raszanom a
kell6 id6t, ha nap, mint nap teszem a
dolgomat, az meghozza az eredményt!
Ujult erével, tudatosan, szeretettel

a szivemben épitem magamat, és

a hozzam kapcsolddd partnereimet.
Mindezt tehetem Ugy, hogy mentoraim,
Toéth Sandor és Vanya Edina olyan
példaval vezetnek a mai napig, amit
érdemes kovetni. Mentorom mindig ezt
mondta nekem: Egy dolog fontos, hogy
boldog legyél. Mara elmondhatom
magamrol: az vagyok! Elvezem a
passziv jovedelem-adta biztonsagot

és a mindségi szabadid6t. Imadok

az unokaimmal lenni, élvezem a heti
négy-ot edzést, szeretek utazni. Példa
akarok lenni nék ezreinek, mutatvan,
hogy az életkor csupan egy szam,

és hogy hatvanéves kor f6l6tt is lehet
csodakat megélni! Csodakat, amiket
szamomra a Forever nagyszeru Uzleti
lehet6sége megadott. Uton vagyok, a
legcsodalatosabb Uton. K6széném!
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Balancing Toner
A bér pH-egyenstlyanak tamogatasa

- frissit, enyhit és hidratal
- egyenletesebbé teszi a bér tonusat és szerkezetét
- minimalizdlja a pérusok megjelenését

Sziksége van a bérodnek tisztitas utan egy kis
extrara? A balancing arctonik minden szennye-
z6dést alaposan eltavolit a bérrél, tovabba mini-
malizélja a pérusok megjelenését, és extra hidra-
taltsagot biztosit. A Balancing Toner kivételes elegye
a tengeri alga kivonatnak és a natrium-hialuronat-
nak. E két fontos 6sszetevé kombinacidjanak ered-
ménye a bér hidrataltsaga és puhasaga, amely fiata-
¥y los megjelenést biztosit a bérnek. Az uborkakivonat
nyugtatja a bdrt, és tovabbi hidrataltsagot ad.
Javithatja a bér tonusat, mivel szintén tartalmaz
sligans” vegylletet, melynek kdszénhetéen javulhat
a bér texturaja és csokkenhet a puffadtséag. A fehér-
tea-kivonat antioxidansokban gazdag, magas
polifenoltartalommal rendelkezik, ami remekdil
egyuttmUkodik az aloe-koncentratummal a bér
megereszkedettségének javitasaban, és a szabad
gyokokkel szembeni kiizdelemben. A tovabbi szuper
feltoltédést nyujtd erés formulat hyaluronsavval is
kiegészitették, amit vizmegkotd képessége miatt
~molekularis szivacsnak” is neveznek. A Balancing
Tonerrel kiegészitett arcapolasi rutinod lathatd val-
tozasokat eredményez a b6érod kinézetében, érzeté-
= ben és a tdmogatja a tapanyagok felszivodasat is!
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Awakening Eye Cream
A szem szépitésére

- frissit, enyhit és hidratal
- egyenletesebbé teszi a b6r tonusat és szerkezetét
- minimalizalja a pérusok megjelenését

Az Awakening Eye Cream szabadalmazott
hozzavaldkat tartalmaz specialis peptid tech-
noldgiaval kiegészitve annak érdekében, hogy
simava és kiegyenlitetté tegye a szem kordili
érzékeny terlletet, lathatéan csokkentve a vona-
lakat, rdncokat és a sotét karikakat. Az egyedulallé
alacsony molekulatomeg kollagén el6segiti a
normal kollagénképz6dést, ami biztositja az optima-
lis bérhidrataciot és -feszességet. Az egészséges
kollagén altal javithat6 a bér egyenletessége, csok-
kenthetd a duzzadtsag és a szem kortl feszesitheté
a bér. A sok egyedi, kiilonleges dsszetevé kozll
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eye cream

awakening
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a Butylene Glycol tizen6t nap alatt cs6kkentheti a
szem puffadtsagat és a sotét karikak megjelenését!
Egy masik élvonalbeli elem a perzsa selyemakac
kérgének a kivonata, mely Darutoside hatéanyagot
tartalmaz. Ez a kategdridjaban az els6, amely lifting
hatést ért el a megereszkedett felsé6 szemhéjon.
Ezzel a krémmel képesek vagyunk megcélozni mind
a szem kordli terlletet, mind a szemhéjat, igy a
szem teljes egészére biztositani tudjuk a frissesség
érzését. Az Awakening Eye Cream azaltal, hogy
megerdsiti a bor felszinének a struktdrajat, lagyitja
a szarkalabakat. Egységesiti a hajszalerek haloza-
tat, ezzel halvanyitja a szem kortli sotét karikakat.
Széaraz, puffadt szem kordli bér helyett a szemek
sokkal kipihentebbnek, éberebbnek és fiatalo-
sabbnak tlinnek, mivel a bér megerésodik, és
csOkken a vizvesztesége. Egyedilallé 6sszetevok-
alkotta, legfejlettebb szemkrém a ragyogé szép-
ségért. A szemek latvanyosan fényesebbé, fia-
talosabba valnak!

k




Protecting Day Lotion

A taplalt és hidratalt bérért
20-as fényvédé faktorral (SPF)

- dsvanyi alapjaval védéréteget képez az artalmas UV sugarak ellen

- erételjesen taplal és véd

- megvédi a bért a sotét foltoktdl, amit a nap 6regité hatasai

okozhatnak

Kezdd a napod az arcod védelmével a kérnyezet és az UV sugarak
kéros hatésai ellen! Taplald az arcb6réd a hihetetlentl hidratald
Protecting Day Lotion-nel, ezzel a széles spektrumu, 20 faktoros,
asvanyi alapu fényvédé napkrémmel! Az aloén és gomba-kivonaton
kivul tobb mint hisz bérkondicionalé hozzavaldval rendelkezik. A
krém tele van lédus gytimdélcsokbél és gyogyndvényekbdl készuilt
kivonatokkal. A mediterran régidban éshonos tatorjan névény olaja

&

day lotion

protecting

PF 20 Sunscreen
17FL.OZ. (50 mL)
©2016
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nagy mennyiségben tartalmaz zsirsavakat, amelyek nagyon kény-

nyen felszivodnak, javitva a bér tonusat és texturajat. A krémet ma-
gas antioxidans-tartamu gérégdinnye-kivonattal is kiegészitettik,
hogy segitsen az oxidativ folyamatok leklizdésében. Amennyiben

Lotion SPF20-val!

L. 4

Smoothing Exfoliator
A bor tonusanak és texturajanak
egyenletességéért

- egyenletessé teszi a b6r tonusat és texturajat

- gyengéden radiroz a selymesen puha bér
elérésének érdekében

- az enzimes kivonatok Uj felszint kélcs6néznek
a bérnek

Tested naponta harminc-negyvenezer elhalt hamsejttél
szabadul meg. Még alapos tisztalkodas mellett is a
bdérnek néha sziiksége van egy kis extra tdmogatés-
ra, amivel megszabadulhat az elhalt hamsejtektdl és
szennyezédésektdl. igy megeldzhetjiik, hogy ,lemezes”
hatast keltsen, vagy faradtnak, fakonak tlinjon. A bérradir
puhava, ragyogova és selymessé varazsolja az arcbért.

A Smoothing Exfoliator durva kemikéliak vagy éles
szemcsék helyett 6t kllonboz6 természetes Gsszetevét
tartalmaz, amelyek mindegyikének egyedi funkcidja van

a tokéletes tisztasag elérésének érdekében:
Jojobaszemcsék: természetesen kerek formajaval
gyengéden dorzsoli a bdrt, hogy eltavolitsa a szennye-
z6déseket.

Bambuszpor: segit megtisztitani a bért az elhalt ham-
sejtektdl. Nagyszemcséjl granuldtumanak készonhetéen
nem karcolja meg a bér feltiletetét. Az olyan kivonatok,
mint a bormelain, a papain és a citrom-illdolaj az anyater-
mészet frissitészerei. A bromelain (az ananasz enzime)
elpusztitja a elhalt hdmsejtekbdl a keratint, igy azok
konnyebben eltavolithaték a bor fellletérél. A papayaban
talélhat6 papain enzim segit fiatalitani a bért, és C-, A- és
E-vitaminban és pantoténsavban gazdag, igy elésegiti a
bér megfiatalitasat. A citrom-illéolaj hidratalé anyagok-
ban gazdag, azonnal kifejti hatasat.Ezek az 6sszete-

v6k olyan antioxidansokkal parosulnak, mint a szélélé
kivonata, azért, hogy a készitmény a leghatasosabban, de
mégis kiméletesen tisztitson, ezaltal tisztabb, frissebb és
puhabb legyen azarcbér. Radirozast kévetéen a bér
sokkal kénnyebben be tudja szivni a kulcsfontossagu
Osszeteviket, ezzel a maximalis eredményt biztositva
Foreverbérapolési rutinodnak.

a™
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a napkrémet csak 6nmagéaban hasznaljuk, érzékeny borieknél
szenzibilaciot valthat ki. A Protecting Day Lotion egyedi diszperziés
rendszerben egyesiti a titdn-dioxidot és a cink-oxidot a kénnyebb
eloszlas érdekében. Mindez allontainnal parosul, amelynek egyik
f6 tulajdonsaga a bérnyugtatés. Az Anastastatica jerikdi rézsa
elképeszt6 tulajdonsaggal bir: tUléli az aszalyos periédusokat és a
szaraz klimat azaltal, hogy feléled, amint egy kis viz éri. A formula
megalkotasahoz ezt a mindséget hasznaltuk fel, és megalkottuk

a legjobb nappali arcapolét. Ajdndékozd meg a bérod ezzel a
hidrataldval, és védd meg a kéros UV-sugaraktdl a Protecting Day

tor &

ing
|

smooth
exfol

FOREVER™







#aloechalleng

. o .
FOLLOW . ‘ FoLLow s FOLLOW .
‘ . .
g 7 TR e e e e i b i
5 - osie : " R r = ;

¥  Szanté Jozsef | 4 Janvic Dragana ¥ Ingar-Haga Krisztina
(Magyarorszag) (Szerbia) (Magyarorszag)
100 000 Ft 100 000 Ft 2018-as Forever rendezvénybérlet
& : 5 3 :
GRATULALUNK WD
ANYERTESERNER
ES MINDEN
RESZVEVONER!

A kihivas 2018. marcius
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REPULO START ¥
KIHIVAS FOREVER®

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.

A Forever szeretné tamogatni azokat, akik hajlandék megtenni egy extra
meérfoldet, és dijazni azokat, akik elérik a felallitott céljaikat 2018 els6 harom
hénapjaban.

Miik6dési elv:
1. Alkoss csapatot egy FBO-baratoddal!

2. Toltsd ki a #MyForeverPromise dokumentumot, és éllits fel magadnak egy
mérhet6 célt. Ez akar lehet egy bizonyos CC pontszam elérésére tett igéret,
vagy Uj regisztraciok 2018 marcius 31-ig. Tipp: Nézd at a kdvetkez6 oldalon lévé
0sztonzészinteket annak érdekében, hogy extra jutalomban részesllj az elért célodért!

3. A dokumentum alairasaval nemcsak igéretet teszel a célod elérésére, de azt is
elfogadod, hogy ha veszitesz, akkor adakoznod kell a Forever Givingnek, igy
tamogatva a Rise Against Hunger mozgalmunkat. A dokumentum tovabba azt is
kimondja, hogy amennyiben sikerrel jarsz és eléred a célod, akkor az FBO-baratod
beleegyezik, hogy 6 fog adakozni a Forever Givingnek. A dokumentumon kell, hogy
szerepeljen mindkét fél alairasa.

4. FBO-baratodnak is ki kell téltenie az 6 #MyForeverPromise dokumentumat, de ekkor
mar egy masik FBO-val kell csapatot alkotnia - és igy tovabb és tovabb.

5. Kildd el e-mailben #MyForeverPromise dokumentumodat a kézponti irodaba, hogy
megtudjuk, mi a vallalt célod! Tudasd a vilaggal az igéreted, posztold ki a Facebookra
a #MyForeverPromise hashtaget hasznalval!

Miért érdemes részt venni ebben a globalis
kihivasban?

+  SEGIT, HOGY NAGY LENDULETTEL INDITSD A 2018-AS EVET

«  BIZONYITHATSZ
- GLOBALIS LANCOT ALAKITHATSZ
- JO UGYET SZOLGALSZ! AZ GSSZES FOREVER GIVINGNEK KULDOTT ADOMANY

LEHETOSEGET AD SZAMUNKRA HOGY UJ ETELCSOMAGOLASOKAT
SZERVEZZUNK, EZZEL TAMOGATVA AZ EHEZOKET.
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REPULO START
KIHIVAS

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.
A FOREVER ELISMERI A GYOZTESEKET!

Azon Forever Uzleti Partnereket, akik elérik kitliztt céljaikat a 2018-as év els6 harom
hénapjaban, kiilonb6z6 jutalmakkal dijazzuk.

1. SZINT
- 7U0J CC elérése 4(1:?9
- Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! “Ne
+  Szponzordlj legalabb két Uj Assistant Supervisort
»  kulén vonalon!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra és szinpadon valo

elismerés
70JcC

2. SZINT

+ 14 UJ CC elérése YOU

+  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! Ractie

«  Szponzordlj legalabb két Uj Assistant Supervisort kiilén vonalon,
melybdl az egyik szintén szponzoral legalabb egy Uj Assistant
Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy, a Forever 40. évforduldjaval kapcsolatos ajandék

140JCC

3. SZINT

- 28 UJ CC elérése YOU

+  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! I G

+  Szponzordlj legalabb harom Uj Assistant Supervisort kilon
vonalon, melybdl legalabb kettd szintén szponzoral legaldbb egy Uj
Assistant Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy teljes ellatasos meghivas Te és partnered részére

egy Siker Napra a régiodban. (Szerbia, Montenegro, Szlovénia,
Horvatorszag, Albania, Koszovd, Bosznia-Hercegovina) 28 00 00

Forever | Marcius 2018 | 11



Hallgass a belso
hangodral

Albert Einstein egyszer azt mondta: ,Hiszek a megérzésben és az
ihletben. A képzelet fontosabb, mint a tudas. Mig a tudas véges, addig
a képzelet feléleli az egész vilagot, haladasra 6szt6kél, létrehozza az

evolucidt.”

Meglep, hogy a vilag egyik legbriliansabb
elméje, az egyik legkivaldbb tudds ugy tartotta,
hogy a képzelet fontosabb, mint maga a
tudas? Nehéz elhinni, hogy olyan immaterialis
dolog, mint a ,megérzés” nagy szerepet
jatszhat Uzletlnk vezetésében?

Einstein arrdl volt hires, hogy elmerUlt az
almaiban, és azokon keresztul alkotta meg
tudomanyos tedriait. Meglehet, hogy a
megérzés dontéshozatali szempontbdl nem
hangzik igazan gyakorlatias megkdzelitésnek.
Am sok (izleti vezeté mara megértette,
mennyire fontos hallgatni arra a bizonyos
,belsé hangra”. Nemcsak hogy a siker felé
vezetd Ut megtételében segitenek nekik,
hanem abban is, hogy még nagyobb hatast
gyakoroljanak az 8ket korllvevd vilagra.

Gyakran eléfordult, hogy Rexnek lehetésége
adodott arra, hogy megmutassa, mekkora eré
is lakozik abban, ha erre a hangra figyeliink. Az
0sztdénds vezetdk - mint amilyen & is - rengeteg
dologban kivaloak. Ide értve azt is, hogy
képesek felllemelkedni azon, ha valaki azt

12 | Forever | Marcius 2018

mondja nekik, hogy nem jarhatnak sikerrel.
Tesznek a vizidjukért, és magabiztosan hoznak
dontéseket.

A leglényegesebb vezetdi attit(id, amit Rextd!
tanultam, az azt sugallja, hogy amikor
vélaszUthoz érkezel, tedd fel a szlikséges
kérdéseket! Bizonyosodj meg rola, hogy a
doéntés, amit meghozol, olyan, ami mellett ki
tudsz tartani! A magabiztossag nem feltétlen
azon alapul, hogy képes vagy elére kiszamitani
egy-egy dontés kimenetelét (noha megesik,
hogy tényleg ennyire egyszer(). A legnehezebb
dontések azok, amelyekrdl belsd sugallat
alapjan érzed azt, hogy meg kell hoznod &ket.

Amikor Rex belatast nyert a multilevel
marketing iparagba, tudta, hogy er6 lakozik
magotte. Ez volt az Aloe Vera hihetetlen ereje.
Amikor feltalalta a mar értékesitésre alkalmas
terméket, az szamara egy vilagra szo6l6,
csodalatos jelenseg volt. Mikdzben a
pesszimista szemléletliektdl csak olyan
visszajelzéseket kapott, amelyek kétségbe
vontak az efféle Uizlet sikerességét.

Uzlettulajdonosként nincs annél fontosabb,
mint erés hittel rendelkezni. Néhany esetben a
bukas elkertlhetetlen. Habar a legfontosabb
6sztdn, amelyre tamaszkodhatsz, az az,
amelyik azt sugallja, hogy pontosan azt
csinalod, amire hivatott vagy. Amit el tudsz
képzelni a jovéképedben, azt meg is tudod
valositani.

2018 sarkalatos éve a Forever brandnek.
Muszéj hat meghallanunk a belsé hangunkat
még akkor is, amikor arra készulink, hogy
innovaciokat és Uj termékeket mutassunk be
nektek a Global Rally keretein belll. Enélkl
nem tartanank ott, ahol vagyunk, és bizonyara
nem haladnank orékosen elére. Talald meg a
maodjat annak, hogy a képzeleted inspiralja az
Uzleted! Hallgass a megérzéseidre, és igy a
kovetkez® negyven év is annyira izgalmas lesz,
mint amilyen az elézé volt!

Mindig mosolyog;!

7§’i5§ %fm-/‘ '

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products




= MOZDULJI
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NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

MARCIUSI MOZGAS-
PROGRAMUNK

AJANLOJA:
Széplaki Annamaria (40)
Manager

Aerobic edzd
KRickbox aerobic edzd
Get fit tréner
Személyi edzd

Rendszeresen tapasztalom, hogy az életmédvaltasba kezdd nék,
édesanyak az id6hianyra panaszkodnak. A feszitett napirend miatt
nem tudnak elmenni mozogni edzéterembe, pedig tudjak 6k is,
hogy a programok sikeréhez elengedhetetlen a napi mozgas.

Kifejezetten szamukra allitottam 6ssze olyan gyakorlatokat,
melyek otthon is elvégezhetdk, és egy féloras intenziv sétaval
vagy kocogassal kiegészitve kivaldéan alkalmasak arra, hogy
beépitsék a napi rutinba. Féleg a “kritikus” terlletekre (comb,
has, fenék, vadli, bicepsz és tricepsz) koncentraltam a sajat
testsulyos gyakorlatsorban.

Ha valaki most kezd el sportolni, vagy a programok alatt szinten
akarja tartani fittségi allapotat, akkor batran végezze ezeket a
feladatokat!

Az elszantabbak, akik fejlédni, elérelépni szeretnének, ne
elégedjenek meg a minimalis ismétlésszammal, hanem emeljék

azt mindaddig, mig 45-50 perc aktivitast érnek el.

Kedves holgyek, és persze urak is! Nincs alkalmasabb idépont a
mai napnal, hogy belekezdjetek! Sok sikert!

Forever | Mércius 2018 | 13



Comb és fenék
erdsitése
guggolassal

Allj véllszéles terpeszbe,
labfejek elére néznek,
egyenes hat, kezek szem-
magassagban 6sszekulcsolva,
fejed elére néz. Guggolj le!
Amire figyelj: mélyen
beletlsz a mozdulatba,
combok derékszogben,
hatad egyenes marad, térd
nem megy a boka elé.
Ismétlés: 2 x 8, hetente
emeld az ismétlésszamot!

|

1 Vadlierdsités
| Allj széles terpeszbe,
| labfejek kifelé néznek,
| karok azall alatt

| osszekulcsolva, fejed
i elére néz.

Valtott sarokemelés,
! majd paros

I sarokemelés, végtil
I péros sarok fent marad,
I megtartod a poziciét.

I Amire figyelj: térd

I nemmegy a boka elé,

| egyenesahat

| Ismétlés:mind a

I harom gyakorlatbdl 2
;X 8, hetente emeld az

| ismétlésszamot!

Bicepsz erdsitése, ndi fekvotadmasz

Ha csak egy gyakorlatot végzel mindennap, az a fekvétamasz legyen! Hatasos és komplex.

Kiindulé helyzet: vallszéles kéztartas, karok a vall meghosszabbitasai, egyenes torzs, egyenes derék, térded a fo6ldon,
labad bokanal ¢sszekulcsolva, felemelve. Rarhajlitas: orrod érje el a talajt!

Amire figyelj: a csipd nem esik be, nem tolod ki a feneket, ez a “deszkapdz”

Ismétlés: 2 x 8, hetente emeld az ismétlésszamot!

14 | Forever | Marcius 2018



Romplex négyes gyakorlat a talajon
hasizom, ferde hasizom és farizom
erdsitésére

a. Hasprés. Fekudj hanyatt, labak vallszéles terpeszben,
talp a talajon, karok a tarkén. Kilégzés alatt emeld meg a
lapockakat, majd belégzés alatt engedd vissza a talajral
Amire figyelj: hasizombdl, és ne nyakbdl dolgozz! Konyok
maradjon nyitval

b. Ferde hasizom erdsitése

Helyezkedj a bal oldaladra alkartdmaszban, jobb kéz a
csipdn. Csipbemelés, majd

visszaengedés kiinduld helyzetbe.

Amire figyelj: a medencéd ne forditsd el, szoritsd a
farizmot!

c. Farizom erdsitése

Fekudj hanyatt, 1dbak vallszéles terpeszben, talp a talajon,
karok a csipéd mellett, tenyérrel lefelé. Emeld a csipéd,
tartsd meg, kozben szoritsd a farizmodat!

Amire figyelj: emelésnél deszkapdz megtartasa, farizom
szoritasa.

d. Ferde hasizom erdsitése

A B. pontban leirtak szerint, csak most a masik oldalra.
Ismétlés: 2 x 8, hetente emeld az ismétlésszamot!

Tricepszerdsités tolédzkodassal
Uljunk le egy székre, a kezunkkel a hatunk mogott tAmasz-
kodjunk meg vallszélességben, emeljuk fel a fenekunket és
nyUjtsuk elére a ldbunkat. Ebbdl a poziciébdl lassan eresz-
kedjunk le annyira, hogy a felkarunk a padléval parhuzamos
legyen, konyokunk hatra, és ne oldalra hajoljon. Tartsuk
meg ezt a poziciét hdrom masodpercig, majd nyomjuk ki
magunkat a kezdd pozicidbal Ugyeljunk r&, hogy ne vallbdl,
hanem karbdl dolgozzunk!

Amire figyelj: a labad legyen kinytjtva, szorosan
osszezarval Tartsd meg karbdl a tested, hatad legyen
egyenes, a fejed emeld fell

Ismétlés: 2 x 8, hetente emeld az ismétlésszamot!

e o o e e e e e e e e e
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Rovatunk marciusi haziasszonya Hevesi Anna
tincmilvész, aki parjaval, dr. Milesz Sandor
Orszag Igazgatéval budajendi otthonukban litta
vendégiil a Forever Magazin olvaséit.

Tébb mint tiz éve, kivancsisagbél dontéttem a vegan taplalkozas

mellett, hogy megtudjam, milyen valtozasokat hoz az életembe az, ha
nem eszem hust, s6t, semmilyen allati eredet( ételt. Akkoriban sokat
olvastam errdl, és kuraszer(ien alkalmaztam ezt az étrendet. Nagyon
pozitiv tapasztalatokra tettem szert: felszabadultak az energiaim, a napi
tancprébak utan kevésbé volt izomlazam, a bérém szebb lett. Aztan a
terhességem alatt elkezdtem kivanni a halat, igy ez az alapanyag és
mellette a tengeri herkenty(ik visszatértek az étrendembe. Majd egy
térdsérulést kdvetden, Tanacs Ferenc természetgydgyasz ajanlasara
beépitettem a taplalkozasomba a marhahust és a tojast is. A csaladom
“mindenevé”, de a most készitett fogas mindannyiunk szamara kielégité:
az avokad6 a magas fehérjetartalmanal fogva remek energiaforras, az
édesburgonya alacsony glikémias index-szel rendelkezik, a b6rés lazac
remek Omega-3 és kollagénforras. Eletmodvalté programokba is batran
beépithet6 ez a fogas, kbnnyen emészthetd, a magas fehérjetartalom
miatt kiléndsen ajanlom azoknak, akik aktiv életet élnek. A szlrke télben
pedig a latvanya is 6rémét ad, hiszen a piros, a z6ld, a narancs hianyzik
most a természetbdl.

2”2 e

Roston siilt boros lazac steak
édesburgonyaval és guacamoléval

Lazac steak 2 fore

HOZZAVALOK
35-40 dkg lazac

1 kanal kékuszzsir
s0, bors

ELRESZITESE:

A felszeletelt lazacot par perc alatt
kékuszzsiron megsutjuk, majd
flszerezzuk.

Guacamole 2 fore

HOZZAVALOR

2 db érett avokadd

1 kisebb fej fehérhagyma

1-2 gerezd fokhagyma

4-5 db koktélparadicsom
1dblime

chili, koriander (izlés szerint), s6

ELRESZITESE:

Az avokadét kikanalazzuk a héjabdl,
villaval 6sszetorjuk, dsszekeverjuk a
zlzott fokhagymaval és a felkockazott
hagymaval valamint a lime levével.
Hozzaadjuk a felcikkezett paradicsomot,
és izlés szerint fliszerezzuk.

Az elkésziilt steaket és guacamolét
héjdban siilt, olivaolajjal meglocsolt
édesburgonya szeletekkel és
ujhagymaval talaljuk!



ES ERRENDSZER

IGY ORIZD AZ EGESZSEGET!
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Hazankban a leggyak-
rabban eléfordulé idiilt
betegségek és vezetd
halalokok: a sziv és
érrendszeri betegségek
(szivinfarktus, stroke -
vagyis agyi érkatasztrofa,
magas vérnyomas,
szivelégtelenség, Gn.
periférias érbetegség -
végtagi érszikiilet, és
mindezek szévodményei).
Ha nem is vezetnek
halalhoz, azért a beteg
életmindségét jelentosen
ronthatjdk. El6zziik meg!

Jo lenne megfogadni a kinai mondast:
»Ne akkor kezdjiink kutat asni, amikor
megszomjazunk!”. Hiszen knnyebb

a bajt megel6zni, mint elharitani. Mit
tehetlink, hogy megérizzik szivink

és érrendszerink egészségét? A vilag
kardiologusai mar az 1990-es években
megallapitottak, hogy a legfontosabb
kockazati tényez0 a tulsuly. Figyeljlink
oda a taplalkozasunkra, mert a szén-
hidratdus taplalkozas vezetett az
Lelhizasjarvanyhoz”! Europa legkévérebb
nemzete vagyunk, és a vilagon is csak
az Egyestilt Allamok és Mexiko eléz

meg minket. Dr. D. Lundell (sziv- és
érsebész - Arizona, Phoenix) nyiltan hirdeti
a vilagnak az alacsony zsirtartalmu diéta
veszélyeit (A nagy koleszterinhazugsag
értékelése 2009.): ,Azok az élelmiszerek
feleldsek a rossz egészségi allapotert,
amelyekrdl az egészségligyi hatosagok
allitiak, hogy elénydsek.” Nincs probléma
az allati zsirokkal. A feldolgozott
szénhidratok (cukor, liszt), és az omega-6
zsirsavakat tartalmazo névenyi olajok

ELETMODVALTO

FELTETLENUL
IRTASSUK BE
AZ ELETUNKBE
ARENDSZERES
: MOZGAST...

vezet) kezelésében hasznaltak sikerrel.
Minden sejtben jelen van, és a szerve-
zetlink el6éllitja, de mennyisége a kor
elérehaladtaval csokken — negyvenéves
kortél egyre kevesebb, célszer(

pétolni. (Vannak gyogyszerek, példaul a
koleszterinszintet cstkkentd Un. sztatinok,
amelyekrél kider(lt, hogy jelent6sen
csokkentik a Koenzim Q10 szintjét, tehat
ezek mellett potolni kell.)

A Koenzim Q10 antioxidans, hatékonyan
gatolja az LDL koleszterin oxidaciojat ezzel
is lassitva az érelmeszesedés kialakulasat,
tamogatja az erek egészséges allapotanak
megdrzését. A Koenzim Q10 javitja az
alléképességet is.

(napraforg6, kukorica, széja olaj)

tulzott fogyasztasa a gond. A magas
omega-6-tartalom gyulladaskeltd, és a
gyulladas ejti csapdaba a koleszterint.
Atelitetlen zsirok hevitésekor transzzsir
keletkezik, ami szintén gyulladaskeltd.
Magyarorszagon van mar transzzsir-
térvény is, de ezt a haziasszonyok
tébbsége nem ismeri, hiszen maga
allitja el6 a transzzsirt.

Feltétlen(l iktassuk be az életlinkbe

a rendszeres mozgast — ezzel is
hozzéajarulunk az optimalis teststlyunk
megdrzéséhez (a WHO szerint ehhez
minimum heti 150 perc mozgas kell)!
Pétoljuk rendszeresen a vitaminokat,
asvanyi anyagokat és egyéb
tapanyagokat minéségi étrend-kiegésziték
formajaban! Az alabbiakra van a
leginkabb szukségunk.

MAGNEZIUM

Fontos az asvanyi anyagok és
nyomelemek potldsa, mert szamtalan
folyamatban részt vesznek, de most azért
emelem ki csak a magnéziumot, mert
hianya ritmuszavarokat, fokozott vérrég-
képzddést okoz és nodveli a szivizom-
elhalas kockazatat.

ROENZIM Q10

Dr. Peter Mitchell 1978-ban Nobel-
dijat kapott a Koenzim Q10 hatés-
mechanizmusanak felderitésért. A
Koenzim Q10-nek kiemelkedd jelentésége
van a sejtszintl energiatermelésben.
Nagy koncentracioban fordul eld ott,
ahol sok energiara van szlkség, és
jelentds anyagcsere-miikddés zajlik

— igy példaul a szivben, izomban,
majban, vesében, agyban. Sziviinknek
van talan a legnagyobb energiaigénye,
hiszen, tgymond, sosem pihen.

Ezt a mikroanyagot el8sz6r az an.
cardiomyopatia (a szivbetegségek
azon csoportja, amikor a kamrak
megnagyobbodnak, de képtelenek

a szervezet szadmara szlikséges veér
kilokéséhez, ami szivelégtelenséghez

A

Forever | Mércius 2018 | 19



ELETMODVALTO

B-VITAMINOK - B6, B9
(FOLSAV), B12

Dr. McCully 1968-ban irta le
egy nyolcéves gyermek esetét,

aki stroke-ban hunyt el. Nagyon o B

magas volt a homocisztein-H-
szintje (6rokletes enzim hiany
miatt), a boncolasnal elérehaladott
érszliklletet talaltak, de sem
koleszterin, sem mas zsir nem
volt az érfalban.

A vér magas H-szintje érfal sériléseket
okoz és ezek kijavitasara tett kisérlet
a plakk. Ma mar 6nall6 kockazati
tényezének tekintik. A H a metioninbdl
— aminosav — keletkezik. Normal
kérilmények kdzoétt visszaalakul
metioninna (B9- és B12-vitamin kell
hozza), vagy cisztinné alakulva a
vizelettel tavozik (B6-vitamin kell
hozza). A H fokozza az érfalra harul6
oxidativ stresszt, az LDL oxidacidjat,
ami a lerakodast segiti. Karositja az
érbelhartya funkcibjat, csdkkenti a
nitrogénmonoxid termelését.

A véralvadast a trombozis iranyaba
tolja el. Mindez megel6zhet6 B6-,
folsav (B9) és B12-vitamin megfelel6
bevitelével. Normal H-szinttel az
infarktusok 20%-a, az agyi érbeteg-
ségek 40%-a és a végtagi érbeteg-
ségek 60%-a megelézhetd!

»
‘o

NITROGEN-MONOXID - NO

R. F. Furchgott, L.J. Ignarro és F.
Murad megosztottan kaptak Nobel-
dijat a NO hatasainak igazolaséaért.

A NO rovid élettartaml gaz, amely a
szervezetlnkben keletkezik és fontos
szerepe van az érfal (simaizom)
elernyesztésében, aminek a
kdvetkeztében javul a vérataramlas,
ezzel ez az anyag a vérnyomast is
szabélyozza. Gétolja az érfalban

az izomsejtek szaporodasat, ezzel

az érszlkulet kialakulasat. Ezen
érrendszeri hatasokon kival tébb méas,
fontos szerepet is betélt az emberi
szervezetben. Az egyik legjobb kiilsé
forréasa az L-arginin aminosav, amit a
szervezetiink el tud allitani, de fokozott
igény esetén kivilrdl kell bevinni.

A-, C-, D-, E-VITAMIN

Valamennyi vitamin antioxidans, védi az
LDL-t az oxidaciétol, ami az érszikulet
kialakulasat segiti. Ami kevésbé ismert
tény, hogy megfelelé D-vitamin-szint
mellett az infarktusok csaknem fele
kivédhetd lenne.
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FITONUTRIENSEK - NOVENYI
TAPANYAGOR

Az érrendszer betegségeinek
kialakuldsaban jelentés szerepe van az

‘oxidativ stressznek és a gyulladasnak.

Szamos z6ldség, gylimolcs és gyogy-
ndvény tartalmaz a vitaminok mellett
fitonutrienst (pl.: flavonoidok, terpenoidok,
proantracianidinok, polifenolok), amelyek
antioxidansok, gyulladascsdkkenték és
gatoljak a fokozott vérrog-képzédest (ez a
hatas hasonlo, mint a gydgyszerként adott
szalycilatoke). Egy érdekesség: a NO sok
szabadgyok jelenlétében peroxinitritté

alakul, ami sejtméreg, de ezt a polifenolok
(pl. a vords bogyos gyimoélcsdk gazdagok
benne) kivédik.

Amit sziv- és érrendszeriink védelmében

tegylink meg: a taplalkozasban a szénhidra-
tok visszaszoritasa, j6 zsirok bevitele, rend-
szeres mozgas, vitaminok, asvanyi anyagok
és specialis tapanyagok napi szint(i pétlasa.

OMEGA-3 ZSIRSAV

Errédl részletesen olvashatsz itt:
dr. Révész Edit: Zsirok: nincs élet nélkdillik
I. rész Forever havilap 2017. februar
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MOZGAS KELL.

4 A 4 IKTASSUK BE AZ ELETUNKBE A
ATAPLALKOZASBAN
A SZENHIDRATOK VISSZASZORITASA, REN DSZ ER ES

JO ZSiROK BEVITELE, MOZGAST

VITAMINOK, ASVANYI ANYAGOK ES SPECIALIS EZZEL IS HOZZAJARULUNK

TAPANYAGOK NAPI SZINTU POTLASA AZ OPTIMALIS TESTSULYUNK
MEGORZESEHE?Z

. AylLAG KARDIOLQGUSAI
MIT TEHETUNK, BEESRETE S
HOGY MEGORIZZUK

POTOLJUK SZIVUNK
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TARTALMAZ A VITAMINOK
MELLETT FITONUTRIENST

AMELYEK ANTIOXIDANSOK,
GYULLADASCSOKKENTOK

ES GATOLJAK A FOKOZOTT @
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FOREVER

Cardiotea

with CHQIO
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Forever CardioHealth®
CoQ10-zel

A Forever CardioHealth® CoQ10 olyan
specidlis formulat alkalmaz, melynek
segitségével konnyen oldddik aloe vera
gélinkben. Szamos vitamin mellett Q10
koenzimet és tobbféle értékes ndvényi
kivonatot tartalmaz. Csak 6ntsd ki,
keverd el és maris fogyaszthatod! A
szervezet megfelel6 Q10 ellatottsaga
hozzajarulhat a sziv egészséges
mikodésének fenntartasahoz.

A termék szdjat tartalmaz.

312 30 x 3,5 gr, 6ssz. 105 gr

A\

\ot
\

A HONAP

TERMEKE

DR. SAMU TEREZIA,
SOARING MANAGER, SEBESZ —
ERSEBESZ SZAKORVOS AJANLASA

Ajanlom mindenkinek, akinek fontos a sziv
és érrendszerének jé allapota. 40 folott,
feltétlentl, de a talhajszolt 30-asoknak,
sportoloknak is, mert a benne 1évd koenzim
Q10 javitja a teljesitménytiket. A tél hosszu
volt, illetve még nincs is vége, ilyenkor
gyakran panaszkodnak tavaszi faradsagral,
ami ellen egy kis plusz energia mindig jol jon.
Naponta 1 tasak a reggeli gélben elkeverve.
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BEAUTY

FEJES RITA Manager

11 P

kéz- és labapold, mikoromeépitd

REZAPOLAS
rem mindegy, mivel! W

Reziink életiink
minden pillanataban
a szemiink elott van,

apoltsaga sokat elarul

rélunk. A szép, apolt
kéz énbizalmat ad!

Lassan tizenot éve, hogy kéz- és
labapold, mikoérémépitéként dol-
gozom. Sokat foglalkoztatott, hogy
vendégeimnek milyen termékeket
ajanljak az otthoni kéz- és labapo-
lasra. Olyanokat, amelyek valéban
apoljak és taplaljak a bériket. Amikor
2010-ben csatlakoztunk a Forever
rendszeréhez, és megismertem a cég
magas mindségl bérapold termékeit,
tudtam, hogy megtalaltam a legjobb
megoldast. Ezeket a termékeket a
munkam soran is hasznalom, és
otthoni apolasra is szeretettel
ajanlom.

Bérunk az egyik legfontosabb
szervlnk, az egész testiinket
boritja, védi. Keziink van leg-
inkabb kitéve a kdrnyezeti
artalmaknak; akadalytalanul

éri a szél, a hideg, a napfény.
Mivel mindenhez a kezlnkkel
nyulunk hozza, munkavégzés-
re hasznaljuk, vegyszerekkel
érintkezik, ezért csak a megfele-
16 kézapolassal védhetjik meg.
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ALOE
MOISTURIZIN
LOTION

VEDELEM

A megfelel6 kézapo-

las a védelemmel
kezdddik - fontos, hogy
kell6 gondot forditsunk
erre. Amikor haztartasi
tevékenységet végzink,
feltétlendl hasznaljunk
gumikeszty(t, mert a leg-
profibb kézapolas sem tudja a vegy-
szerek okozta sériléseket semmissé
tenni! Hasznaljunk olyan tisztitoszert,
amely kiméletes a keziinkkel! Erre
kivaléan alkalmas az aloét tartalmaz6
MPD. Fontos a portérlést is megem-
liteni, bar itt nem érintkezik bériink
vegyszerrel, am a szennyezddések
nagymértékben lerakddnak bdrinkdn,
eltdmitve a porusokat és kiszaradast
okoznak.

s

(118

0Z. (
nIEn

KEZMOSAS

Naponta t0bbszor is megmossuk

a kezunket, amely egy egyszeri

mUivelet, de nem mindegy, hogy

mivel végezzlk! Hasznaljunk olyan

szappant és kézmoso folyadékot,
amely kiméli bérink
felham-rétegét.
Nagyszer( valasztas
erre az magas aloe-
tartalma folyékony

e Aloe szappan, illetve az aloét
Hand és avokadot tartalmazo
Soap szappan. Forditsunk

figyelmet arra is, hogy
ha gy(r(t hordunk,
kézmosaskor vegyuk




le! A gylrG ala befolyt szappanos viz
ugyanis megreked, és folyamatosan
irritalja bériinket. Alaposan t6roljik,
illetve szaritsuk meg keziinket!

KEZAPOLAS

A blrapolas fontos része az
egészséges taplalkozas, hiszen
bérink belsénk tikre. Szilkséges

a megfeleld vitamin- (A-Beta-CarE)
és asvanyianyag- (Nature-Min,
Calcium) bevitel, valamint a megfelel6
mennyiségl és j6 minéségu folyadék
fogyasztasa.

A legjobb valasztas a tiszta forras-
viz, illetve a gyégyndévényekbdl
Osszedllitott tea. Az Aloe Blossom
Herbal Tea enyhe szomjusagot
okoz, ezzel segiti a minél tdbb
folyadék fogyasztasat. Minden
kézmosas utan hasznaljunk
kézkrémet! Az Aloe Moisturizing
Lotion aloe- valamint elasztin- és
kollagéntartalma kival6an taplélja
kézbdrinket. Hatasat fokozhatjuk, ha
hetente legalabb egyszer hasznaljuk
kezlnkon is a Forever Aloe Scrub
bérradirt, és a krémhez néhany
csepp Alpha-E Factort is teszlnk.

Ha ezekre odafigyellink, révid idén
belul szemmel lathat6 véltozast
tapasztalhatunk.

NE FELEDKEZZUNK MEG

A LABUNKROL SEM!

Labunkat kényeztethetjik egy kel-
lemes, nem tal forro labfirdével.
Amennyiben faradtak vagyunk,

az Aloe Hand Soap
folyékony szappan

mellé néhany csepp
levendulaolajat tegytnk, ha
pedig felfrisstini szeretnénk,
akkor citromos, vagy borsmenta
olajat hasznaljunk! Ezutan johet

a bdrradirozas! Ezzel eltlintethetjik
az elhalt hamsejteket, és felpezs-
dithetjuk a vérkeringést. A kréme-
zéshez hasznalhatjuk az Aloe
Mousturizing Lotiont. Adjunk hozza péar csepp
Alpha-E Factort, és a gyorsabb felszivodas
elésegitéséhez egy kis Aloe First-6t.

Igaz, van még néhany hénap a szandal- és
papucsszezonig, de mindenképp szeretném
felhivni a figyelmet arra, hogy nyaron még
inkabb Ggyelnlink kell a 1abapolasra. Mivel a j6

With Microspher
of Jojoba

¥

L0z (18

FOREVER
ALPHA-E FACTOR"
FOREVER? St Replenibr

152 g0

VT. 3;5 0z
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id6 bealltaval tébbnyire nem visellink harisnyat
vagy zoknit, nincs, ami megvédje labunkat az
idéjarastél és az utcai portél, ezért kbnnyebben
kiszaradhat, kirepedezhet a bérunk. llyenkor
tobbszér krémezzik! Készithetiink pakolast

is. Keverjlnk 6ssze egy-egy adagot az Aloe
Vera Gelly, az Aloe Propolis Creme és az

Aloe Moisturizing Lotion krémekbél, adjunk
hozza néhany csepp Alpha-E Factort. Kenjluk
be vele a talpunkat és a labfejlinket, hizzunk
ra egy nylon zacskét, majd zoknit. Hagyjuk
legalabb fél oréat rajta! Amikor levesszik a
,csomagolast”, masszirozzuk bele bérinkbe

a maradék krémet! Halas lesz érte.

Kivanom, hogy jol érezzétek magatokat

a boroétdkben!
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it Like ® Comment A Share itr Like ® Comment A Share

Djenan Alidzikovic Feketéné Horvath Anita
szponzor: Enra Curovac-Hadzovic szponzor: Dr. Kolonics Judit
.Labujjhegyen is le tudjuk élni az életinket remélve, hogy csak .Ha meg tudod almodni,
kisebb sérulésekkel érunk a végére, de élhetunk teljes életet, meg tudod csinalnil”

elérve céljainkat és beteljesitve legvadabb almainkat”

e Like ® Comment » Share e Like ® Comment » Share
Hartai Klaudia Komondi Julia
szponzor: Rusék Patricia szponzor: Sulimani Gabriella
.Néha el kell engedni a félelmet és belevagni. .Amikor igazan bekoltozik a Forever az életedbe, minden-
Mindegy, hogy miikodni fog-e, vagy sem! Ez az élet! hol és mindenkinél egyszerre csak lehetéséget latsz és
Ha meg sem prébéalod garantalt a bukas!” ez valami csoda. Nem engedhettem meg magamnak és a
(Richard Branson) csalddomnak azt a luxust, hogy ebbdl kimaradjunk!”

Dr. Kolonics Judit Toth Sandor & Vanya Edina
Hajdu lldik6é Rézsa & Hajdu Kalman Klaj Agnes
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Angyal-Kadinger Anett Barbara
szponzor: Morina Beg

Morina Beg
szponzor: Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Mirsada Sehagic
szponzor: Djenan Alidzikovic

Slovensky Noémi & Simé Karoly
szponzor: Wagner Richard

Szabo6 Timea & Szabo Laszlo
szponzor: Racz Nikolett

2+6CC
Barna Beata & Barna Robert
Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Fazekas Ferenc & Fazekas Maria
Dr. Kertészné Szab6 Erzsébet
& Dr. Kertész Otto
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
lvan Imre & Szaszké Terézia
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Kovacs Angéla Zsuzsanna
Kurucz Endre
Németh Aniko
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Szabo Péter

150+CC
Klaj Agnes
Dr. Kolonics Judit

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan

60+CC

Koves Marta
Krasznai Cintia

Draginja Ajdic

Akoshegyi Marta

Lejla Alidzikovic

Balintné Nagy Katalin

Banyasz Laszloné

Bendik lldiké

Dobéczi Eva

Duna Eszter

Godo Richardné

Gorz6 Elek

H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
Hajdu-Szaknyéri Nikolett & Hajdu Mihaly
Heizer Maria

Karaszi Andrea & Vass Szilard

Dr. Katona Hedvig Erzsébet

Kelemen Kornél Ferenc

Zdenka Kezele

Kézsmarkiné Takacs Barbara

Kincses Laszl6

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Enra Curovac-Hadzovic

Csuka Gyérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Szabo6 Péter

Djenan Alidzikovic

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Marta

& Dr. Rédei Karoly

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Ratkovic Marija

Rajnai Eva

Feketéné Horvath Anita

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Elias Tibor

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Sulimani Gabriella

Dr. Désa Nikolett

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Katalin

Komondi Julia

Szabodné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jézsef
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kubinyi Ida

Sead Kunovac

Légradi Zoltan

Majsai Edit

Veljko Micic

Molnar Krisztina
Mosonyi-Dombai Anasztazia
Neuné Nadai Csilla

Dr. Papp Liana Eva
Péter-Forgacs Zsuzsanna
Pokecz lvett

Ross Andrea

Ré6zsané Virag Alexandra
Sebok-Gulyas Adél Napsugar
Szeiler Edit

Tihanyiné Elias Maria & Tihanyi Jozsef
T6th Emese Agnes

Végh Krisztina

Zakanyné Juza Hajnalka

Fejes Ferenc Laszloné

& Fejes Ferenc

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
Zsiga Marta

Fekete Zsolt

Lapicz Tibor

Toth Zsolt

& Tothné Borza Eszter

Branislav Rajic & Ana Rajic
Katona Zsuzsanna

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zuzana Egyed & Egyed Viktor
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Téth Sandor & Vanya Edina
Szab6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Kovacs Zoltan

& Kovacsné Dr. Nagy Réka
Pataki Szilvia & Pataki Robert
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Manda Korenic & Ecio Korenic
Berkics Miklos

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
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EGYED VIKTOR & ZUZANA EGYED
Soaring Managerek

Emlékszem, amikor feleségemmel, Zuzanaval elkezdtiik
az uzletet, semmi masunk nem volt, csupan egy nagyon
erds vagyunk. SZABAD és SIRERES emberek akartunk
lenni, olyanok, akik anyagilag fiiggetlenek. Sokan

azt gondoljik, hogy ebben az iizletben a siker és az S ’
eredmények gyorsan megérkeznek. Sajnos ez nem igy J

van, hiszen id&t és energiat kell befektetni. Am amit a

legnagyszeriibb dolognak tartok, az az, hogy ebben az ' [ \
iizletben mindenki egyenld eséllyel indul. Ennek ellenére
is nagy kiilonbségek vannak az Uzleti Partnerek kozott..

A mi tuzleti sikereinket két dologra alapozzuk. Az elsé az,
hogy sajat rendszert épitettunk fel, ami altal egyszer

az Uzletunk és konnyen masolhaté. A masodik az
onbizalomnoévelés és a megfeleld gondolkodasmaod
kialakitasa - ezGttal az utébbit fogom kifejteni bévebben.

GONDOLKODASMOD
Csak olyan dolgot allits, igérj a termékekrdl, a cégrol,
az Uzleti rendszerrdél, amirdl meg vagy gyézbédve, hogy
mindségi forrasbdl szarmazik! Nem baj, ha valamit

nem értesz, kérdezd a felsévonaladat! R Urnreis:] NEGATIVIZMUS

. Negativ dolgokkal, megjegyzésekkel mindig is talalkozni fogsz,
e N paeisy ATTITUD ezért erre mar az utad elején készulj fell Igy jobban tudod allni
Tudom, sokat hallottél mar réla, sét még sokat is fogsz, a sarat, mikoézben a céljaidért dolgozol. Igen, lesznek olyan em-
hiszen ez is az egyik épitékéve a Network Marketingnek. berek, akik majd azt mondjak, hogy nem miikodik.. nekem sem
Gondolj csak bele: tudtal mar valtoztatni az életeden sikertlt. nem tudod megcsinalni.. El kell fogadni. De tudod,
olyankor, amikor nem volt megfeleld a hozzaallasod? ezek olyan emberek, akik azon dolgoznak, hogy ha 6k nem
Tudom a valaszod: NEM. Akkor ettdl az uzlettd] se vard el tudtdk megcsinalni, akkor neked se legyen mar jobb. El akar-
a csodat, ha az attitildéd nem megfelelé. Kezdj el dolgozni jak venni a céljaidat, mert irigyek, és valéjaban nincs életiik.
magadon! A céljaiddal és dlmaiddal kapcsolatban legyél Lesz olyan, aki nagyon meggy6zé lesz, de ekkor kérdezd meg
szenvedélyes, és rovid idén belul megérkeznek az elsd magad: ezek az emberek fogjék felnevelni a gyermekeidet?
komoly eredmények az Uzletedbe Ok fogjak kifizetni a szamlaidat? A valasz: nem.
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Akkor ezek utdn remélem, semmi mas
nincs benned, mint alagtvizié. Vagyis se

le, se fel, se jobbra, se balra nem tekintesz,

hanem csak elére nézel, és dolgozol a
céljaidért.

RN T XelA:] ARTIVITAS

Igen, itt cselekedni kell, mint ahogyan
az életben is. Tudod, hiszek abban, hogy
ezt az Uzletet mindennap ki kell nyitni.
Pontosan Ggy, ahogyan a kis sarki bolt

is nyitva van hét napbél hatszor. Ez a FOLYAMATOSSAG.
Igen, erre van szitkség. A kovetkez6 az, hogy legyen egy
terved és rendszered. Lasd, hogy a franchise rendszerek
miért mkodnek sikeresen! Mert mindig nyitva vannak,
és egyszer( rendszerben dolgoznak. Olyanban, amit egy
idében sok ember tud lemasolni.

R YINXe)) CELOR

Lehet barmilyen rendszer vagy technika a kezedben, nagy
eredményt nem fogsz elérni, ha hianyozni fog az érzelmi
kotédés a céljaidhoz. Emlékezz csak vissza: amikor az
életben igazan el akartdl érni valamit, de fogalmad sem volt,
hogyan, csak ott volt benned egy érzés, egy vagy amiért
dolgoztal. ismerds, igaz? Az utadon jottek a valaszok a
HOGYAN-ra. Nos, itt is a céljaidat 1asd a legtisztabban, és ne
kattogj a hogyanon! Kapcsolédj az céljaidhoz, és senki nem
fog tudni letériteni az utadrél.

RPN Nei#:] ENERGIA & IDO

Igen, abszolt kulcselemei annak, hogy ebben az tizletben
Manager lehess. Lesznek dolgok, amiket fel kell, hogy adj
egy idbre - tudom, te mar most is nagyon elfoglalt vagy, és
felteszed magadnak a kérdést: honnan lesz nekem idém
erre? Gyere, olvass tovabb, segitek! Gyorsabban fogsz
aludni, azaz késébb fogsz lefekudni, és kordbban ébredsz.
Mar van legaldbb két plusz érank naponta. Megnézed, hogy
mi olyat csindlsz, ami nem épiti a jovédet és nem hoz pénzt a
konyhdra. Példaul tévénézés, hobbik, kutyasétiltatas és még
sorolhatnam. Ez ismét vagy két 6ra. Ha még szervezettebb
leszel, akkor legalabb plusz egy érat nyerhetsz. Szamoljunk!
Teremtettiink napi mintegy o6t plusz érat, vagyis heti 15-20-
at. Ezek utdn van még kérdés? Menj, és kezdd el kialakitani
ezeket a szokasokat MOST!

(RN 7 \ei5:] EREDMENYEK

Miutan ezeket a 1épéseket elkezded a mindennapjaidba
beépiteni, és folyamatos konzultaciéban vagy a
szponzoroddal, felsévonaladdal, elkezdenek az eredmények
jonni. Az tzleted néni fog, egyre nagyobb énbizalmad

lesz, ezzel aranyosan egyre tobb ember fog kovetni az
uzletedben. Es végul SZABAD, ELISMERT és SIKERES
ember leszel.

Ezek utan remélem, latod, hogy képes vagy r, el tudod érni
a MANAGER szintet. Most viszont kezd6djon a munkal

Ja, és ne feledd: legyél a legjobb szolgédja a csoportodnak,
és az életben minden megadatik szamodra amit, eddig
csak a legmerészebb almaidban lattal.
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GIDOFALVI ATTILA

GYE MANT Gyémént Managerek
ELETSTILUS
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Tizennyolc hénap alatt lettetek Gyémant
Managerek, a harmadik évtol folyamato-
san 10 ezer pont feletti, egykor alom-
hatarnak szamito teljesitéssel, két éven
beliil GLT-tagként. Mi kell egy ilyen
példatlan repiilérajthoz?

Attila: Némi el6zetes tudas azért nem

art. Nem titok: volt mar egy el6torténetiink
a halozatépitésben, amikor kerestiik az
idedlis helyet a visszatérésre. Azt figyeltem,
melyik cég marketingterve és termékskalaja
rejti magaban a legnagyobb potencialt.
Analizaltam az 6sszes hazai halozatot,

és a Forevert talaltam a legjobbnak.

De mi volt az oka maganak a visszaté-
résnek?

Kati: Azt pontosan tudtuk, hogy a network
marketing milyen perspektivat képes adni.
Hogy mit lehet vele elérni, és hogy megéri
energiat tenni bele.

Mennyire lepte meg a Forever vilagat ez
a hirtelen siker?

Attila: Azt nem tudom, de egy biztos:
tudtommal Rex Maughan senkit nem
hivott fel személyesen az éjszaka kdzepén
abban a bizonyos pillanatban azért, hogy
gratuléljon. Minket igen.

Van 6sszehasonlitasi alapotok, hiszen
el6tte hagyomanyos vallalkozasokat
vittetek — és visztek a mai napig. Milyen
pluszt kinal a Forever a mas teriileten
mar sikeres vallalkozéknak?

Kati: En azt mondanam a hasonl6
cipdben jaroknak: ha nem akarnak a

sajat vallalkozasuk rabszolgéai maradni
Orok életiikre, akkor a network marketing
lehet szamukra a megoldas. Egy id6 utan
megadja azt a két legfontosabb dolgot,
amire mindenki vagyik: id6t és pénzt. Te
hatarozod meg, mekkora jovedelemnél
allsz meg, ami a szabadsagot jelenti.
Attila: A multilevelnél stabilabb szisztéma
nincs, mert az emberek almai tartjak élet-
ben. Es mindig vannak Gjak, akik generaljak
a piacot. Itt elérheted azt, hogy elég évente
egy hoénapnyi idét dolgoznod a sikerhez. De
ehhez amokat arulunk, és nem termékeket.
Az emberek csak ezért képesek megvalo-
sitani dolgokat. Csupan pénzért soha.
Kati: Neklink sem volt masunk a halozat-
épités elején, csak az almaink. Barmikor
kezded, a te Uzleted veled kezdddik, és
csakis tdled fligg, hogy milyen eredmé-
nyeket érsz el.

Attila: Az egész vilagot érdekli az egész-
ség és a higiénia, ebben pedig a mi
termékeink kifogastalan minéséglek,

és tudjak a dolgukat.

~Tudtuk hova megyiink, tudtuk, mit akarunk” - mondjak
2008-as indulasukrdl Gidéfalvi Attila és Rati Gyémant
Managerek. Vélhetoen ez a ritka tudatossag kellett ahhoz,
hogy a vilagon a leggyorsabban érjék el ezt a szintet.

Uj dimenzidba helyezték a hilézatépitést, mara neviik
fogalom a Foreverben.

Egészen pontosan mi volt a ti

almotok annak idején?

Attila: Nalam nagyon egyszer(:
gyerekkoromtdl jomodu akartam lenni.
Atlagos munkascsaladbél szarmazom,

igy minden percet arra szantam, hogy

tébb legyek atlagosnal.

Kati: Mindketten a tipikus 6tven
négyzetméteres lakasban néttlink fel,

és tdbbet akartunk elérni, mint amit a
szUlleinktdl lattunk. Attila mindig almodozott,
mindenbdl — autok, érak, technikai dolgok,
életstilus — a legjobbral, nadlam viszont

a biztonséag és a kiszamithatosag volt
lényeges. Hogy egy idd utan akkor is legyen
jévedelmem, amikor mar nem tudok, vagy
nem akarok dolgozni feltétlen minden nap.

Es ha igaz, akar pihenni is van méd.
Attila: Hogyne. Nekunk is voltak éveink
mikor csak élveztik a szabadsagot.

Nem dolgoztunk Gjabb célért, és mindent
megvettlink, amit csak akartunk. Ezt az
Uzletet barki meg tudja csinalni. De nem
mindenki fogja - ezeket az embereket
meg kell talalni!

Csak aki megérdemli?

Attila: Aki elég eltokélten akarja, és
ragaszkodik az almaihoz. Azt majd az élet
donti el, hogy megérdemli-e. Fel kell ndni

a feladathoz.

Kati: Amit csak szeretnél megvalésitani, azt
sosem fogod. Csak amit igazan akarsz, és
teszel is érte, azt fogod megkapni. Minden
szakmanak megvan a fels6 egy szazaléka.

.VALARI
MINDIG VILAG-

ELSO. MIERT NE
LEHETNENK MI?”
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A kulénbség csak az, hogy itt nem ki-
neveznek, ide be lehet verekedni magad.
Csak a megfeleld dolgokat kell csinalni.

Példaul?

Attila: Kulcsembernek kell lenni, vagyis
mindennap tenni az Uzletedért. Hasznalni
a termékeket és mutatni az Gzleti
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lehet6séget. Teljes mértékben igaz, hogy mi
nagykereskedelmi vasarlasi lehetéséggel
hazalunk. Csakhogy az emberek még
azel6tt dontenek, mieldtt kiprobalnak a
termékeket. Enhez személyiségfejlédésre
van szlkség. Akkora Uzleted lesz, amilyet a
személyiséged elbir!

Kati: Legyél j6 ember, és képezd ki

magad. Mert ez is egy szakma. Nem
kivan eléképzettséget, de meg kell tanulni.
Kényvek, hanganyagok, Uzleti talalkozok
nélkil még nem lattam itt sikeres embert.
Viszont minden, ami a sikerhez vezet, az
megtanulhatd, masolhato.

Attila: Sokan ki akarjak spérolni azt,

amit bele kellene fektetni, és varjak a
szerencsét. Csakhogy ahhoz, hogy itt
kiugroan sikeres legyen valaki (amikor mar
nagy pénzrél beszéliink), tiz év kell.

Kati: Az embereket megtéveszti, hogy

itt minimalis a kezd6téke, sokszor az az
érzésem, azt hiszik, a lottbzdban vannak.

Mint jelent szamotokra a Gyémant szint?
Es meddig latni el err6l a magaslatrél?
Attila: Nekiink nem a szint a legfontosabb,
hanem a forgalom. Jelenleg nagy
hal6zataink miikddnek Magyarorszagon
kivil Ukrajnaban, Oroszorszagban,
Kazahsztanban, Romaniaban — harom
orszagban vagyunk top 1 forgalmazok. De
megjelentiink mar Angliaban, Svajcban,
Németorszagban, Roméniaban, Izraelben,
s6t Dél-Amerikaban és Japanban is. Ot év
mulva pedig teljesen mas lesz minden.

Vagyis?

Attila: Mashol lesz a helylink a Forever
vilagban. Mar megvannak hozza a
megfeleld partnerek. Ambici6zusak, csak
varni kell, mig beérnek.

Kati: Ez egy duplikacios, hatvanyoz6dos
folyamat, megallithatatlan névekedési
hullam. Egy ideig dolgozol, és alig van
latszatja. Aztan eljon egy pont, a robbanas,
ahonnan ériasi névekedés indul.

Attila: Addig a pontig csak néhany milliot
kerestlink, és az (izletiink stagnalt. Aztan
egyszer csak valami tortént, és 6mleni
kezdett a pénz. Azt sem tudtam, honnan.

Azt mondtatok, hullamszerii
mozgasrol van sz6. Vagyis vannak
hullamvélgyek is?

Attila: Igen, mint minden uzletben.
Oszintén meg kell mondjam, mi most
pontosan abban vagyunk. Kemény,
200-400 %-os inflacio érintette ugyanis
azokat az orszagokat, ahol a hal6zatunk
jelentds része miikddik, ami teljesen
kiszdmithatatlanna tett mindent. Akarmilyen
j6 vagy, ezt nem tudod ellensulyozni egyik
naproél a masikra.

Kati: Persze érdemes mellétenni azt, hogy
ha méssal foglalkozndl, az ilyen véltozasok



még rosszabbul érintenének. Gondoljunk
csak a 2008-as valsagra! Az egész vilag
belerokkant, mi pedig akkort6l kezdve
épitettik fel a Gyémant tzletiinket.

A kérilmények nem szamitanak, ha
valéban van egy almod.

Attila: Mi nem a gondokra fokuszaltunk,
hanem a megoldasra. Talan ez
kilénbdzteti meg a sikeres embert és
az atlagembert: a gondolkodasmaéd.
Bennem sosem volt kétség, hogy meg
fogjuk-e csinalni.

Néhany éves sziinet utan ismét
GLT-tagok vagytok. Ez egyfajta
visszaigazolas?

Attila: Annyit jelent, hogy a csoport
kiheverte a sokkot, amit a helyi valutak és
a dollér viszonya hozott. Nem titok, hogy
én a vilagels6séget ambicionalom, bizom
magunkban és a csapatunkban. Valaki
mindig vilagels6. Miért ne lehetnénk mi?
Kell, hogy az ember értékelje magat.

Amikor Forever Uzleti Partnerekkel
beszélgetek, elég gyakran idéznek
toletek. Milyen érzés példaképnek
lenni?

Attila: Azt érzékeljik, hogy mindenki
szeretne oda jutni, ahol mi vagyunk,
de kevesen tesznek érte annyit, amit
mi megtettink. Attél, hogy sose leszel
Steve Jobs, még élvezheted az Apple
termékeket.

Kati: Abban a két évben, amig mi a
Gyémantot épitettiik, nem volt névnap,
nem volt szlletésnap, nem voltunk a
spanyol hdzunkban, nem utazgattunk,
nem hédoltunk a hobbijainknak. Csak az
Uzletépités volt! Szoval jbleso érzés az
elismerés, de tettlink is érte.

Es a példaképnek vannak példaképei?
Attila: Hogyne lennének. Van, aki a
kedvessége, mas az elkdtelezettsége
vagy a csaladi élete okan. En mindenkitél
tanulok, ha ugy érzem, hogy valamit
jobban csinél nalam. De attdl, hogy valaki
sikeres az uzletben, még nem feltétlen
lesz példaképem. Itt sok minden szamit,
nem csak a bevétel mérvadd. Az a baj,
hogy a legtébb ember nem arrél beszél,
amit csinalt, hanem amit neki is meg kéne
csinalnia, csakhogy 6 masokkal szeretné
megcsinaltatni.

Attila: A Gyémantot ugy kell kezelni, mint
egy intézményt. Engem azért érdekeltek

annak idején azok, akik itt tartottak,

mert kivancsi voltam ra, mit tudnak,

amit én még nem. Az 6nképzés volt a
legfontosabb, pont az, ami a legtébbeknél
elmarad. Az emberek elsd kérdése, hogy
mi mennyibe kerul, és miért annyiba.

Hat miért adnak Stallonénak huszmilliot
egy filmért, a méasiknak meg csak
haromszazezret? Mert ha vele hirdeted,
akkor tele a mozi.

Kati: Viszont azt nyugodtan
megigérhetjuk barkinek, hogy itt csak az
elején kell megszakadni, ha rendesen
csinalod. Ha viszont nem csinalod

rendesen, akkor egy egész életen
keresztll kiizdhetsz azért, hogy tartsd
a szintet. Ha vannak eredmények, azok
megkérdbjelezhetetlenek.

A Forever specialitasa, hogy ki-
hasznalja azt a szinergiat, amit egy
hazaspar k6zés munkaja jelenthet.
Nalatok igazolédik az elmélet, hogy a
ketto lehet tobb mint kétszer egy?
Kati: Hogyne, dssze kell dolgozni. Csak
ki kell talalni, ki a vezéregyéniség — ami
nalunk mondjuk nem egyszer(, ugyhogy
mi nem is egymast kisérgetve dolgozunk,
igy mindenki tud érvényestilni és a
duplikacié6 mér megvan csaléddon beldl.
Attila: Ha két ember nem illik 6ssze,

az az Uzletépités soran hamar kiderul.
Vagyis itt férjnek és feleségnek is
csapatot kell tudni alkotni.

EN IGY EPITEM
* Csak arrdl beszélj, amit meg is
valositottall

* Keményen dolgozz a célodért—
nap mint nap!

e Tanulj mindenkitd], aki - Ggy
érzed - valamiben jobb nalad!

* Csak arra hallgass aki azt az
életet éli amilyet Te szeretnéll

—~—

Koéztudott, hogy a lanyotok, Zsanett
kévetett titeket a palyan.

Attila: Igen, ugyanazt az utat szeretné
bejarni, mint mi, jelenleg 2500 pontos
Manager.

Ezen kiviil a hatéves Aliz és a harom-
éves David anyukaja. A nagysziiloség
nagyban felforgatta az életeteket?
Kati: Engem az tesz boldogga, hogy
végre van elég idénk és pénzink ah-
hoz, hogy azzal téltstink id6t, amiben ol
érezzik magunkat. A ma van, azt kell ol
megélni egyméssal és a csaladdal. Mikor
fiatalon a sajat gyereklnk volt kicsi,
mindig szaladnunk kellett a pénz utén,
és nem volt igazan idénk egymasra és
a lanyunkra. Gyémant-nagymamanak,
feleségnek, anyanak lenni jobb, mint
valaha!
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MIT KELL TENNED AHHOZ, HOGY MINOSULJ?
1. Légy aktiv, és mindsiilj vezetoségi bonuszra minden

hénapban!

2. Erj el legalabb 720 karton pontot, amibdl legalabb 100 karton
pont személyesen szponzoralt, Gj alsévonalaidbél szarmazik!

3. Személyesen szponzoralj, és épits fel legalabb 2 uj
Supervisor vonalat! A két Uj Supervisorodat BARMELYIK
orszagbol figyelembe vessziik!

4. Segitsd és tamogasd a helyi és regionalis talalkozékat!

YEARS

FOREVER®




Senior Managereknek és annal magasabb szinten Iév6knek
az alabbi minta alapjan ki kell épitenilk és fenn kell tartaniuk
valahany Eagle Manageri alsévonalat is:

Senior Manager: EGYET

Soaring Manager: HARMAT

Zafir Manager: HATOT

Gyémant-Zafir Manager: TIZET

Gyémant Manager: TIZENOTOT

Dupla Gyémant Manager: HUSZONOTOT
Tripla Gyémant Manager: HARMINCOTOT
Gyémant Centirié Manager: NEGYVENOTOT

Dragaké Managerek (tehat Zafir és magasabb
szint() minésulhetnek Eagle Managerré
alacsonyabb Dragakd szinten. Példaul, ha
egy Gyémant Managernek 6 alsévonalbeli
Eagle Managere van, Zafir Eagle Managerként
mindsll. Az az FBO, aki Zafir, Gyémant-Zafir
vagy Gyémant Eagleként minésiil, a Lakohely
Szerinti Orszagaban automatikusan minésil
az 1%, 2% vagy 3% Dragaké Bbénuszra a
majussal kezd6dd minden egyes tizenkét
hénapra, amelyben Vezetdségi Bonuszra
Minésiilt.

A foreverliving.com oldalon az Uzletpolitika
teljes szdvege elérhetd



FREY LAJOS &

SZABAD-IDO-TOLTES

Szponzor: Kovacs Erika

Felsdvonal: Zachar-Szlics Izabella
és Zachar Zsolt, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Hajcsik Tunde és
Lang Andras, Bakd Jézsefné

és Bakd Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Hermann Terézia,
Juhéasz Laszld és Juhaszné Pal
Gyorgyi, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és dr. Reindl Laszlé,
Vagasi Aranka és Kovacs Andras,
Berkics Miklds, Szabd Jézsef

Lajos és Gyongyi j0 néhany évvel ezelétt,
a gyermekeik kapcsan ker(lt szembe
egészségi kihivasokkal, akkor kezdték
intenziven hasznalni a Forever termékeit.
Nagyon hamar meggy6z6 tapasztalatokra
tettek szert. Az “Uzleti lehet6séget” tizenéve
ismerték ugyan, de mindketten mereven
tavol tartottdk magukat még a gondolatatol
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Frey Lajos és felesége, Frey-Székely Gyongyi a
BME-en végezték tanulmanyaikat, Lajos épitész-,
mig felesége épitomérnéki karon. Martonvasaron
élnek, négy kisgyermeket nevelnek. Lajos kiemelt
allami beruhazasok projektvezetdjeként dolgozik,
mig Gyoéngyi a gyerekek koriili teenddket és a haz-
tartassal kapcsolatos feladatokat latja el. Emellett
koézésen épitik jévojitkket a Foreverben. A 2017.
decemberben elért manageri szinthez vezet6 utrdl,
és a jévobeni tervekrdl Lajossal beszélgettiink.

is annak, hogy halozatépitésbe kezdjenek.  ennek kdszénhetéen a gyerekek kapcsan

A terméktapasztalatokat azonban megismert kor kezdett kitagulni a sz(ik
megosztottak elébb a szlikebb, majd fizikai korlatokon tulra” — meséli Lajos.

a tagabb kdérnyezetikkel is, és szinte A csaladban 6 igyekszik az anyagiakat,
észrevétlenll eljutottak arra a pontra, ahol mig a feleség a csaladi hatteret, a

mar Uzleti tevékenységként is érdemes gyermekek ellatasat biztositani. Ebbdl a
lett foglalkozni a Foreverrel. “Mindketten munkamegosztasbol adédéan Gydngyi
nyitottak vagyunk az online vilagra, volt az, aki elsé vonalban generalta



a terméktapasztalatok megosztasat

és ezaltal a kapcsolatteremtéseket,

és jellemzben 6 végzi ma is ezeket a
feladatokat. A supervisori szint elérését
kdvetden Lajos is egyre tevékenyebben
veszi ki a részét a feladatokbdl - kuléndsen
ha a termékhasznalaton tul

az lzleti lehetség is szoba kerdil.

“A legfontosabb célkitlizésiink a kezde-
tektdl az volt, hogy minél tobb idét tudjunk
a csaladunkra forditani, minél tartalmasab-
ban. Mottonk: szabad-idé-toltés, vagyis
minél tébb szabad iddt szeretnénk bele-
tolteni az életlinkbe, és ehhez a Forever
megfeleld eszkdznek latszik.”

A csaladfé azt vallja magérol, hogy egy-
fajta mérnoki gondolkodéssal van felvér-
tezve, ebbdl adéddan kiszamithatdéan
igyekszik megkdzeliteni a vilag jelenségeit.
Azonban mindig is foglalkoztatta, hogy
hogyan tudna “j6 ember” lenni. Mindig is az
vezérelte, hogy erkdlcsi értékrendje szerint
“jot s jol” cselekedjen akar a szikebb, akar
a tagabb kornyezete javara. “Nagyon
tetszik a Foreverben, hogy itt 100%-ig

az a celunk, hogy adjunk és segitslnk.
Koréabban prébéaltam magam tavol tartani
masok problémaitdl, azonban a foreveres
életuink soran sokkal érzékenyebb lettem
és szocidlisan is nyitottabb: azt lattam, ha
masoknak segitek, a sajat nehézségeim
megoldasa is Iényegesen kénnyebbé
valik.”

A 2016. év eleji indulastol kevesebb, mint
két évre volt sziiksége a hazasparnak
ahhoz, hogy elérje a manageri szintet, az
egyes szintlépések kdzdtt nagyjabol fél-fél
ev telt el. “ Azt valljuk, és ezt kdzvetitjuk

a partnereink felé is, hogy a rendszeres-
ségnek kell vezérelnie az ember tevékeny-
ségét. Tovabba az egymasba vetett hit

és bizalom mindennek az alapja.” Csa-
patukat jellemzéen koérnyékbeli csaladok,
kisgyermekes anyukak alkotjék, de az
online munkanak készénhetben a partneri
kor folyamatosan szélesedik. A hazaspar
kdzéptavu célja, hogy az orszaghatarokat
atlépve nemzetkdzi Uzletet épitsenek, és
ezéltal a csaladi életiiket, a gyermekeik
perspektivajat is kitagitsak a kisvarosi, il-
letve a magyarorszagi lehet6ségeken talra.

Lajos a manageri szintet startkének tekinti,
a kévetkezd vagyott mérféldké 2019-ben

...minél tébb

szabad idot
szerenénk bele-
télteni az életiinkbe,
és ehhez a Forever
megfelel6 eszkoz-
nek latszik...

az Eagle Manager szint elérése, illetve a
Forever2Drive 6sztonz6 is a célok kdzott
szerepel. “Fontos szamunkra, hogy a
munkatarsaink is folyamatosan fejlédjenek
az lzletben, és ezaltal mi is egyre el6-
rébb léphetlnk - a hatar a csillagos ég.
Egyel6re az alapjait fektetjik le annak

a struktiranak, ami hosszu tavon biztos
anyagi hatteret jelenthet a csaladdunknak.”

Polgéri foglalkozésa és foreveres munka-
ja kdzott Lajos tobb kulénbséget is emlit:
mig civil munkéjaban korlatozottak a
lehetéségei a kozvetlen munkatarsai ki-
valasztasaban, addig a Foreverben tel-
jes mértékben 6 donthet. It kiszamithatd
az, hogy mindenki egy iranyba tart, egy-
értelmliek a motivaciok.

Lajos és Gyongyi szamara kulcsfontos-
saguak a kozvetlen emberi kapcsolatok.
Nagyon halasak az 6ket tamogatd men-
torok — Zachar-Sz(ics Izabella és Zachar
Zsolt, valamint Herman Terézia — teljeskor(
tamogatasaért, tovabba csoportjuk tagjai-
nak — kilénédsen Novozanszkyné Almasi
Zita és Kaszané Nagy Anik6 supervisorok-
nak — a lelkes és kitart6 munkaért.

EN IGY EPITEM
e Hosszl tavra tervezz, ez a
munka nem rovidtaviutas!

* Igyekezz j6 ember lennil

* Mindennek az alapja az
egymasba vetett hit és
bizalom!

2 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forever Bright®
Toothgel

Fogaid ragyognak a Forever Bright®
Toothgellel, amely ma a piacon
taldlhat6 egyik legjobb fogkrém.
Nem csiszold, fluorid-mentes
készitménylink a 100%-os stabilizalt
aloe vera gélt a propolisszal vegyiti.
Az eredmény egy olyan formula,
amely frissiti a leheletet és fakitd
anyagok nélkl fehérit. Csaladod
szeretni fogja a természetes
borsmenta és fodormenta izt,
valamint a sz3j tiszta érzetét.
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Vagyaim

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon magas, maskor
csak a tulajdonosuknak jelentenek felbecsiilhetetlen értéket.
Van gy is, hogy vagyni rajuk, megdolgozni értiikk legalabb
olyan érémet okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprok,
szinte észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, j61 lathatdak.

Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot, egy élet

kemény munkajanak gyiimoélcsét.
“Egy fekete dves valojaban egy fehér éves, aki soha nem adla fel.”

Raj6ttem, hogy a sikernek mintazata van. A mintazat azt jelenti,
hogy az élet barmilyen tertletén alkalmazod a siker receptjét, ott
sikeres leszel.

Nem szamit, hogy miben, ugyanazon a mintazaton kell
atmenned. A kildnbségek csak abban jelentkeznek, hogy az Gton
milyen formaban kapod a fajdalmat, a kétségbeesést, hiitlenséget
és egyéb akadalyokat.

A karatéval harmincét évvel ezel6tt ismerkedtem meg David
Andras Shotokan mester jovoltabol. Két és fél éven keresztil
jartam hozza. Ezalatt a testem atalakult, megerésédtem mind
testileg, mind lelkileg. Csodaltam a “nagyokat”, hogy milyen
teljesitményre képesek, kézben magamat kicsinek és gyengének
éreztem. Fekete dves akartam lenni, de elbuktam. Elkezdtem
kifogasokat keresni, hibakat talaltam a stilusban, a mesterben

és az edzGtarsaimban is. El se kdszéntem t6lik, csak leléptem,
gyavan megfutamodva.

A cél azonban, hogy fekete dves legyek, valahol ott maradt
bennem. Par évvel késbbb egy hirdetésre jelentkezem. Szabé
Andras Kenshin szamurajhoz keriiltem. Ugy éreztem, meg-
talaltam a helyem! Tizennégy évet téltéttem el ebben a remek
csapatban, amikor elj6tt a fekete dves vizsga éve. Egy évig
tartott, de én fél év utan kiszalltam. A kudarcnak is megvan

a mintazata. Ismét j6tt a kritikus szemléletem a csapattal,

a rendszerrel kapcsolatban, majd a lelépés! Ismét elbuktam.

2013-ban a harcmivészet Ujra a latotérbe kerult Kaicho Somogyi
Zsolt 8. DAN-os kyokushin mester személyében. Az edzések
alatt baratsag alakult ki a mester és a tanitvanyai kdzott. Par
hénap utan Fekete Zsolttal agy dontéttiink, hogy komolyan
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Sorozatunkban
ezuttal Leveleki
Zsolt Soaring

Manager mutay
be egy szamayss
felbecsiilhetg
értéku targyat.

vesszUk a dolgot, és ezuttal megcsinaljuk! Fekete dvesek
lesziink! ,Amikor a tanitvany készen &ll — a mester megjelenik” —
mondjak. A mesteriink elfogadta a kéréslinket, és azt mondta:
Nagyon 06riilék, hogy igy dontéttetek! Innentél egy kicsit tobbre
lesz sziikség.

Akkor még nem sejtettik, hogy ez a ,kicsit tobb“ mit takar.

Ahogy nekikezdtink, a siker mintazata egybdl megjelent.

A karatéban ez fajdalmas sérllések, kék-zéld foltok, végletekig
kihajtottsag forméjaban jelenik meg. Voltak pillanatok, amikor

a kudarc mintazata kezdett bekuszni a képbe, de mar ismertem,
és nem engedtem a kisértésnek. Arra gondoltam, ki kell tartanom
mindenéron. Még egyszer nem fogok elbukni!

Minél nagyobb a cél, annal nagyobb az akadaly, de ennek
eredményeként a jutalom is. Hogy itt mi volt a jutalom?

ONBECSULES, FEGYELEM, KITARTAS ES TISZTELET!

Ezuttal nem buktam el. FEKETE OVES LETTEM!
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== MAGYARORSZAG

Budapesti Kdzponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfdldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabréadi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez6: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983
Telefonos arurendelés (hangrégzités telefonvonal): +36 70 436 4294; hivhato
H: 08.00-19.30, K-P: 10.00-17.30

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgélat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékéas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden honap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Pdsa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zéaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap utols6 szombatjan,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

¥ SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Sonya salon lepote 065 394 1711

Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEN CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni ¢as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedijeljak i Eetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska @foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 &etvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Area Manager: Lulzim Tytyxhiu

+386 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00—17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢
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MUTASSUK MEG

hogy egyiitt Gjra képesek vagyunk 30.000
ételcsomag 6sszeallitasara, és jelentds
pénzadomany 6sszegyljtésére is!

A Forever ereje a szeretet erejel

2018. MAJUS 20.

R¥se

AGAINST HUNGER libicel

food - community . sustainability ‘ A|NSTHUNGER ’

Két élelmiszercsomagolasi akcionk eredménye-
ként 100.000 adag élelem keriilt Magyarorszagrol
Afrika éhezoihez, elsosorban Zimbabwe-be. A 40
dkg-os csomagban vitaminok, rizs, széjagranu-
latum, szaritott z6ldségkeverék talalhaté, ami
harom ember egyszeri étkezését fedezi.



AFOREVER TALENT TEHETSEGRUTATO VALFOZASAI

A jelentkezdket 0-1Q0 éves korig varjuk, gyermekek esetében a sziilléknek Forever Uzleti Partnernek
*kell lennie. A 18 évet betoltott Forever Uzleti Partnerek részére a Forever Talenten valo részvétel feltétele,
a Diamond Holiday Rally-ig térténd Assistant Supervisor szint elérése. .
A tehetségkutaton belul tancos, énekes, akrobatikus egyéni produkcidkat varunk (csapatot neml).

FODIJ:
1 éves szerzddés a Forever Living Products Magyarorszag Kft-vel 4000 euro értékben.

o Jelentkezési hatiridd: 2018. marcius 15.  *

Jelentkezés a rendezveny@foreverliving.hu email cimen.

A jelentkezégkor kérjiik feltiintetni: .
Forever Uzleti Partneri kédszam (18 éves kor alatti gyermek esetében a szuld kodszamal)
- Telefonszam'
Email cim (amire az informacidkat/értesitéseket kapni szeretnéd)
Fénykép .
Bemutatkozo vided, melyben a jelentkez6 tudasat is megmutatja
Varjuk azon lelkes Forever Uzleti Partnereink jelentkezését, akik elég batorsagot .
. ¢éreznek magukban ahhoz, hogy megmutassak tehetséguket.

e FOREXER ..............................................................

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalméan Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kit.
Fordités, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatés: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com
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