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A hit

ereje

A legerdsebb és legbefolyasosabb 6kori mezopotamiai varosok koéziil az
egyik, amelyik a legerdsebb és legvédettebb volt, kimagaslott a tébbi
kéziil. Az iitkézet legnehezebb napjain egy ember allt ort a kapujanal,
hallgatva a kintrdl besziirodd csatazajt. Az 6 feladata az volt, hogy
védje a kapukat abban az esetben, ha a hiresen erds falakat attérnék.
Azonban 6 és az egész hadsereg biztos volt abban, hogy ez sosem fog
megtoérténni. Igy hat azt a feladatot adta maganak, hogy biztositja a
varos lakéinak kényelmét és biztonsagat a falon beliil.

Mikézben a csata tombolt, a falak megremegtek és
z0rogtek, izzadtsageseppek jelentek meg az ember
homlokan. Napok és éjszakak teltek el, de a fal
megingathatatlan volt. Habar sosem ismerte volna
be, de volt olyan pillanat, amikor nem volt biztos a
fal erejében. Mindazonaltal tovabbra is biszkén
tartotta magat, hogy megmutassa: nincs mitél félni.

A haboru hetekig tartott, de a meredek,
magasodo falak nem engedtek az ostromnak.

A vérost valdjaban a kitartas, az er6 és a hit védte.
A mély alapokra éplilt falak szilardan alltak ellen az
id&rol-idére bekdvetkezd tamadasoknak.

Csakugy, mint az 6kori varos a koéré épitett
falakba, te is id6t, eréfeszitést és gondos
tervezést, fejlesztést viszel az Uzletedbe.
Szenvedély és kemény munka fekszik minden
egyes épitékében. Ahogy a falnal a védének, ugy
neked is olyan megingathatatlan, az tzletedbe
vetett hittel kell rendelkezned, ami nemcsak az
id6 probajat allja ki, hanem az el6tte allé
kihivasoknak is megfelel. A nehéz idékben
szilardan kell allnod, és hinned kell az altalad
felépitett Uzleted erejében.

|dérél-iddére kihivasokkal fogsz szembestilni,
amelyek megkérdéjelezhetik a kitartasodat. Még
a Forever is kerllhet szembe kihivasokkal a négy
évtizedes (zleti mult ellenére is. A killdnbség a mi
ceglink, és akdzott, ami nem rendelkezik 40 éves
multtal, az az, hogy a mi erénk a hittinkben rejlik.

Ez a hit tesz minket erésebbé. A 40 Uzletben
toltott év bebizonyitotta, hogy vilagszerte
millioknak segitettlink a ,szebb kinézet és jobb
kozérzet”-életérzés elsajatitasaban,
kdszdnhetben a lenyligdzé termékeinknek és
nagylelk( Uzleti lehetéségnek. Elkotelezett
vezetdink, munkatarsaink és az egész vilagra
kiterjedd Forever csaladunk van azért, hogy
tamogasson téged, és megerdsitsen az
elhatérozasodban.

Mi mindannyian a kapunal allé 6rok vagyunk.
Buszkén allunk, amikor az emberek
megkérdéjelezik az lzletlinket, vagy amikor
megkérdezik, hogy miért Ugy csindljuk a
dolgainkat, ahogyan. Hiszlink a termékek
erejében, a lehetéségben, és abban, hogy
képesek vagyunk életeket megvaltoztatni.

“Higgy magadban,
és abban, amit

az lizletedben
véghezviszell Igy
kiallod majd az ido

Lo s

prébajat.”

A nehéz id6kben emlékezz, hogy tul keményen
dolgoztal ahhoz, hogy a kapu el6tt feladd. Az
igaz hitnek ereje van. Higgy magadban, és
abban, amit az tizletedben véghezviszel! igy
kiallod majd az id6 probajat.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products
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Eliott a pillanat, tnnepelni megytink Dallasba, 40 éves
lett a Forever Living Products International.
Természetesen nagyon nagy foreveres csapattal
képviseljuk régionkat, ezt a gyonyord nyolc orszagot
Szab¢ Jozsef, Giddfalvi Attila és Kati GLT-tagok,
Berkics Miklos, Lomjanski Veronika és Stevan
vezetésével. Ez egyuttal egy 6sztdnzd Ut, hiszen barki
részt vehet rajta, aki egy év alatt legalabb 1500 cc-t
gyljt 6ssze a csapataval, vagy teljiesiti a Chairman’s
Bonus 6szténzd programot (feltétlendl kérdezzétek a
szponzoraitokat, hogyan lehet ezt teljesitenil).

Egy Szulinapi Partira illik ajandékot vinni. Mi viszlnk is
Rex és Gregg Maughannak egy oriasit, hiszen
2018-ban Magyarorszag és a balkan régié Eurépa
masodik legdinamikusabban ndvekvé terlilete - a
novekedéstink 14% feletti! Gratuladlok mindenkinek,
aki akar csak egy vasarlassal is hozzajarult ehhez az
eredményhez!

Eagle 6sztdnzénk is utolsé honapjahoz érkezett.
Fontos, hogy a Phoenix-i talalkozora is sok-sok
mosolygds munkatarsunkkal érkezhessiink. Ugyhogy
még egy utolso kis koncentralas, és Unnepelhetiink,
hiszen a legjobb mindig a bajnokcsapatnak része
lenni. Megérdemled, hiszen mar eddig is sokat tettél
értel

Mostansag nagyon sok Uj Uzleti Partnerrel talalkozom
a szinpadon. Szenzacios érzes latni, hogy kezd
kialakulni egy Uj, fiatal generacio a Foreverben, amely
alapjaiban valtoztat meg mindent. Létrejott a Forever
Online Marketingje, ti hoztatok létre, és a Forever
Academy segitségével mar az egész vilagot
tanitjatok. Csodélatos érzés! Erdsitsetek
mindenkiben, hiszen egy csodalatos jovéépités
elején vagyunk, de a végcél mar lathato es
kézzelfoghat6. Ragadjatok meg a sajatotokat!

Szép Unneplést kivanok mindenkinek,

Haijra Forever! %N‘L\\L

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgato




SUCCESS DAYS
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DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

Ahogy a tavasz kdszdént a vilagra, ugy

Ujul meg a Forever. Hatalmas fejl6désben
vagyunk: az év elsé két honapjat 14%-os
forgalomndvekedéssel zartuk. Ami a
novekedési tGtemet illeti, ezzel a masodik
helyen vagyunk Eurépaban. A cél persze
tovabbra is a kontinenselséség, és meg is
lesz, ha igy dolgozunk! Jénnek a fiatalok,
jénnek az online technikak, hasznaljunk

ki minden kinalkoz6 Uj lehet6séget és
eszkdzt! Fantasztikus jovo el6tt allunk.
Példat kell mutatnunk a vilagnak egy olyan
kdzdsség letrehozasaval, amiben mindenki
békében és nyugalomban él. Ebben a
szellemben épitsétek sajat csaladotokat
és egész kdrnyezeteteket!

FOREVER RIDS GYERMER
EGESZSEG ELETMOD PROGRAM
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DR. KISS FERENC ES DR. NAGY IDA
SENIOR EAGLE MANAGERER:
ISMERD MEG AFOREVER
TERMEKERET!

Miel6tt szervezetlink megujul tavasszal, szembe kell
néznink azzal, hogy kilirliltek az energiaraktaraink.
Tudjuk emellett, hogy legfontosabb alapélelmiszereink
vitamin- és asvanyianyag-tartalma drasztikusan
csOkkent az elmult évtizedek alatt. Nem kérdés hat,
hogy miért hasznaljunk étrend-kiegészitdket. Es hogy
milyeneket? A Forever a legjobb mindségl és ar-érték
aranyu termékeket késziti a lehetd legtermészetesebb
Osszetétellel. Ami akar a mentalis allapotunkat, akar

a fizikumunkat érinti, igen sok mulik az életmédbeli
tényezdkon. A j6 hir az, hogy ezen magunk is
valtoztathatunk. Magyarorszag élvonalbeli szerepl6
az elhizottak aranyat tekintve. Hatalmas sziikség van
tehat olyan életmodvalté programokra, mint a C9, az
F15 vagy a Vital5. Emellett a j6 tanacsok kézenfekvéek:
mozgas, egészséges étkezés, sok gyimdlcs-,
z6ldségfogyasztés, a karos dolgok elhagyésa.
Rengeteg terméklnk mellett nagy segitségiinkre lehet
a helyes életmdd kialakitasaban az aloe vera, a Forever
cég ,zaszlbshajéja”. Szabadalmaztatott stabilizacios
eljarasanak készonhetden a késztermék hatéanyag-
tartalma szinte megegyezik a foldon 1évé ndvényével.
Energetizélas, emésztés, felszivodas, vérkeringés,
sejtszint(l taplalas, iztletvédelem, anti aging,
immuntdmogatas — itt minden kérdésre valaszt kapsz!

ILYES ANDREA RENATA MANAGER:
HAZAJOTTEM

Mint oly sokan, én is kerestem az utamat. Ugy véltem,
kalféldon fogom megtalélni, ezért Németorszagba
koéltdztem. Hamar sikeres lettem nemzetkdzi boraszként
és étteremvezetéként. EImondhatom, hogy fent voltam

a csucson, de j6tt a kérdés: a siker vajon miért nem tesz
boldogga? Merthogy mindenhol azt hallani: akkor leszel
boldog, ha sikeres leszel. De kinek mit jelent a siker,

és milyen aron éri el? Rajéttem, hogy nem a j6 Gton
jarok. Megsziletett bennem a déntés, és elindultam az
Onfejlesztés utjan. Mert a boldogsag forrasa nem kivil,
hanem bennink van. Marton Ménika mutatta meg a
lehet6séget. Tudni akartam, mi a sikerének a titka. Annyit
véalaszolt: online épitek globalis vallalkozast egy telefon
segitségével. Nagyon tetszett! Itt megértettem: az élet
nem fekete vagy fehér, hanem vannak szinek. Es elindult
a kdzds utunk. Kezdetben gyorsan jottek a sikerek,
6tvenharom nap alatt Supervisor lettem. Csakhogy a cél
az utazasi folyamat, és az, amivé kdzben valsz. En is
feltettem a kérdést: vagyok-e elég j6 ennek az tzletnek?
Hittel, tlrelemmel, elfogadéassal, 6nfegyelemmel, belsd
erbvel és szilard értékrenddel lehet csak j6 valaszt

adni — én ezekben hiszek. Es véglil kialakult a hitem az FOREVER TALENT
Uzletemben, magamban és a csapatomban is.
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MARTON MONIKA SENIOR MANAGER:
ONLINE SENIOR - FOREVER
ACADEMY

Az én torténetem harom éve kezdddott.
Munkahelyemen, egy bankban Ultem, és az jart

az eszemben, hogyan teremthetnék magamnak
szabad életet. Ekkor j6tt egy Uizenet a Facebookon
Bakos Barbaratol. Es bizony: 2017-ben mar szabad
vallalkozdként mosolyogtam. Azért tudnotok kell: az
online vilag nem varazspélca. Az els6 kilenc hénapban
nem dolgoztam eleget. Tudjatok: voltak kérilmények,
kihivasok... Aztan rajottem, hogy igy nem fog az
Uzletem felépllni, hiszen bel6lem indul ki minden. Te
sem véletlen vagy itt. Aki meghivott ide, lat benned
valamit, neked pedig valami hianyzik az életedbdl. A
Forever lehet6sége barmit képes megadni annak, aki
valéban valtozast akar. De tudd: mi az er6sséged, kivé
akarsz valni, mi az értékrended — Ujra és Ujra vedd

el6 ezeket a kérdéseket! Ha megtalalod a valaszokat,
onnantél ne érdekeljenek a negativ gondolatok, vagy
az, hogy masok mit szélnak. Minek beolvadni, amikor
arra szulettél, hogy kitlinj? Mi nemcsak megszolitjuk az
embereket, de torédlnk is vellik. Es miért online? Mert
az emberek folyamatosan figyelnek. Ez egy tanulhat6
szakma, de fontos, hogy milyen energiaszintrél
indulsz. Ha szenvedélybdl posztolsz, elkezded élvezni.
Amikor én elkezdtem szarnyalni, megmutattam
magam, és megérkeztek azok az emberek, akik
vezetbvé tettek.

)

RRASZNAI CINTIA MANAGER:

UJ TAGOR TOBORZASA AZ INTERNETEN
Nem ugy sziletlink, hogy mindent tudunk, de barmit meg
tudunk tanulni. Az online és offline kommunikacié ugyanaz,
csak a felulet mas: taladlkozol és beszélgettek. Ha kapcsolatot
kezdeményezel valakivel, légy 6szinte! Aki vagy, pont elég,
nem kell tdbbnek mutatni magad, és kevesebbnek sem. Az
Uzenet személyre szabott legyen! Ne rohand le a masikat,
elészor épits ki bizalmi hidat! Kérdezz, akard megismerni!
Ne spoérolj a dicsérettel! Eltérd korosztalyok méas és mas
kezelési modot igényelnek:

baby boomerek - 52-70 éves korosztaly tagja:
biztonsagorientalt, nehezen kezd bele Uj dolgokba, de ha
belekezd, sikeres lehet. A hozz3 irt leveled legyen tagolt,
Ugyelj a helyesirasra és a tisztelet érzékeltetésére.

X generécio - 37-51 éves korosztély tagja: Nala mar lehet
motivalni.

Y generacio - 22-36 éves korosztaly tagja: A szabadsagvagy
mozgatja, keresi a lehetéséget kitdrni a robotbol. Velik
lazan lehet kommunikalni, de a lassu chatbeszélgetést nem
szeretik.

Z generacio - tizenévesek: Beleszilettek az online vilagba,
igen kdnnyen tanulnak. Kissé pénzorientaltak, ez a
motivacios rugojuk. Ne feledd: mindenkinek a sajat nyelvén!
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Ezen a Siker Napon a tavalyi év legkiemelked6bb teljesitményeihez
is gratulalhattunk:

2017 Top Forever Uzleti Partnere Total World pontok alapjan:
Szab6 Jozsef

2017 Top Forever Uzleti Partnere Total Régiés pontok alapjan:

. PR A Berkics Miklés
HALMI ISTVAN GYEMANT-
ZAFIR MANAGER: |
A BAJNOR BENNED EL
Nem el6adni akarok ma, csak megkdszonni
tisztességgel, amit a Forever altal kaptam.
Milesz doktornak, hogy méltonak talalnak
arra, hogy erre a szinpadra felalljak. A
szponzorunknak, Herman Tecanak, hogy
nem hagyta, hogy elkallodjunk. Millio
embernek, orvosoknak, munkatarsaknak, akik
nélkll nem lehetnénk itt. Hisz menedzseriink
van, mindannyian angyalok. Ha tul fognak
benniinket n6ni, nem faj, ezért imadkoztunk.
Szeretnék neked is hitet, meggy6z6dést
adni. En gyerekként leirtam, hogy milliomos
leszek. Lesz egy fiam, aki olyan lesz, mint én,
és meg fogom érteni és védeni. Kinevettek.
Az6ta minden megvalésult beldle — van, ami
duplan is. Sokan csak a szép felszint latjak,
pedig ott vannak mogétte a kuizdelmek.
Klzdiink, néha rossz a stilusunk, de ezért o
vagyunk itt, hogy képesek legytink uralkodni (i I mf'vvi'll“xm’[’fm
magunkon, mas emberek példaibol tanulva. [ dyple, &
Ez a vilag nagyon rosszul van ésszerakva,
olykor a hés6knek sem mondjak, hogy
kdészdndm. Az én feleségem minden nap
hés volt, de hés minden egyes foreveres is,
aki hajland6 kezébe venni a sorsat, és tenni
érte. El6sz6r van a harc, aztan a beteljesulés.
Nem lehet mast hibaztatni, ha nem vagy
sikeres. De az csak azt jelenti, hogy még
nem tettél eleget. Ha mindennap ugy mész a
csataba, hogy nem bukhatok el, akkor nem
fogsz elbukni. A bajnok benned él.
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AZ ORSZAGGYULES ELNOKE

Tisztelt Honfitarsaim! Tisztelt Unneplé Kozosség!

Nemes feladat, ha valaki arra vallalkozik, hogy masok életét szebbé, jobba tegye.
Szivbél gratulalok ahhoz, hogy Onék vilagszerte immaron négy évtizede sokat tesznek
az emberek egészségének megovasaért, kulonos figyelemmel az idosekre és a
gyvermekekre.

Az Orszaggyiilés elnckeként kiilon készonom, hogy szervezetiik évek ota hozzéjarul
ahhoz, hogy az Orszaghazi Gyermekkaracsonyon résztvevd fiatalok innepe boldogabb
lehessen.

Orém szamomra, hogy az elmult idészakban kozosen alltunk ki olvan nemzeti
ligyekért, mint a kiilhoni magyarok mellett minden europai 6shonos nemzeti kisebbség
szamara fontos Nemzeti Kisebbségvédelmi Kezdeményezés.

Hamarosan tjabb komoly feladat el6tt allunk, hiszen kézosen kell megdrizniink
Magyarorszagot olyannak, amilyennek Gseink rank hagytak, és amilyennek mi

szeretjuk.

Meg kell védeniink kultirankat, értékeinket, hagyomanyainkat. Ebben a kiizdelemben
kérjiik az Onok segitségét. Szamitunk Onokre, és Onok is szamithatnak rank.

Bizom abban, hogy a korabbi években kialakult egyvittmiikodésiink a jovében is
folytatodik.

Aldott Husvétot kivanok Onoknek!

Budapest, 2018. marcius , (4,

Tisztelettel: f —~

{ G T

e
p—

Kovér Laszlo

ROVER LASZL.O, AZ ORSZAGGYULES ELNORENEK LEVELE
Kovér Laszl6, az Orszaggyiilés Elndke kdszonetét fejezte ki a Forever kozosségének munkajaért, a levélben

felsorolt nemes célok megvalosulasaért tortént egyiittmiikodéseért.
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Mindig is nagy almaim voltak, mar a
gimnaziumi évek alatt éreztem, hogy
kulénleges feladatot kapok az életben.
Evekig kerestem az utam, balatoni
lanyként vonzott a févaros, ahol igazan
porog az élet. Egy kétéves OKJ képzés
utan szinte azonnal kulféldre men-

tlink a parommal, Arpival, mert anyagi
biztonsagot akartunk teremteni, és
megalapozni a j6vOnket. Eltelt harom év
Németorszagban, és azt éreztlik, most
mar elég. Alig jutottunk egyrdl a kettore,
és ami miatt kimenttink dolgozni, még
nagyon tavolinak tlint. Magyarorszagi
vallalkozasokban gondolkoztunk. Nyitot-
tak voltunk, kerestik a lehet6séget. Egy
vasarnap este meglattam azon a bizo-
nyos OKJ-s képzésen megismert lany,
Monika posztjat, amiben egy él6 online
webinarrdl irt. Kivancsi voltam, elkértem
a linket. Olyan embereket hallottam/
lattam, akik szabadon élnek, utaznak,

) |

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
mennyi szerep megfér egy no életében!
A Foreverben aszerint alakithatod

az idoébeosztasodat, ahogyan a tieid
megkivanjak. Mutatunk néhany igazan
sikeres példat!

Monikanak: mondj el mindent,

legyél a mentorom, ezt akarom!
Amikor Arpinak elmondtam, mivel
akarok foglalkozni, teljes szkepticizmus-
sal fogadott. Alig akarta elhinni, hogy
tényleg igy dontéttem. Az elsd pillanat-
tol kezdve a mai napig bennem van ez
az érzeés, hogy eltérithetetlen vagyok
errl az atrél. De nem kellett neki t6bb
harom hétnél... Egyutt mentink el egy
rendezvényre, ahol hiteles képet kapott
a Foreverr6l és az online networkingrél.
Onnantdl kezdve egyutt dolgoztunk.
Németorszagbol, foallas mellett mas-
fél év alatt értiik el a Manager szintet,
globalis csapattal, az utolsé alkalmazotti
munkanapunkon. Valéra valtottuk az
egyik lenagyobb almunkat a Foreverrel:
itthon élink Balatonflireden, szabadon!
A mai napig ugyanazzal a tlizzel és
szenvedéllyel épitjuk az Gzletiinket, mint
az elején, és folyamatosan a szemiink

imadjak a munkajukat és boldogok. ALMASI VIVIEN el6tt lebegnek a Forever 6sztonzéi. Bol-
Olyan életrél meséltek, amire minden- Manager dogan és buiszkén visszik el e globalis
nél jobban vagytam! Azonnal irtam Idegenforgalmi lehetGséget szazak, ezrek életébe.

szakmenedzser
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Tizennégy éve, amikor meghivtak egy

kavézoba, hogy részletezzék az Uzletet, 4gy

érkeztem, hogy el6re tudtam, nemet fogok
mondani. A beszélgetés azonban mashogy
végz6dott. Ovatosan, de igent mondtam.

Utana hénaprol-honapra egyre jobban atlat-

tam azt a kivételes lehet6séget, amiért a
mai nap is rajongok. Ahogy telnek az évek,
nemhogy elfaradnék, de ugy érzem, egyre
erésebb az a magabiztossag és lendilet,

amivel képviselni tudom magam és a csapa-
tomat. Ez az (izlet kival6 hatteret biztosit egy
nének. Biztonsagot nyujt a hosszutavisaga,

lelkiinket apolja a k6z8sség, ami kérilvesz.
Iltt valoban életpalya-modellt kapunk, amibe

beleférnek életiink hullamai is, mivel az Gizlet

megengedd. Megengedi a karriercsucsokat
és a pihendid6északokat is. Mi dénthetjlik el,
hogy az életiink mely id6szakaban hogyan

aktivizaljuk magunkat. Emlékszem, amikor a

gyermekem érettségizett vagy diplomazott,
visszavonulhattam néhany hénapra, hogy
ezekben az idészakokban csak ra tudjak

figyelni. Szamomra az Uzlet egyik eréssége,

1999-ben ismertem meg a Forever
lehet6ségeét, elsbként a termékekre
figyeltem fel. K6zalkalmazottként

a megyei kényvtarban dolgoztam.

Az a j6v6, amit abbdl a helyzetbdl
lattam - semmi biztatoét, - nem toltott

el jo6érzéssel. Inkabb elkedvetlenitett.
Raj6ttem, valamin valtoztatnom kell!
Gondoltam tanulok valamit még, hogy
spiacképesebb” legyek. Elvégeztem
egy reklam-marketing manageri

OKJ-s képzést. Akkorra mar meg is
fogalmazodott bennem, hogy az FLP
Uzleti lehetdésége az, amit 6rommel
csinalnék, és ez az, amivel azt az életet
tudom élni, amit mindig is szerettem
volna. Azt a rugalmassagot, hogy én
osztom be az idémet, nem mondjak
meg, mikor keljek fel, mikor lehetek
€hes, mehetek el szabadsagra.

Nem csak egy gérégorszagi, buszos
nyaralasra tudok egy kis pénzt
6sszekuporgatni... és hogy tudom
tamogatni a szeretteimet. Egyszoval
azt a biztonsagot, életminéséget
kivantam megteremteni, amit az addigi
ismereteimmel, tanult szakmaimmal
nem lattam kivitelezhetének.
Parommal, Té6th Sandorral is itt

hogy itt nem szankcidkkal, hanem mo-
tivaciokkal kommunikalnak velem. Ez az
egyetlen kommunikéacio, amire érdemes
figyelni, igy ki tudjuk alakitani és meg
tudjuk tartani kiegyensulyozottsagunkat.
Az els6 id6szakban szamomra is gyanus
volt, hogy ez lehetséges. Ha kételkedsz,
ne magadban keresd a hibat, hanem
vizsgald meg tlizetesen, beszéld at a
félelmeidet 6szintén a vezetéddel, hogy
valodi valasszal tudjon gondosan épiteni
téged, és megérkezhess oda, ahonnan

meglatod e kivételes ajanlat valodi értékeit.

Lehet, hogy id6 kell hozza, hogy megérj,
de ne légy tlrelmetlen, hiszen itt minden a
fejlédésedrol szol, aminek eredménye az
évek alatt lathaté és mérhet6 lesz. Figyeld
azokat, akik sikeresek, azonosulj a sztori-
jukkal, tolts vellik sok-sok id6t, hallgasd a
képzéseiket és higgy abban, hogy révide-
sen te is Ugy élsz, ahogy megalmodtad.
Es amikor elkezdesz kételkedni magadban,
csukd be a szemed, képzeld el magad
egy év mulva, és: csinald tovabb!

VANYA EDINA
Soaring Manager

matematlka-konyvtar
szakos tanar

’Sarmg Eagle Manager
fSiskolaj vegzettseg”
egy felndtt fig ¢ es egy

glmnazxsta lan
edesanyja Yoyermek

ismerkedtem meg. 2002 6ta

egydltt épitjuk Gzletlinket, 6ssze-
hangolva egymas erésségeit.
Rengeteget tanultam téle,

valamint az FLP altal kinalt
6nképzési lehetdségek, rendez-
vények altal az lzlettarsaktol,
példaképektdl. Igyekszem part-
nereinknek atadni mindazt,

amit elsajatitottam, és tanulok
folyamatosan. ltt 6riasi lehetéség
van a személyiségfejlesztésre,
Onbizalomépitésre, 6rom latni a
partnereink életében a pozitiv
valtozast. Szamomra ez a te-
vékenység nem munka, hanem
életforma. Szabadség és jolesd
felelésség egyben. Egy igazi,
életre sz6l6 kaland. Az a biztos
pont, amire és amivel lehet épiteni
jovot, karriert, minGségi emberi kap-
csolatokat, baratsagokat, egész-
séget... egyszéval az életiinket.
Boldog vagyok, hogy tevékeny ré-
szese lehetek az FLP (zlet alapitdja,
Rex Maughan almanak, és élvezhetem
ajandékait! Eletem legjobb déntése
volt ez, hiszen mindent megkaptam
itt, ami fontos szamomra!
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The Aloe Vera
Company

A 40. uzletben eltéltott éviinket iinnepelve a
jévobe tekintiink, arrdl beszéliink, hogy mit
fog tartogatni az elkévetkezendo 40 év, és az
azutaniak. Nagyon sokat téprengtiink azon,
hogy kik vagyunk, és ami még fontosabb, hogy

kikké szeretnénk valni.

Kozlletek is sokan élitek at ezt sajat csinalunk, mint masok? Mi az a terilet, ami Peaches®. Minden egyes csodalatos

Uzletetekkel kapcsolatban. A sajat branded meghataroz minket, és aminek készdnhetéen termékinkben példatlanul magas az

épitésének meghatarozd eleme az, hogy senki sem érhet a nyomunkba? aloetartalom. Abba fektetjik a forrasainkat,

definiald, kivé szeretnél valni, és milyen amit majd elfogyasztunk. Hisszlk, hogy a

egyediséget tudsz belevinni az lizletedbe. The Aloe Vera Company branded meghatarozasa nem elegendd, at
is kell élned azt!

Kihivas elé allitalak — csaklgy, mint az Mi vagyunk a vilagon a legnagyobb termesztdi,

irodaban levé csapatunkat —; mélyen gondold eléallitoi és forgalmazoi az aloénak és az Anélkil, hogy tul sokat arulnék el a 40.

at, ki is vagy te valéjaban? Mit ajanl az aloe-alapanyagu termékeknek. A mi ,ndvenytdl  gvfordulonk tinneplésével és a jove

tizleted, mitl kivételes? Mi a személyes a termekig” folyamatunk — amint az tudhaté tervezésével kapcsolatban, biztositalak

branded? A vélaszok a kérdésekre nem — lehetdve teszi, hogy kontrolldliuk az aloé arat  tjteket arrdl, hogy megannyi izgalom

feltétlen kénnydiek. A gyakorlat jutalma viszont és minbsegét a feldolgozasi fazisok varhaté. Imadni fogjatok, amit ez az év még

a hatarozottsag és céltudatossag. Talan mindegyikeben, biztositva azt, RS  tartogat szdmotokra, és valdszin(ileg
személyes mantréara és kuldetésnyilatkozatre s

is lelsz, de legalabbis, akarcsak

megtalalod a fokuszt.

A ORI g 55 i - o 50 R M . A 2kt W i
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NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

SZARITSUNK
IDOT EGYMASRA,
TORNAZZUNK EGYUTT
GYERERUNKRKEL!

ARI A GYARORLATORAT
OSSZEALLITOTTAES
BEMUTATIJA:

Szanté Jézsef (47)
Manager (akinek
sportmiltjaban az
atlétika, a jégkorong
és a kyokushinkai
egyarant szerepel)

és fia, Szantd Milan (8)

Szamomra nagyon fontos, hogy a fiam egészséges felnétt
legyen, és ebben elengedhetetlen szerepe van a sportnak.
A Forevernek kdszonhetéen szabad életet élhetlink, szinte
allandoan egyutt lehetek a fiammal, és szerencsére rengeteg
lehetéséglink van a mindennapi sportolasra. Milan kiprobalta
a lovaglast, a korcsolyazast, rengeteget kerékparozunk, és
egyutt jarunk kyokushinkai edzésekre.

Nagyon fontosnak tartom, hogy amennyi id6t csak lehet,
egyUtt téltslink a gyermekunkkel: a kbéz6és programok, az

egyutt sportolas a bizalom épitésének alapja. Hiszek abban, hogy
a fiam nagyobb koraban is batran mer majd tanacsot kérni télem,
és megosztja velem mindennapi életének 6rémeit és problémait is.
Fontos, hogy a sziil6 ne erbltesse ra kedvenc sportjat a gyerekére,
hanem odafigyelve, sok mindent kiprobalva kell eljutni ahhoz a
sportaghoz, amiben igazan ki tudja bontakoztatni a tehetségét.
Az itt bemutatott paros gyakorlatok segithetnek az apaknak az
izlleteik és izomzatuk atmozgatasaban, és a gyerekeknek is jo
szbrakozas az egyutt tornazas.

Forever | Aprilis 2018 | 13



Fekvstémasz
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Az egyik leguniverzdlisabb gyakorlat, a teljes testet erdsiti. Ereszked] fekvotamaszba, a gyerek pedig helyezkedjen el a
hatadon, a térdére ulvel Egyenes hattal végezd el a leereszkedést, majd emelked;] vissza a kiinduld helyzetbe. A gyerek
sulyatdl fuggden ismételd a gyakorlatot!

Amire figyeljetek: A gyerek térde ne a gerinceden tdmaszkodjon! A derekad ne essen be a gyakorlat soran!

Ritorés hatralépéssel

Alljatok egymassal szemben kis terpeszben,
majd kapaszkodjatok meg egymas jobb
kezében! Mindketten jobb labbal 1épjetek hatra
tdmaddallasba, majd zarjatok vissza a labatokat.
Ismételjétek a gyakorlatot 8x, majd cseréljetek
kezet, és folytassatok a masik ldbra a gyakorlatot,
szintén 8x!

Amire figyeljetek: Egymas kezét csak az
egyensuly miatt fogjatok, ne huzzatok egymast
karrall

Py akro-
14ljatok Ki kézosen &
rI\loaat.ﬂ?ms, jatékos ugyfes.i:fgilk
i ejlo

ladatokat, aml ?n fejlc
f: ;yerek egyensulyerzeke,

stabilitasa! A’z ig
“kunsztokat
dotoknak, ba

Vi megtanult
aztana csal:?—
rataitoknak 18

bemutathatjétok. Alényegd.

élvezzétek az egyutt

oSy roltott idot!




( Guggolas - labemelés
Helyezkedjetek el egymassal szemben vallszéles terpesz-
I ben, és fogjatok meg egymas kezét! Ereszkedjetek guggo-
I lasba, majd emelkedjetek fel gy, hogy kézben mindketten
I az egyik ldbatokat csipémagassagig oldalra emelitek,
I megtartjatok par masodpercig, majd visszahelyezkedtek a
I kiindulé helyzetbe. Ismételjétek a gyakorlatot az ellentétes
| lab emelésévell Ajanlott széria: 3x8
| Amire figyeljetek: guggolaskor a comb ne menjen a
| Vvizszintes sik ala, és labemelésnél ne forduljatok ki a
| tengelyetekbdl!

1

, Hasprés

I Egyikétok fekudjon hanyatt, kezét tegye tarkédra, majd

I nyitott konyokkel és egyenes hattal emelkedjen fel 45
fokig, mikdzben a masik leszoritja a bokajat. Ismételjétek

I a gyakorlatot 10x, majd cseréljetek poziciot! Mindketten 3

I sorozatot végezzetek!

I

1

1

1

kL

Amire figyeljetek: Felulés kozben a lab maradjon nyijtva,
a konyok pedig nyitva. Ne lenduletbd], hanem erdbél
torténjen a felulés!

Forever | Aprilis 2018 | 15
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Parommal, Andrassal egyltt nagyon szeretink fézni.
Kifejezetten odafigyellink arra, hogy mit esziink, honnan
vasarolunk, és arra, hogy az elfogyasztott étel energetikailag
hogyan épll be a szervezetiinkbe.

Ugy véljik, a gondoskodassal elkészitett étel a szeretet egyik
megnyilvanulasa. Nalunk f6zés kbzben mindig sz6l a zene,
igy az altala kivaltott pozitiv érzelmeket is “belef6zzlk” az
ételbe. A wok egy viszonylag Uj “szerelem” az életlinkben.
Nemreég kéltdztlink be Gj otthonunkba, ahol a konyhankba

egy specialis, nagy langgal is felszerelt tlizhelyet vasaroltunk.

A wokban készllt étel — a hirtelen hevités miatt — megérzi
tapanyagtartalmat, gyorsan elkészll, és teret enged a
fantazianak is: a recepteket csak kiindulépontnak tekintjuk,
sokszor az elkészités soran kapunk inspiraciét egy-egy Uj
hozzavaléhoz.

Szamunkra a fézés és étkezés nem csupan egy fizikai
szlikséglet kielégitését jelenti, hanem mindennapi alkalmat
az egymasra figyelésre, beszélgetésre. Ha megfelel6 id6t
szanunk a kdzos étkezésre, az nemcsak taplalja a testiinket,
de a lelkuinket is feltolti.

A ma elkészitett fogasnal a tavaszi megujuléast tartottuk
szem el6tt: a tél vegeztével hagyjuk el a nehéz ételeket és
igyekezzlnk egyre tdbb zdldséget fogyasztani!

fﬁ‘ l

Wokban siilt sertéssziiz tavaszi

z6ldségekkel
HOZZAVALOK

1 db csikokra vagott sertéssziiz
(30-40 dkg)

A hiis pacolasihoz:
5-6 gerezd fokhagyma
olaj

friss, reszelt gyombér
orolt bors, s6

Zsldségek:

2-3 db sargarépa

2 db cukkini

2 db édesburgonya
ananasz (friss vagy konzerv)
gyombér
édeskomény
fafulgomba
szezdmmag

egy marék szarzeller
egy marék wok tészta

ELKESZITESE:

Szezamolajjal kikenem a wok edényt,
majd a vékony szeletekre, csikokra vagott
zoldséget felhevitem az edényben a
bepacolt hiissal egyttt. 1 dl vizet ontok az
edénybe, majd a wok tésztaval egyutt par
percig parolom. Szukség esetén sdézom.

2""": ' ?uq

be
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BAJRANNE VITEZ KRIS
Manager
természetgyogyasz

BNy B

Egyensulyban 6nma
tudatosan és még
felett is - nalam minc
teljes. Elmondom, m
at juthatsz te is ic

e

Amikor szamot vetettem azzal, hogy mi teljesedhet ki még az
életemben, amikor mar a gyerekek felnévében vannak, feltettem
magamnak a kérdést: hogyan is tovabb® Mit szeretnék még a
csaladi léten kivul, felul? Mi lehet még az utam? Ekkor indult

el életem masodik szakasza sok valtozast hozva magaval.

Egy életforma, egy életstilus, mely megalapozta azokat a
lehetb6ségeket, melyekkel aztan élni tudtam.

1. Eletszervezés

A Forever Manager szintje adta meg
szamomra azt g valtozast, hogy képes
legyek kibontakoztatni a bennem
rejld lehetéségeket. Ezaltal értem el,
hogy egyre t6bb szabadidé alljon a
rendelkezésemre. Olyat, amelyben
mar én is fontos vagyok, nem csak

a csalad és a gyerekek. J61 miikodd
logisztikaval a csaladi teenddk

és a Foreverben végzett munka,
Osszeegyeztetheto.
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2. Onképzés

Eljott az id6: tobb tudasra,
vagytam, hogy ezzel is segitsem a
valtozast, atalakulast. Elindultam
a természetgyogyaszati vilag
csodai kdzt. Oriilék, hogy a
Magyar Természetgyogyaszati
Akadémia didkja lehettem,

ahol olyan lelki és szellemi ut
rajzolodott ki, amit 6rédmmel
kovettem, s kovetek. Theta
Healing-konzulens és a Végtelen

Teremtés Est Oktatdja lettem,
mellette egy csodas 1éleksuliba
is jarok, ami szintén sokat ad
hozza az életemhez. Igy lesz s
lett csodasan kerek az egész,
mert test, 1€lek, szellem egysége
adja meg a teljességet. A Forever
biztositja a test igazi mindségi
taplalasat, mialtal testink
mikodése még tokéletesebbé
valik.

T —
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3. Eletmédvaltas Foreverrel

»2Negyven felett egyre fiatalabban, csinosabban,
egészségesebben l1étezzek” - szO0lt az elhatarozas, melyben
titkos vagyként élt bennem legjobb formam, énem eléhozatala,
is. Majd egy évvel késObb jott a valdédi dontés, és mellé a,
cselekvés. Szamomra, a Forever-termékek mindig is adottak
voltak, nagy mennyiségben hasznaltam, s hasznalom ezeket
azobta is. Természetgyogyaszként még nagyobb szerepet
kaptak az életemben, igaz a csaladom életében is mindenki
igazi nagyfogyaszto. Tényként tudatosult bennem, hogy

ha masképpen szeretnék kinézni, ahhoz mast kell tennem,
mint eddig. Innen egyenes Ut vezetett az életmodvaltashoz. Y

Ehhez nagyon sok segitséget adott cégink C9O és F15

programjainak hasznalata. Igazi lenduletet kaptam altaluk, sikereket, ahogy valtoztam - sz6 szerint
megreformaltak az életemet. Sziikségem is volt ra, mivel négy gyermek anyukajaként elég sok '

fizikai kihivassal néztem szembe.

Ezek b6 fél év utan mind a multé lettek. Egy éve nemcsak, hogy visszanyertem jo kozérzetemet, de
testileg, szellemileg, lelkileg is teljesen kicserélédtem. Elmondhatom, hogy negyvenhéarom évesen
jobban érzem magam, mint valaha, szellemi és mentalis szempontbdl is.

Ehhez, hogy idaig eljussak, a C9 és az F15 programok folyamatos végzése mellett igen sok vitamint
asvanyi anyagot vettem magamhoz, és természetesen azoéta is. Ezaltal a vitalitasom szuper lett,

a bbérom allaga és rugalmassiga huszonéves koroméval megegyez0, ha nem jobb... (valljuk be:

ez minden nének fontos).Bevallom, nem sajnaltam magamtol semmit, mert éreztem, hogy a
szervezetemnek sziksége van ra a teljes megujulashoz, és minden tamogatast meg kell, hogy
adjak szamara, ami csak lehetséges. Halas vagyok érte, hogy Managerként meg is tehetem.

4. Etkezési szokasok

A taplalkozasban szigoritast alkalmaztam, a cukor, a glutén,
az édes gyumolcstk elhagyasa mellett a tej, mint ital is
kikertlt az étrendembél. Elényben részesitettem a halakat, a
szarnyasokat, és fehér husokat. A vérds hiisok? Inkabb csak
modjaval. Tenger gyumolcseihez ritkan jutok hozzé igazan
finom, friss forméaban. Zoldségek viszont béven keriltek

az étrendembe. A tojasnak minden formaéajat szeretem, és
eszem is belble rendszeresen. Ha nagyon rohandsra sikertil
egy napom, akkor az Lite Ultra shake és a fehérjeszeletek

a legjobb utitarsak. Az édességek kozott is van béven
lehet6ség. Baratndim tobbszor megleptek sajat készités,
egészséges édességekkel, mely a cukor- és a gluténmentes
diétamba, belefért. Olyannyira megkedveltem, hogy a csaladi
hagyomanyos stitemények mellett készitek egészségesebb
valtozatokat is, méara a csaladom is megkedvelte ezeket.
Nagyon halas vagyok azért, mert visszakaptam énmagam, és a helyzet azdta is csak jobb és jobb
lett. Nem kérdés, és nem is téma a valtozokor, mert Ugy érzem, ezen gondolkodni még igencsak
raér. A testi, lelki, szellemi frissesség igazan sokaig fenntarthato, ha tesziink érte.

i s
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5. Rendszeres mozgas

Oh, igen, a, C9 és F15 programok fontos pillére a mozgas.
Nalam ez minden, ami jol esik, amihez épp kedvem van. Nem
allitom, hogy nem mozoghatnék tobbet, de hat ki tokéletes...?
Egy kis kerékparozas, egy kis joga, egy kis turazas, egy-

egy nagyobb séta, tanc... a l1ényeg, hogy kbdzben jol érezzem
magam. Mert azt vallom, ha valamit kényszerbol csinalunk,
az nem annyira hasznos, mintha szeretetbdl, j6 érzésbdl
tesszlik. Persze a programok sok jo ajanlatat érdemes kévetni
mozgas terén is, példaul hogy minden cardio mozgas segiti a
hatasfok névelését, és a szép izomzat kialakitasat.

6. Stresszkezelés
A stressz ugyan jelen van az életemben, viszont
ezen nagyon jol atsegit a megfeleld étrend, ennek
részeként a Forever termékek. Természetesen
ehhez a szemléletvaltas és a tudatos gondolkodas
is nagyban hozzajarult. Ma mar jol tudom kezelni a
megoldando feladatokat. A kozérzetem kiemelkedo,
energiam béven van, s6t még sokszor t6bb is, mint
kell. Es mindez egy elhatarozas kévetkezménye.
Egy dontésé, egy hozzaallasbeli valtoztatasé.

m H D W = om N\ e
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Halas vagyok a lehetbségnek azért, hogy tehettem
magameért, és tehetek azota is. Halas vagyok a Forever
termékek életmindségemre gyakorolt hatasaért és a lelki
megujulasért. Bs ami fontos: ha én jol érzem magam,
mindenki més is a kérnyezetemben igy lesz ezzel, mert
hatéssal vagyunk egymasra. A mosoly, a derd, a jokedv, a
pozitiv kisugarzas mind olyan tényez0, mely altal jobban
érezzlik magunkat. Ez az én esetemben még jobban jelen
van, mint valaha.

Ma mar tudom azt is, hogy a prevencié sokkal fontosabb,
mint eljutni oda, hogy a mar kialakult problémakat kelljen
megoldani. De - mint sajat példam is mutatja -, semmi nem
lehetetlen. Némi szandék, akarat, cselekmény: és meglesz a
varva vart eredmény. Erezziik jé6l magunkat a bériinkben!
Erezziik jol magunkat minden téren! Szeretettel kivanom
ezt Nektek is.



K
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A HONAP

TERMEKE

BAJKANNE VITEZ KRISZTINA
MANAGER, TERMESZETGYOGYASZ
AJANLASA

Hogy én miért is szeretem, mitd! kulonleges
és mitdl mas, mint a hasonld termékek?
Romplex termékrdl van sz, melyet
kifejezetten nekunk, néknek fejlesztettek

a nodi szervek mikodésének tamogatasara.
Mar igen sok esetben bizonyitotta szamomra,
és kornyezetem szamadra is, hogy mit tud.

Az 6sszetevok a legjobb formaban és
mindségben kertlnek bele, hatéanyagai
egymast kiegészitve, tamogatva hasznosulnak.
Tiszta szivvel tudom ajanlani barkinek,
barmilyen korosztalybdl, mind a megeldzés,
mind a mar fennallé problémak kezeléséhez.
Egy csodéas termék, csodas hatasfokkal és
csodas tulajdonsagokkal.

- AWELE e
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BEAUTY

HAJCSIK TUNDE Senior Eagle Manager

TIPPEK

NfiNite

by FOREVER™

Tébb mint hathénapos tapasztalatom van az Infinite
by Forever termékcesaladrdl, igy felhasznal6i szemmel
tudok nektek beszamolni réla. Az Infinite by Forever

egyszerre gondoskodik boriink kiilsd és belsd antiaging
folyamatainak timogatasarél, forradalmian j eszkézt
adva a keziinkbe nemcsak a bdrapolas, de az iizletiink

novelése teriiletén is.

Fontos tudnunk, hogy bériink huszon-
nyolc napos ciklussal rendelkezik. Ezt
is vegyuk figyelembe, amikor ennek a
termékcsaladnak a hatékonysagat és
hatasossagat megfigyeljik! Huszon-
nyolc nap utan észrevehetéen kisimul
a borink, szembeotl6 valtozasokat
lathatunk rajta — ennek elsé jeleit mar
par nap hasznalat utan észlelhetjik.
Otvenhat nap elteltével markans k-
I6nbségek mutatkoznak a bérinkdn, és
ezt kdrnyezetlnk is vissza fogja jelezni.
Sokkal kipihentebbnek tlinink, a szem
alatti karikaink is sz(innek, a bériink sok-
kal rugalmasabba valik. Nyolcvannégy
nap, azaz harom hénap elteltével olyan
szamottevd a javulas, hogy a kozme-
tikusom is sz6va tette. Szamomra a
legfontosabb referencia az, amikor egy
szakember veszi észre a kildnbséget.
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Collagen Ceramide

A termékcsomag kiemelked6

elénye, hogy tartalmaz egy exkluziv,
forradalmian Uj étrend-kiegészitét,
amely tengeri halkollagén-, ceramid-,
biotin- és vitamintartalmanak
kdszénhetben tdmogatja a bérmegujitas
folyamatait. A szépség bellilrdl fakad

— tartja @ mondas. Napi két tabletta
fogyasztasa hozzajarulhat ahhoz, hogy
a boérlink sima, ragyogo és hidratalt
legyen, ezaltal fiatalosabb hatast kelt.

Hydrating Cleanser

A hidratal6 arctisztité illatmentes,
érzékeny borre kifejlesztett termék,

a f6 6sszetevdk kozt taldljuk az alma
aminosavait, amik hasznalatkor
azonnal tisztitanak, hidratalnak és
kiegyensulyozotta teszik a bérinket.
Egy koénnyd, fellletaktiv készitménnyel
van dolgunk, amely tisztit és apol
egyben.

..FORRADALMIAN 0)) E§ZR(")Z
NEMCSAR ABORAPOLAS,DEAZ
UZLETUNK NOVELESE TERULETENIS...



Firming Serum

Kivilrél befelé biztositja az antiaging
hatast, segit visszaallitani boriink
strukturajat. Tokéletes bérfeszesitd, a
tudomany legmodernebb vivmanyait
kiaknazva olyan harom aminosavas
peptidlancot tartalmaz, amely utanozza
a bér természetes folyamatait: feszesit,
ranctalanit, kiegyensulyoz, segit a

bér viztartalmanak megérzésében.
Aloe vera-tartalmaval a bér mélyebb
rétegeibe is képes eljutni, ahol igazi
bérnyugtatast, -lazitast illetve -simitast
eredményez. A szérum élénkitdé

hatast fejt ki, tamogatja a természetes
bdrvédelmet, javitja a boér tonusat.

 infinite
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restoring creme
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by FOREVER™
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Restoring Creme

Egy pompés, gazdag krémmel van
dolgunk, amely annak ellenére, hogy
tizen6t bérkondicional6 6sszetevot
tartalmaz, nagyon lagy, gyorsan
felszivddik, nem neheziti el a bortinket
és tokéletes alapot ad sminkeléshez.
Az acai gyumolcs és a granatalma
simito, hidrataloé hatasat 6tvozi az aloe
vera bérnyugtatd hatasaval. Szinte
felsorolni is sok, hogy mi minden
talalhato a krémben, de érdemes
kiemelni példaul a céklat, amely
kiegyensulyozza, fiatalitja bértinket
amellett, hogy lde tonust kdlcsdndz
neki. Szamtalan gyimdlcsolaj talalhatd
ebben a nagyszer(i termékben,
amelyek az aloéval egyutt képesek
arra, hogy a széaraz, rancosodasra
hajlamos bért megfiatalitsak az arc, a
nyak és a dekoltazs tertletén.

Fontos tapasztalatot
szereztem a termékcsalad
fajlagos kéltségéral is,

és mondhatom, hogy
igencsak felhasznalé6-
barat: igaz, hogy a
Collagen Ceramide

étrend-kiegészit6 doboza
egy havi adagot tartalmaz,
de a Firming Serum és
Restoring Creme legalabb
hat hétre elegendd, a
Hydrating Cleanser pedig
kériilbeliil két hénapra.
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Szab6 Jozsef Gidofalvi Attila & Gidéfalvi Kati
Zafir Eagle Manager Gyémant Managerek

i Like ® Comment » Share Il Like ® Comment # Share i Like ® Comment » Share
Buzasi Istvan & Buzasi Istvanné Sziklai Tibor Laura Lepojevic _
szponzor: Sziklai Tibor szponzor: Rajnai Eva szponzor: Dr. Marija Ratkovic
,Lasd meg mindenben a jét!” LAz attit(d, az akarat, a szorgalom és a A sikerhez nagy kitartas és a munka
kitartas szuli azokat a lehetéségeket, amelyek szeretete szukséges.”

megvaltoztathatjak az életedet.”
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% ASSISTANT MANAGERS

lvana Bubic
szponzor: Laura Lepojevic

Franké-Balla Boglarka
szponzor: Majoros Eva

Luczek Johanna Dorottya
szponzor: Klaj Agnes

Molnar Gabriella
szponzor: Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter

Pohanka Tamasné
szponzor: Rutar Istvan & Lous Judit

Rutar Istvan & Lous Judit
szponzor: Rutar Dalma Laura

Szentpéteriné Kapus llona
szponzor: Egyed Zuzana & Egyed Viktor

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

Antalné Kerekes Maria
Balint Marta

Balintné Belinczky Zsuzsanna
Balogh Renata

Berki Jennifer

Blasko Ferenc

Blasko Csaba Tibor
Ksenija Bogunovic
Buday Balazs

Buzasi Balint
Csendes-Kalmar Veronika
Doma Zsuzsanna
Forray Bélané
Gondos Sarolta Eva
Gyetvai Lilla Julianna
Halasz Tamas
Halaszné Suran Judit
Héjjas Istvan
Holényiné Lajtos Annamaria
Horgas Diana

Horvath Eva

lliés Irén

Kerényi Adam

Kiss Zenobia
Jadranka Leovac
Lerinc Sandor

Dr. L6rincz Valéria

Dr. Magyari-Horvath Brigitta
Major Krisztina

Tijana Mijovic

Molnar Erika

Molnar Péter

Maja Parcetic

Pergéné Holl6 Helga
Saradi-Rivera Tamara
Sas Bence

Sieger Alexandra
Simon Beatrix

Szabo6 Renata

Szasz Timea

Szemes Judit
Tagscherer Antalné
Toth Mark

Trestyén Jozsef

Urban Eszter

Varga Erika

Forever | Aprilis 2018 | 27



2018. marcius 1-15.

Dr Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Kurucz Endre

Dr. Kolonics Judit
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Dr. Fazekas Ferenc
& Fazekas Maria
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné
Leel-Ossy Gabriella
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Kasa Istvan &
Kasa Istvanné
Dr. Szomjak Edit
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2018. februar

Klaj Agnes

2018. januar

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Rusak Patricia

Zsidai Renata

Andreja Brumec

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Majoros Eva

2018. februar

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Sziklai Tibor

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Dobai Laszloné

& Dobai Laszl6

Rajnai Eva

Zsidai Renata

Antalné Dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula

Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Dr. Désa Nikolett

2018. februar

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Krasznai Cintia

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Andreja Brumec

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Laura Lepojevic

Hajdu lidik6é Rézsa & Hajdu Kalman
Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Kéves Marta

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Rusak Patricia

Dr. Marija Ratkovic

Berkics Miklés

Elias Tibor

Molnar Rudolf & Molnar lidiko

Buzasi Istvan & Buzasi Istvanné
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Huszti Erzsébet & Palovi Tamas
Zuzana Egyed & Egyed Viktor

Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Szabé Gyorgy & Szabo Nikoletta
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Dr. Kolonics Judit

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Fritz Adrienn

Szabé Péter

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kovacs Zoltan

Kurucz Endre



MUTASSUK MEG

hogy egyiitt Gjra képesek vagyunk 30.000
ételcsomag 6sszedllitasara, és jelentds
pénzadomany 6sszegyijtésére is!

A Forever ereje a szeretet ereje!

2018. MAJUS 20.

RYs e

AGAINST HUNGER

food . community - sustainability

Két élelmiszercsomagolasi akcionk eredménye-
ként 100.000 adag élelem keriilt Magyarorszagrol
Afrika éhezoihez, els6sorban Zimbabwe-be. A 40
dkg-os csomagban vitaminok, rizs, széjagranu-
latum, szaritott zéldségkeverék talalhaté, ami
harom ember egyszeri étkezését fedezi.



Orvosoknak talan az atlagnal még gyakrabban jelent dilemmat, hogy
feladjak-e hivatasukat, mint masoknak. Szab6né dr. Szant6 Renata
példaja azt mutatja: nem kell valasztanunk, hiszen a Foreverben mindkét

,szakmajit” meg tudja élni. Am a halézatépitéssel még a katonai palya is jél

megfér - Szabd Jézsef errdl mesél. Az Eagle Manager hiazaspar Kispesten

dolgozik, és bizony ma mar nagyon masként, mint tizenhat éve, indulaskor.
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sZABO JOZSEF
ES SZABONE

Eagle Managerek

Berkies Miklos
Szabo Jozsef,
Rolf Kipp, Rex Maughan

Rogtén halézatot épitettetek, vagy
inkabb két fogyasztot képzeljiink el
a startvonalnal?

Renata: Termékoldalrél kezdtik az
ismerkedést a Foreverrel 2002-ben,
amikor az els6 gyermekiink sziletett.
Egy hazaspar jott hozzank teliesen mas
tgyben, és 6k emlitették meg neklnk a
gélt. En mar akkor belgyogyasz voltam,
ezért természetesen utanaolvastam a
szakirodalomban, majd kiprobaltuk.

Emberek

JOVOJEERT
dolgozunk

Két nap alatt pozitiv terméktapasztalato-
kat szereztiink, ugy éreztem, egy csoda
van a kezlinkben. Csaladi bemutatokat
tartottunk, bar nem tudtuk még, hogy

ez a neve. Egyszerlien csak hiviuk az
ismerdseinket, és meséltiink nekik...
Késbbb a szponzorunk javasolta, hogy
tudatosabban is mutassuk meg ezt a
szélesebb kdrnyezetiinkben, mert én,
mint orvos hiteles lehetek sokféle ember
szamara.

Jozsef, te kivel tudtad megosztani

az uj kincs hirét?

Jozsef: Mar akkor is aktivan dolgoztam
mérnok-katonatisztként, €és mondtam a
tapasztalatokat a munkatarsaknak. Egy
év alatt eljutottunk Supervisor szintre
anélkil, hogy tudtuk volna, hogy Uzletet
épitink.

Renata: Sokat szamitott, hogy plusz egy
Jizetés” bejott a gyes mellé. Kildndsen
fontos lett ez, mivel k6zben megszuletett
masodik gyermekink. Uzleti kényve-

ket olvastam, természetgydgyaszatot
tanultam és eljartunk a Siker Napokra.
El6szor egy ilyen rendezvényen érett
meg bennem a felismerés, hogy ez
milyen nagy lehetéség. Szerettem volna,
hogy amikor nagyobbak lesznek a gye-
rekek, nem a kérhazban kéne téltenem
az id6t az Ggyeletekben, hanem itt, a
Forever hal6zatdban gyakorolhatom a
hivatasomat. Orvosként, egyben szabad
emberként. Azt lattuk, hogy a Manager
szint az, ami mar megadja azt a szabad-
sagot, hogy nincs szlikség féallasra.
Ekkoriban minésultink a budapesti
Eurdpa Rally-re.

Joézsef: Na, egészen eddig a pontig
kissé hitetlen voltam. Sportol6 emberként

tudtam, hogy a étrend-kiegészitékre
szikség van, de hihetetlen volt, hogy
ebbdl annyi pénzt lehet keresni, amit
rendszeresen lattunk itt a szinpadon.
Arra gondoltam, hogy itt vagy sok pénzt
keresnek az emberek, vagy 6k itt mind
statisztak, akiket joI megfizetnek. Azt
mondtam, talalkoznom kell azzal, aki a
pénzt osztja. Aztan talalkoztunk is: Rex
kezet fogott velem a szinpadon, és azt
mondta: kdszéném a munkad. Olyan
volt, mintha tért déftek volna belém,
hiszen olyan elismerést kaptam, amit
nem érdemeltem ki. Mér 6t éve itt vol-
tunk, de nem volt cél, nem volt terv. Ugy-
hogy odamentem a szponzorunkhoz, és
megkérdeztem: mit kell tennem ahhoz,
hogy Managerek legyiink? Ugy éreztem,
csak azzal tudom jovatenni az eddi-
gieket, ha olyan teljesitményt teszlink le
az asztalra, ami mar észrevehetd.
Renata: Ekkor elkezdtlink valéban
halozatot épiteni, kihasznalni a sok
Osszegylilt terméktapasztalatot. Fel-
hivtuk a térzsvasarloinkat, hogy van-e
szikséguk termékre, illetve hogy jojjenek
eldadasra. Emellett Uj embereket is invi-
taltunk: harom honap alatt szaznegyven
vendéget Ultettlink le a nappalinkban.

"HAROM Hg’)NAP
ALATT SZAZ-

NEGYVEN EMBERT

ULTETTUNRK LE A
NAPPALINKBAN"
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Két kisgyerek mellett hogyan sikeriilt
kezelni ezt a volument?

Renata: Jozsi fogadta a meghivottakat,
majd felment az emeletre vigyazni a la-
nyokra. En elmondtam a termékismertetét,
majd kovetkezett a szponzor, aki az tzleti
lehetdségrél beszélt, ezalatt én lefek-
tettem a kicsiket, majd visszamentem a
tajékoztatd végére. Hétvégente harom-
négy bemutatot is tartottunk. Tudtuk, hogy
ha most odatesszik magunkat harom
hénapig, az nagyon kemény, de azzal a
lendulettel elérhetjlik a Manager szintet
és majd utana pihenuink. Sikerdilt.

Jozsef: En el sem tudtam képzelni, hogy
ne sikerdljon. Biztam az ismeréseimben,
akik eljottek, meghallgattak és hitelesek
voltunk szamukra. Biztosak voltunk a
cégben, abban, hogy mit akarunk, su-
garzott rélunk a j6 szandék és a cég
iranti lojalitas.

Milyen tovabbi potencial rejlett az uj
tizleti szintetekben?

Renata: Managerek lettink, és vartuk,
hogy minden jo6l mik&djon. Aztan ra
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kellett jonnink, hogy mindenki vasarol,
csak épp nincs csapatunk. Elkezdtiink
azon dolgozni, hogy mitél tudna ez
stabil hal6zatta valni. Rajéttiink, hogy a
halbzatépités nem csupan a térzsvasar-
l6ink gondozasa, hanem masoltatnunk
kell az Uzletet a munkatarsainkkal.

Milyen szponzor Berkics Mikl6s?
Jozsef: Erdekes dolog ez, mert emlék-
szem, sokszor elj6tt hozzank, és sokat
beszélgettiink, munkarol, mindenrél.
Ugy tlint, nem ad konkrét tanacsot,
csak mesél. Aztan elment, és mindig
rajottiink, hogy minden sztorijaban ott
volt a tanitas. Fokozatosan belelattunk
abba, amit 6 képvisel. 2011 januarjaban
tettlink egy igéretet Gidofalvi Attilanak
arra, hogy Ujbol mindsulink. Ez kel-
lett ugyanis ahhoz, hogy Miki elérje a
hozza méltd, Gyémant szintet. Elkezd-
tink hatalmas erével dolgozni, Ujbol az
alapmunkaval. Embereket meghivni,
bemutatdkat tartani... ekkor jott be az
Uzletiinkbe els6 frontmenedzseriink,
Mazas Jozsef. Lattuk, ahogyan lassan

S

kialakul egy csapat. Hogy mikdédik ez
az egész, amirdl annyit hallottunk. On-
nant6l minden rendezvényen ott voltunk,
bar sokaig csak ketten.

Most épp a Siker Napon beszélgetiink.
Hanyan vagytok itt, a Fusion Rendez-
vénykézpontban?

Renata: Korilbelll negyvenen.

Egy ideje mar ennyien jarunk.

Tehat els6sorban masoknak akar-
tatok megfelelni, masok kedvéért
mindsiiltetek. De mi volt a személyes
motivaciétok?

Jézsef: Engem a mai napig az mozgat,
hogy sikert adjak az embereknek. Hogy
végig vigyem Oket azon az uton, ami
nekem is sokat jelentett.

Renata: De azért ne tagadjuk le azt
sem, hogy volt helye a pénznek. Hiszen
van két tehetséges lanyunk. A nagyob-
bik zenekarban fuvolazik és fitnesz-
versenyen indul, a kisebbik hegedul és
a Magyar Allami Operahaz Gyermek-
kérusaban énekel, szeretnek lovagolni,




sielni... Nincs korlat, hogy azt kellene
mondanunk nekik, hogy nem jut pénz
mindezekre. De nekem személy szerint
az elismerés volt a motivacio. Az érzés,
hogy meg tudjuk csinalni, hogy képesek
vagyunk ra, és amit elérink, azért meg-
kapjuk az elismerést.

Jozsef: Az elején, amikor masokra
hagytuk a gyerekeket, sok biralatot
kaptunk. Ennek ellenére két, testileg-
lelkileg egészséges, értékes ember valt
bel6liik, és mara nagy biszkeséggel tolt
el minket, hogy meg tudtak érteni, hogy
értlk is dolgozunk.

Elmondhatjuk, hogy lényegi hatast
gyakoroltatok sok ember életére.
Ratok hogyan hatott ez a j6 néhany,
munkas év?

Jozsef: Ez az Uzlet az atlagosnal nagyobb
toleranciat igényel. Megtanultam, hogyan
kell figyelni az emberekre. Ez persze
alapvetd volt a munkahelyemen, a minisz-
tériumban is, de hogy milyen a jo vezetd,
azt itt tanultam meg. Nem az, aki mindig
megmondja, mit kell csinélni, hanem az,
aki hagyja a munkatérsait 6nalléan is dol-
gozni, tanulni akar a sajat hibaikbdl is.
Renata: En mindig szerettem a hattérbdl
figyelni, meghallgatni mésokat, de
rajottem, hogy egy vezetdnek ki is kell
tudni allni méasok elé. A feladat: ugy
kommunikalni, hogy hallgassanak ram.
Nem utasitassal, de el tudjam érni, hogy
elfogadjanak. A hal6zatépités sok min-
dent ad kommunikacio, viselkedéskultira
tekintetében is, amit az élet barmely
tertletén jol lehet hasznositani.

Mire volt elég a Berkics Miklos altal
generalt lendiilet?

Joézsef: A Mikivel valo kdzds munka
els6 évében mar meglett az elsd
menedzseriink, a kdvetkez6ben meglett
az Eagle mingsités és egy év kihagyasa
utan folyamatosan Eagle Managerek
vagyunk - most zarjuk az 6todik periédu-
sunkat. A tavalyi évben pedig beérett az
els6 Chairman’s Bonus is.

Renata: Nem gyors, hirtelen felfuto,
hanem lépésrdl [épésre stabilizalodd
Gzletlink van, és igyekszlink dsszetartani
a csapatot a szigortan vett (izleti életen
kivdl is.

Jellemzoen kikbol all ez a csapat?
Renata: Tizennyolc évestdl hatvanétig
vannak tagjaink, de a legtébben a sajat
korosztalyunkat képviselik, sok a gye-
rekes csalad koztik. Ez azért j6, mert

a példankat kinaljuk nekik. Emellett
persze egy teljes rendszert, képzéseket,
mindent, amit a Forever vallalat csak
nyujt.

Hogyan rendeztétek be az ,,uj”
életeteket? Milyenek a napjaitok?
Renata: J6zsi megtartotta a nyolcoras
féallasat, mellette ott az épitdipar.

Heti 6t-hat alkalommal komolyan
sportol. Mégis meg tudja teremteni az
egyensulyt. En pedig Ggy tekintem,
hogy a féallasom a Forever, a hobbim
a maganrendelés (és persze orvos
tanacsadoként folyamatosan csérog a
telefonom).

Melyek a legfontosabb céljai az idei
éveteknek?

Renata: Ujra mindsiini Eagle Manager-
ként, részestilni a Chairman’s Bonus

elismerésben, bekerllni az 1500-as
klubba és persze a sarga bérdnd...
Joézsef: Hogy a csapattarsaink
szintet Iépjenek, legyen
sikerélményik. Ha tudunk er6t

adni nekik, ha latjak, hogy mikodik
a rendszer, az a siker. Mindig
mondom, hogy csupan négy dolog
kell hozza: hit, akarat, kitartas és
alazat. Ez nem tdl sok, ugye?

MI IGY EPITJUK

* Véllald fel, ha atmenetileg
nehezebb az életed, megéril

* Ha szintet akarsz 1épni,
ne feledkezz meg régi
térzsvasarléidroll

* Légy kész avaltozasra - teljes
személyiségedben!
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KRIZSO AGNES
Zafir Manager

Réadéasul az értékesitésnek az a formaja,

amit vallalatunkkal képviselunk, felgyorsitott
folyamatokrdl, azonnali emberi reakciékrol

és az idényomasrdl szdl. Ez jellemz6 azokra

a csoportokra, akik nalunk elindulnak:
mésodallast halézatépitdk, gyeden 1évd
édesanydk, nyugdijasok, élsportoldk, sikeres
uzletépitdk, tudatos szuldk, fiatalok, akik
hazajonnek kulféldrél a Forever miatt.
Folytathatjuk a sort a most indulé, MLM
szempontjabdl teljesen kezdd uzletépitdkkel
Lathatjatok, hogy mindenki szamitasba

johet az tizletépitésnél, aki mar betsltotte a
tizennyolcadik életévét.

Mindenki lehetéséget kap egy olyan kimagaslé
cégnél, mint amilyen a mi anyavallalatunk.
Elmondhaté, hogy az MLM lehetésége soha
sem volt ilyen virdgzoé, mint napjainkban.
Ugyanazért, ami a hatranya is: sokrét a feladat,
kulonféle vezetdi stilusok ismertek. Van, akit az
riaszt el, hogy mindenki azt csindl, amit akar, ott
szerez tudast, ahol jénak tartja. Nem mindenki
véllalja ezt a fajta megmeérettetést, barmennyire
is j6l jonne a stabil, jogdijszert jovedelem.

A megmérettetés itt igazan éles; latvanyos, ha
valaki hibat kovet el, sét rogton nyilvanossagot
kap a maganélet is, ahogyan az egyén
kiemelkedik megszokott élethelyzetébdl.
Van, aki e téren a folyamatos reklamozasban
hisz, abban, hogy mindig mindenhol jelen

kell lenni.

Néhany alapelvrol frok most, de alkalmazasukat
kizaroélag akkor javaslom, ha a Szponzorotok is
tdmogatja, egyetért veltk, és ha a te életveze-
tésedhez kozel all az altaluk sugallt felfogas.
Hiszen az uzletépités arrdl szdl, hogy mindenki
jol érezze magét benne, megtaldlja helyét az
életben, mikézben a masikéhoz is hozzatesz.
Lassuk hat!
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Palyam soran sokszor tapasztaltam és
éreztem at, hogy milyen nagy gondot okoz
embereknek a déntés, a felelosségvallalas.
Foleg a mi teriilletiinkén, ahol elssorban
a személyes hitelesség keriil megméret-
tetésre, és ahol az elsd benyomas olyany-
nyira szamit.

DONTES

A dontési képesség a legfontosabb tulajdonsagaink

kdzé tartozik. Nem mindenki birtokolja, de megtanulhato,
csak igényt kell tartani ra. Eléfordulhat bizony, hogy
dontéseinket felll kell birdlnunk, és meg kell valtoztatni az
ugyanazon a terlleten korabban hozott dontéstinket. Ha
igazan sikerlt felvallalni a dontési felelésséget, az egyén
naproél napra fejlédik és megérezheti, hogy egy dontéssel
nemcsak felelésség, de szabadsag is egyUtt jar.

|

T E—

ELROTELEZETTSEG

A feladat: a személyes igény folyamatos fenntartasa a tanulasra,
Onfejlesztésre. Itt minden eredmény tartds sikert hoz, és barmikor
megismételhetd. Fontos célért kiizdlink egyénileg és szervezetten is,
egylttmikddve Uzleti Partnereinkkel. Sokréti és preciz idébeosztast igényel,
hogy minden a helyére kertljon akar személyes, akar Uzleti élettinkben.
Torekedni kell arra, hogy naprol napra jobba valjunk. Ugyanakkor nem hiszek
a tokéletességben, mégpedig azért, mert nem gépek vagyunk, hanem
emberek, akik egyszerre mikodnek lelki, szellemi és fizikai sikon.

ROVETKEZETESSEG

Természetes, hogy a mi magasabb szintl életformank
nagyobb nyilvanossagot kap az atlagosnal, ahogyan
személyiséglnk is hangsulyosabb. Vannak koztlnk,
akik barmikor, barhol szivesen nyilatkoznak. Ezért a
kovetkezetesség kulcsfontossagu ndlunk, és ez nem
kizarélag a munkavégzésre értendd. Fontos tényez6 az
eszkdztarunkban, Ugyelni kell ra, 6rizni, hogy meg tudjon
maradni nalunk.

CSAPATMUNKA, EGYUTTMURODES

Szamos révid-, kdzép- és hosszutavu elkételezettséget kell
kialakitanunk - tudatosan felvéllalva az esetleges eltéré minésulési
periédusok felelésségét. Gondoljatok at, mitél lehet valaki déntéshozo,
kibdl lehet vezet6i csapattag, és kibél nem? Amikor a rendezvényekre
motivalunk, gondoljatok at: mi a f6 cél? A vezetd egyik legfontosabb
feladata a teend®k napi szint(i rangsorolasa. Végezetil: érdemes
figyelembe venni, hogy az embereket dontéseik soran egyszerre sok
tényezé akadalyozhatja.



AJO VEZETO
RULCSERTERE

MOTIVACIO

Sokan felteszik a kérdést: hogyan maradhat egy
vezetd motivalt éveken at. A legjobb az, ha mélyrdl
fakad minden, ami mozgat. El8szor is kezdj el
adni! Legyél képes arra, hogy a hitedet meg tudd
osztani masokkal! Minél tébb batoritast, biztatast
adsz, anndl erésebb leszel magad is. Fordits
figyelmet arra, hogyan érzik magukat az emberek FOREVER

' a kornyezetedben!

AZ EGYENSULY MEGTEREMTESE ES FENNTARTASA
Létfontossag a szellemi, lelki és fizikai alloképességiink. Erdemes felvallalni, hogy magunkat is tiszteljk,

becstiljiik, hiszen a kérnyezetiinknek, parunknak, szeretteinknek, Uzleti Partnereinknek is csak jot tesziink vele.
lgazi, eredményes, élheté emberi életet csak Ugy vagyunk képesek élni, ha a munka iranti felelésségvallalas nem
megy a csalédi élet rovasara. Boldogsag olyan életet €lni, amellyel a csaladot és a kdzjot egyarant szolgélni vagyunk
képesek. Ezt csak olyan emberekkel fogjuk tudni megtenni, akik kitartéan eléreviszik a dolgokat, és cselekedeteik
hangosabban szdlnak a szavaiknal. Ok azok, akik nagytudastiak, aldzatosak, szerények. Eletformajuk nem teatralis
szerepvallalas, hanem elhivatottsagukbdl adédik. A jo vezetét akkor is tisztelet Gvezi, ha épp nincs jelen, hiszen

| Uzenete — biztonséag, fejlédés, j6 kdzérzet — tavollétében is munkalkodik. llyen példaul Rex Maughan, cégiink alapitdja.

FONTOSSAGI SORREND
Nélkuldzhetetlen a magan- és az Uzleti életben is.

A mai kor embere éllandé idényomas alatt él. Ebben
a modern, gépies vilagban kell talalni mindenre
elegendd id6t és élni, teljesiteni azon az altalunk
vélasztott életpalyan, életiton, amelyen elindultunk.

kal fontosabb dolgaink is vannak. Ha hitelesen, tiszta szivvel éled az életedet, tisztelet, szeretet, megbecsulés Gvez
majd. Amikor j6l érzed magad, amikor nem csak a sajat érdekeidet nézed, amikor nem taktikézol és nincs az éle-
tedben manipulacio, akkor — hidd el - a bevételed is csak ndvekedni tud. Fejlédj érzelmileg is, vallalj felelésséget, ne
a tokéletesre, hanem a kulonlegesre téreked]. Emberi legyen az Uzletépitésed, olyan, amilyen csak tiszta lelkismeret-
tel, méltésaggal, hosszu tavon fenntartott szakmai minéséggel és a hozza kapcsolédd Uzleti Partnerekkel érhetd el.
A j6 vezetd a sz6 legnemesebb értelmében vett EMBER. Olyan, amilyenre ennek a vilagnak nagy sziiksége van.

I Kivanok nektek egészséget, boldog, telies életet é€s folyamatosan megvalosulé almokat!
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HALA ES ROSZONET
‘ Elj tgy, hogy ezeket az érzéseket éld 4t naponta, masként nem lesz telies az életed. A bevételek megszerzésénél sok-



SIKER

Szponzor: Rajnai Eva

Felsdvonal: Téth Csaba, Halmi
Istvan és Halminé Mikola Rita,
Hermann Terézia, Juhasz Laszl6 és
Juhaszné Pal Gyorgyi, Becz Zoltan és
Renesei Zsuzsanna Viktoria, Gergely
Zsofia és dr. Reindl Laszl6, Vagasi
Aranka és Kovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jozsef
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Tibor pontosan az idejét sem tudja
annak, mikor csatlakozott a Foreverhez,
de legalabb tiz éve tértént. Akkoriban,
hivatasos tancosként szamos egész-
ségi kihivassal nézett szembe.
Szponzora, Rajnai Eva tanacsara
kezdte el hasznélni a termékeket. A
meggy6z6 terméktapasztalatok mellett

SZIRLAI TIBOR

Manager

Tibor eredetileg egészség-
iigyi végzettséggel rendel-
kezik, évtizedekig dolgozott
hivatasos tancosként. Jelen-
leg a k6z6sségi kézlekedés-
ben, buszsofdrként dolgozik.
Hat gyermek édesapja, a
nagyok mar 6nallé életet
élnek, a kicsiket pedig
parjaval, Balint Martaval
kézoésen nevelik. Marta az
iizletben is tarsa Tibornak,
akinek manageri szintlé-
pésével parhuzamosan mi-
nosiilt Supervisor szintre.

még egy “kincsre” lelt a Forever altal,
megismerkedett parjaval, majd egymas
utan szllettek a gyerekek, akik mara hét,
Ot és harom évesek.

Tibort a kezdetektdl foglalkoztatta az
Uzletépités gondolata, bele is kezdett,
de, ahogy 6 fogalmaz, rengeteg dolog
tortént az életében, ami elvitte a
fokuszt, késébb pedig mar nem akart

a kényelmi zénéajabol kimozdulni.

Aztan masfél évvel ezel6tt Gjra
megfogalmazodott az elhatarozas, hogy
a gyerekei, a csaladja szamara jobb
életminéséget szeretne biztositani, és
megkereste szponzorat. A dontést parjaval
kdzdsen hoztak meg, és azéta is egyutt
dolgoznak a céljaikért.

“Az elismerést atvéve, a szinpadon
allva fogalmazodott meg bennem, hogy
most kezdddik csak igazan a munka
oroszlanrésze. Az elmult idészakban



mindig tértént valami aprésag, ami
tovabblenditette az izletlinket, és az
interneten val6 ismerkedés, kapcsolat-
épités is hatalmas lehet6ségeket rejt
magaban.”

Tibor csapata a tiz évvel ezel6ttihez
képest kilencven szazalékban ki-
cserélddétt, az Uj tagok kdzos jellem-
z6je, hogy 6k is komolyan gondoljak,
hogy akarnak valami Ujat: a valtozast,
amit a Forever hozhat az életikbe. “Ha
megkérdezed az embereket, akarnak-e
valtoztatni, szinte mindenki igennel
felel. Nagyon kevesen vannak azonban,
akik hajlandoak tenni is ezért. En dket
keresem.”

Tibor és parja egyltt épitik az Uzletet,
megbeszélnek minden Iépést és sokat
tanulnak egymastol, az online tech-
nikarél. Mig Marta a gyerekek révén
fleg sziilbkkel, csaladokkal ismerkedik
a jatszotéren, gyerekprogramokon, addig
Tibor elsGsorban a kbzdsségi médian
keresztll, online igyekszik Uj termék-
fogyasztokat és munkatarsakat talalni.
Csapatuk egyelére Magyarorszagra kor-
latozodik, de az interneten torténé kom-
munikacié nem ismer foldrajzi korlatokat.
“Mindegy, hogy valaki Nagykanizsan
vagy Nyiregyhazan él, egy skypos vagy
messengeres beszélgetés soran minden
informacié megoszthat6. Igyekszink mi-
nél tdébb fiatalt bevonzani az tzletlinkbe,
ugyanis bennlk megvan az a nyitottsag,
lenduilet és kreativitas, ami az idésebb
korosztalyra kevésbé jellemzd.” Tibor az
internetes munka f6 elényét abban latja,
hogy rengeteg id6t és energiat lehet
megsporolni ltala: az egyes megosz-
tasokra adott reakciokbol kdnnyen le-
mérhet6 az emberek hozzaallasa, affi-
nitdsa az lzlethez, igy elkerilhetéek az
idépazarlé probalkozasok, talalkozasok
olyanokkal, akikben nincs meg az akarat
a valtozasra.

Tibor els6 hazassagabdl sziiletett
feln6tt gyerekei kdzul ketten is kalféldén
dolgoznak. Ahogy édesapjuk fogalmaz,
6k kiskorukban nem kaptak meg azt

az indittatast és l6kést a Foreverbdl,
ami beindithatta volna 6ket. Ellenben

a kicsik mar ugy nének fel, hogy
természetes szamukra a termékismeret,
jol érzik magukat a rendezvényeken, és

“Ezért kell

mostantél még tébbet
dolgoznom, hogy
azok, akik bizalmat
szavaztak nekem,
engem masolva
szintén sikeresek
tudjanak lenni”

Tibor bizik abban, hogy 6k felnéttként
eredményesek lehetnek majd a
Foreverben.

A manageri szint elérése felelésséggel

jar, példat kell mutatnia a csapatanak. “Ha
én most lelilok, belekényelmesedek az
elért szintbe, akkor a tébbiek is ezt fogjak
koévetni. Ezért kell mostantél még tébbet
dolgoznom, hogy azok, akik bizalmat
szavaztak nekem, engem masolva szintén
sikeresek tudjanak lenni. Nagyon fontosak
a sajat céljaim, és a csapatom sikere is.”

Tibor viziéja sok-sok Manager, és

az ezzel elkertlhetetlen Eagle szint
elérése, de tudja, hogy ehhez rengeteg
munkara, és a céltudatos hozzaallas
folyamatos fenntartasara van sziikséeg.
“Latom magam a szinpadon, ahogy
kulénb6z6 elismeréseket veszek at dr.
Milesz Sandortél. Bar szinpadi ember
vagyok, megszoktam a reflektorfényt, 100
pontosként fent allni hatalmas élmény volt.
Egészen mas izgalom, elérzékenytiltem
t6le. Szeretném minél tobbszor atélni ezt
szemeélyesen és a csapatom tagjai altal is.”

Tibor szerint egy jo szponzor soha

nem engedi el a szponzoraltja kezét.

O tobbekkel megtette korabban, amibdl
sokat tanult. Azonban szponzora, Rajnai
Eva azokban az években is ott volt

a hattérben, amikor 6 eltavolodott a
Forevertdl. A j6 negyvenéves baratsag
alapja, hogy Eva zenészként, Tibor pedig
tancosként dolgozott ugyanabban a
tarsulatban. “Ugy tancoltam, ahogy Eva

zenélt, és ez mostanra igy van az izletben

is. Fel kell vennem az éltala diktalt tempét.
Annak idején megigértem neki, hogy én
leszek az els6 Managere, és igy is lett.”
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Forever
Freedom2Go®

Etrend-kiegészit ital

Elvezd a granatalma egzotikus izével
kombinalt, praktikus csomagolasu
Forever Freedom2Go® minden
elényét! A Forever Freedom2Go®
Otvozi az altalunk szabadalmazta-
tott aloe vera gél, a glikozamin, a
kondroitin, az MSM és az antioxi-
dansokban gazdag, kellemesen
édes granatalmalé jotékony tulaj-
donségait. Fogd a tasakot, nyisd ki,
és élvezd a Forever Freedom2Go®
kellemes izét és jotékony hatasait!
Rakfélekbél és kagylobol
szarmazo Gsszetevét tartalmaz!.



Vagyaim

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon magas,
maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek felbecsiil-
hetetlen értéket. Van Ggy is, hogy vagyni rajuk, meg-
dolgozni értilk legalabb olyan 6rémet okoz, mint
birtokolni azokat. Lehetnek aprék, szinte észrevehe-
tetlenek, vagy hatalmasak, jél lathatéak. Jelképezhe-
tik a gazdagsigot, jélétet, szabadsagot, egy élet ke-
mény munkijanak gyiimélcsét.

Az Eagle Manager nyakba akasztés passokat gyUjtém. Izgatottan
varom, hogy megkaphassam a kévetkez6t. Lassan szenvedélyemmé
valik. Hogy miért?

2011-et irtunk. A Forever Living Products cég meghirdette az

Eagle Manager 6szténz8 programot. Dr. Rokonay Adrienne és

dr. Banhegyi Péter munkatarsaink a bécsi Eurépai Rally szinpadan
fergeteges elismerésben részeslltek. Hatalmas buszkeség, 6rém
volt latni barataink sikerét, nagy csapattal tinnepeltiik 6ket. Akkor
hatéroztuk el, hogy mi sem maradhatunk ki ebbdl az 6szténzébél,
és nem csak a presztizs miatt. Teljesitésével stabilizalédik az tzlet,
és megteremtddik a Chairman’s Bonus csekk lehetdsége. Lattuk,
hogy milyen zseniélis és nagylelk(i Iépés ez a Forevertdl.

2012-ben mér boldogan vettiik at Eagle Senior Managerként
személyesen Rextdl és Greggtdl a névre sz0l6, gravirozott ajan-
dékot a budapesti Eurdpa Rally-n. Kitéré 6rdmmel hallottuk a
bejelentést: innentdl kezdve minden évben egy-egy csodalatos
kilféldi uttal, képzéssel ismerik el a kitart6 munkat a vilag valamelyik
gyony6ri tajan! Ebbdl nem lehet kimaradnunk! Gregg megigérte,
hogy Eagle-ként bejarjuk veliik a vilagot! Az Eagle Manager
0sztdnz6t minden foreveres munkatarsunknak teljesitenie kellene,
hiszen Rex és Gregg az elsd helyen kezelik az Eagle-eket. Békez,
all inclusive ellatasban részestinek a vilag gyényoéri szegletein és
az élményeket egyltt élhetik at a cég vezetbivel. Mindezt komolyan
vettlk. A régiéban dr. Rokonay Adrienne és dr. Banhegyi Péter
egyeduliként 7-szeres Eagle Managerek, mi pedig parommal,

dr. Nagy Idaval és egy masik sikeres parral, Hajcsik Tindével és
Lang Andrassal egy(tt 6-szoros Eagle Senior Managerek vagyunk
- a régidban szintén egyedulallé modon.

2013-ban, a szardiniai kényeztetés utdn mar nem volt kérdés,
hogy mi ebb&l nem fogunk kimaradni. It tapasztaltuk meg el6sz6r
az igazi luxust.

2014-ben a fenséges Lake Tahoe, a dallasi Southfork Ranch és

az Aloe Vera of America gyarlatogatas kdvetkezett.

2015-ben roplabdazas kdzben tequilaztunk a cancuni héfehér
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Sorozatunkban
ezuttal Dr. Kiss

Ferenc Eagle
Senior Manager
mutat be néhany
szamara felbe-
csiilhetetlen
értéki targyat.

korallparton, delfinekkel Usztunk az Isla Muharesen, megmasztuk
a cobai és chichén itzai pramisokat és bicikliztlink az eséerdbében.
2016-ban minden Eagle Manager sajat medencés luxuslakosz-
talyabol indult a fergeteges Toga Partira, természetesen sajat
készitésli gordg vagy romai togaban.

2017-ben egy csodalatos Foldkozi-tengeri hajoutat kaptunk
Barcelona — Monte Carlo — Réma Gtvonalon a vilag egyik legna-
gyobb luxushajéjan. Lenyligoz6 és feledhetetlen éimény volt.
2018-ban a cég hazamegy, és a kdzpontban, az arizonai Phoenix-
ben rendezi meg az EMR-t. Ezer szazalék, hogy ott lesziink, és a
vezetéssel egyutt Gnnepeljik a 40 éves évfordul6t. Var minket a
kozeli Las Vegas és a Grand Canyon csalogaté latvanya.

Mar nagyon varom a gy(jteményembe a Phoenix-i passomat.
Most mar biztosan értitek, hogy miért gy(ijtdém ezeket. Felejthetetlen
élményekre, a kitarté munka elismerésére, 6romteli egyttiétekre,
egy jobb élet reményére, a Forever csodalatos lehetéségére
emlékeztetnek.

Gyljtsétek ti is az EMR-passokat! Eljiik at egyiitt az élményeket!
BE EAGLE! GO FOREVER!



2018 ESEMENYNAPTAR

majus 19. Tiiskecsarnok

majus 20. Egészségnap majus 5. Szarajevo

junius 17. Koszové junius 23. junius 9. Opatija junius 2.

julius 21. Tiiskecsarnok

DHR Porecs

szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29

oktdber 20.

ZAgrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 10.

november 24. "
Sziilinap

dec. 14. Tiiskecsarnok

2018. APRILIS 22-30.
DALLAS, GLOBAL RALLY

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX, EAGLE MANAGER RETREAT

SZULETESNAPI SUCCESS DAY

MAJUS 19. TUSKECSARNOK

MAJUS 20. EGESZSEGNAP
1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.




KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgat6: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éréig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zéaras el6tt
30 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas el6tt 30 perccel befejez6dik).
Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusités illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

2018. aprilis 28-an, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras el6tt 15
perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezodik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyodrgy: 30/942 8519
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Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s=m SLOVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Eetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Area Manager: Lulzim Tytyxhiu

+386 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



FOREVER

Az &prilisi honap eldaddja: Siklésné Dr. Révész Edit Soaring Manager
ElSadasanak cime: Forever termékek .
ElSadas idépontja: 2018. prilis 18. 18 6ra
Eldadéas helyszine: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2018.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hetedik éve a ,Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziirdprogramja
2010- 2020” akeié £6 timogatéi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Rft.
kizirdlagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehet6ségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £f6). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklodésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre.

Minden idSponthoz legfeljebb két f5 jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5S000Ft+Afa/rendezvény/nap/£f6

IDOPONTORK ES HELYSZINEK 2018. APRILIS 13. - MAJUS 11.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pdsa Kalman Fordité: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzok vallaligk a felelésséget. Minden jog fenntartval www.foreverliving.com
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A Forever legUjabb termékeivel ujra definialtuk a

Szebb kinézet,

jobb kbzérzet

]
életstilust

A Forevernél tudjuk, hogy nemcsak az a fontos, hogy kihozd magadbdl a maximumot,
hanem az is, hogy emellett jOl is érezd magad. A legutdbbi fejlesztések azért szllettek,
hogy apoljak a szemet és a szem koruli eérzékeny boért, egy még élettelibb tekintetért.

A hatas a smink eltavolitasa utan is tart.

Turbozd fel a dusitast:
Sonya™ Volumizing Mascara

Sonya™ Volumizing Mascara
hasznalatat kovetéen szempillaid
teltebbnek és egészségesebbnek
hatnak a természetes, minéségi
Osszetevéknek kdszdnhetéen. A
szempillaspiral egyben kondi-
cionaldként is funkcional, igy
javitva a szempilldk minéségén.

Bucsut inthetsz a dérzsdlésnek és a makacs
sminkeltavolitasnak, mivel a dusitd
szempillaspiral gyengéd a bérhdz, és kdnnyen
eltavolithato.

A vastagabb és teltebb hatasu szempillak
elérésének érdekében a formula hét kulonféle
kondicionalét és haromfajta viaszt tartalmaz.
Utdbbiak (méhviasz, karnaubaviasz és
kandelillaviasz) elésegitik a jobb felvitelt és a
teltebb hatas elérését.

A méhviaszt a méhek a lépek épitésére
hasznaljak, azonban rendkivili rugalmassaga
miatt ez a vizben oldédo viasz anyag jol
alkalmazhat¢ a kozmetikai termékekben.
Képes megbrizni a pigmenteket, ezéltal a
formula tartésabba valik, és elésegiti a pillak
forméjanak rogzitését.

A természetben el6forduld, cukorbdl szarmazé
polimereket is alkalmaztunk a tokéletes pillak
formajanak fixalasahoz. A hozzaadott
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gumiarabikum - az afrikai szenegal akacfa
meézgaja - olyan ndvényi 6sszetevd, mely
természetes szempilladusitoként hat.

De nem alltunk meg ennyinél. Az
Osszetevékhodz tovabbi hétféle kondicionalot
adtunk, ezen Osszetevok tdobbek kdzbtt: a
vilaghir(i aloe vera, az olivaolaj és a glicerin a
puhabb és kezelhetébb szempillakért.

Ezzel a szempillaspirallal nagyon kénnyen
lehet dolgozni. Csak gérgesd fel a
szempillaspiral sortés keféjét a
szempillatdvektél egészen a végekig.
Hasznald egy rétegben a nappali sminkhez,
vagy vigyél fel még egy réteget a dramai
éjszakai viselethez. Extra dusitasért csak
szimplan vigyél fel tébb réteget.
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KinUz és kiemel:

Sonya™ Precision Liquid Eyeliner

Sonya™ Precision Liquid Eyeliner
tokéletes kiegészitése a
Sonya™ Volumizing Mascaranak.

A Sonya™ Precision Liquid Eyeliner most még
t6bb természetes, minéségi dsszetevével
készUlt, igy kiemeli a szemet, mikdzben taplalja
a bért. A gazdag, fekete szin( tusvonal
tokéletes valasztas akar nappali, akar éjszakai
sminkhez.

A tus hasznalataval - a preciz és rugalmas
ecsetnek kdszonhetden - konnyl egyenletes
tusvonalakat rajzolni. Mar elsére is sikertlhet a
tokeéletes tusvonal, mivel a felvitel egy kdnnyen
kezelhet, ergonomikus kialakitasu
szemhéjtus-filccel torténik.

A célunk nemcsak a
sminkelési rutinod
konnyebbe tetele volt,
hanem az egeszseges
pdr tamogatasa is,
ennek tesz eleget a
kilencféle
bdrkondicionalot
magaban foglalo
Precision Liquid
Eveliner.

Az egyedulallo formula aloe verat,
ricinusolajat és napraforgbmag-olajat is
tartalmaz - mely 6sszetevék mind idedlisak a
szem korli érzékeny bérhodz, mivel ezek a
természetes tapanyagok nyugtatjak és
hidrataljak a bért. A Precision Liquid Eyeliner
E-vitamint is tartalmaz, igy antioxidansban
gazdag, hozzajarul a bér szarazsaganak
enyhitéséhez.

A kdnny( felvitelnek kdszdnhetéen a Sonya™
Precision Liquid Eyeliner hasznalatakor nem
kell foloslegesen nyuzni/hidzni a szem kordli
érzékeny bort, mert enélkll is tokéletesen
felviheté. Gyorsan megszarad, nem pereg le,
és rendkivll tartds, igy nem kell napkdzben
az Ujra felvitel miatt aggédnod.

Hasznalata kénny(. Helyezd az ecsetet
dvatosan a szemhéjra a szempillak tévéhez,
és lassan kezdd el kihdzni belllrél kifelé
haladva. A dramai hatés eléréséhez készits
elb(ivold és markans cicaszemeket!
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