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Ez egy olyan allitas, amivel

a legtébbiink mar talalkozott
az évek soran. Biztos vagyok
benne, hogy ez a mondat
szamtalan modon illeszkedik
az életetekbe, vagy a Forever-
tzletetekbe.

Tudom, hogy az enyémbe igen. Ahogy az Ujévi
tiszta lapra tekintlink, és azokra a célokra,
amiket el szeretnénk érni 2019-ben, a fentebb
emlitett mondas Ujra és Ujra felidézédik
bennem.

A legtdbblnk szamara az ujév a fogadkozasok
és elhatarozasok ideje azokkal a dolgokkal
kapcsolatban, amiket tébbet vagy jobban
szeretnénk csinalni. Itt, a cégkdzpontban
olyan célokrol beszéllink, amelyek elérésével
meég tébb emberrel meg tudjuk osztani a
Foreverben rejl6 lehetéségeket, a termékek
erejét. Kitalaltunk mindent, ami szikséges
lehet a tervek teljesitéséhez, de tudjuk, ahhoz,
hogy ez valosagga véljon, a legfontosabb,
hogy mindannyian elkételezédjink a céljaink
mellett.

A fogadalom nem csak arra j6, hogy legyen mird|
beszélned a barataiddal és a csaladoddal az
Unnepi 6sszejovetelek soran, vagy éppen a
kollégaiddal a kavef6zé mellett. A fogadalom
valéjaban olyasvalami, amit kigondolsz, és aztan
ki is tartasz mellette, mert egy gyokeres, hosszan
tart6 valtozast akarsz behozni az életedbe.

AZ ELMULT NEGYVEN EVBEN AZT VETTEM
ESZRE, HOGY AZOK JUTNAK LEGMESZ-
SZEBBRE AZ UZLETUNKBEN, AZOK ERIK EL
A LEGTOBBET ES FEJLODNEK A _
LEGJOBBAN, AKIK NEM EGYSZERUEN
FOGADALMAKAT TESZNEK, HANEM OK
MAGUK VALNAK ELSZANTTA.

Elkotelezettek a céljaik teliesitése mellett, nem
szamit nekik, hogy milyen keményen kell
klizdenitik, mennyi kihivasnak kell megfelelnidik.
Ez tesz valddi kiilonbséget azok kdzott, akik
beszélnek arrdl, hogy mit fognak tenni, és azok
kozott, akik cselekszenek.

Mindannyiunk el6tt ott a valasztasi lehetéség,
minden egyes nap. Hagyhatjuk, hogy masok
élete, masok dontései hatarozzak meg a

lehetéségeinket, vagy mi magunk is tuljuthatunk a
nehézségeken és addig torhetlink elére, amig egy
jelentds, hosszan tartd véaltozast nem visziink az
életlinkbe. Fogadkozhatunk, vagy lehettink
egyszerlen elszantak. Rajtatok mulik, hogy
melyik Ut illik jobban a céljaitokhoz, és mit
vagytok hajlanddak megtenni az elérésikert.

Biztos vagyok benne, hogy azok, akik azt
valasztjak, hogy szembenéznek a kihivasokkal,
azok fognak Uj szintet elérni a marketing-
tervinkben, 6k fognak megszerezni egy utazast a
Global Rally-re, 6k valnak Eagle Managerre, és 6k
kapjak meg legels6é Chairman’s Bonus csekkiket.
Tudom, hogy a tébbi, valdban értékes dologhoz
hasonldan ezt sem lesz kénny( elérni. Ahogy azt
is tudom, hogy bar az Ut néha kiléndsen nehéz,
a végeén rejl6 jutalom minden egyes felaldozott
pillanatot megér.

Alig varom, hogy lassam, mit tudunk egyditt elérni
az Uj évben.

Orok szeretettel:

S v

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



..JELLEMZI 2019 ELSO NAPJAIT. OT EV
FOLYAMATOS NOVEKEDESENEK LEGJOBB
EVET HAGYTUK MAGUNK MOGOTT,
MELYHEZ ELSOKENT PETER BOOTS
EUROPAI ALELNOKUNK GRATULALT.

Nagyon fontos a folyamatossag megtartasa, ha
ilyen szenzacios lenduletben vagyunk. Magam
is kdszOnetet szeretnék mondani elsésorban
kitarto, aloe-kedveld tarsadalmunknak, mely lét-
szamban mar a kétmilliot kbzeliti a régionkban.

Nagyon fontosak vagytok szamunkra, és a
2019-es évben rengeteg akcidval fogjuk segiteni
a vasarlasi kedveteket, valamint megtanitjuk
minél tobb vasarlénkat arra, hogyan juthatnak
egyre nagyobb vasarlasi kedvezményhez.

Nagy koszdnet a halézatépité csapatoknak,
akik szervezik, mozgatjak és tanitjak a halozati
marketinget ebben a régidban, mind az offline,
mind az online vilagban. Kitart6 munkatoknak
kdszoénhetéen Eurdpa legnagyobb

mertékben névekve foreveres régidja lettlink.
Csodacsapat és Bajnokcsapat vagytok!

Szarnyal a Forever tartsuk meg Rex
marketingtervét a V|Iag minden pontjara, hiszen
globalissa valt az tizletlink. Szerettesstik meg
az aloét mindenkivel, hogy allandé mosolyt
csaljunk Aidan O’Hare arcara, érjiuk el azt

a kartonszamot, aminél Peter Boots és a
vezérkar eljén hozzank megnézni, hogyan
dolgozunk!

Vegul kdszéndm mindenkinek a stabbdl, hogy
mellettink allnak, segitik gond nélklivé varazsol-
ni Uzleti Partnereink minden napjat, vidamma és
mosolygdssa tenni a nalunk toltott idét.

Mindenki sikeresnek szlletett. Itt az Uj év,
egy Uj fogadalom lehetésége. Engedd,
hogy a sikeresek tanitsanak, fogadd meg a
tanacsaikat! Ahogyan régen mondtuk: hallgass
a jo szora, és akkor mar csak rajtad mulik,
hogy a veleszlletett siker a tiéd lehessen.
Kivanok sikerekben, egészségben és
jolétben teljes, Boldog Uj Evet
Mindenkinek! Sre¢na nova godina!
Sretna Nova Godina! Srec¢no novo

leto! Gézuar Vitin e Ri!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgato

Hajra Forever!
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UJ GYEMANT-ZAFIR

Ritka dolog, hogy Gyémant-Zafir
Manager szuletik a vilagban, ezért is
vagyok olyan buszke, hogy tizendét
év utan Szerbidban ismét egy ilyen
eseményt Gnnepelhetiink.

Az 4t a Gyémant-Zafir Manager szintig
egyéaltalan nem koénnyd. Marija és Bosko
megtették ezt az utat!

Az § sikerik nem egyik naprol a mésikra
j6tt, és nem is a véletlen mive. Kivalo
munkassaguk, odaadasuk, a célra valod
O6sszpontositasuk és megingathatatlan
akaratuk vezetett a sikerhez.

Hogyan is kezd6détt? Menjlnk vissza
az idében huszonegynéhany évet! A
gazdasagi valsag- és szegénység-
szulte félelmek ranyomték bélyeguket
a mindennapokra, a jovéképrél nem is
beszélve, de hozzajarultak az emberi
Osszetartdshoz. Segitettik egymast,
megosztva mindeniinket azokkal,
akiknek még annyi sem volt, mint
nekunk.

Rex elvei alapjan éltlink ,tisztan és egy-
szer(ien“, még miel6tt tudtunk volna rola.

Abban az idészakban a vallalkozas
ker(lt el6térbe. Ha valakinek volt
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vizi6ja valamilyen Uzletrél, és
sikerilt a feltételeket megteremtenie,
megindulhatott a fejl6dés.

Abban az idében Veronika és Marija
az egészséglgyben dolgoztak, és
sajat szakmajukban mindketten
vezetd poziciét toltdttek be. Vallalkozé
hajlammal, nem varva a sorsra,
Iépéseket tettek az életik sikeressé
tételében. Marija és Bosko Uzletet
nyitottak, Veronika és én pedig
megismerkedtlink a Foreverrel,
1997-ben.

Es tudjatok, hogy van ez, mikor
valaminek a kezdetén vagytok...

Tele lelkesedéssel, mindenki varja a
sajat életének jobbra fordulasat, és
azt, hogy 6 segithessen masokon.
Osszeallitjatok ismeréseitek listajat,
akiket majd felhivtok: rokonok, baratok,
munkatarsak... de még a villanyora-
leolvasot is. igy keriilt listankra Marija
Burus, akit én kevésbé ismertem, férjét
Boskét pedig egyaltalan nem. Mivel
sikeresek voltak az Uzletlikben, 6ket
csak kés6bb hivtuk bemutatéra, de
hallani sem akartak az aloe verarol.

Ezért azt mondtam Veronikanak:
S: Hagyd 6ket, latod, nem akarjak!

V: Ez csak a pillanatnyi reakciéjuk,
fogunk mi még errdl beszélgetni!

S: Szerintem sosem fogjak elfogadni.
Miért fontos neked, hogy pont 6k
fogadjak el a Forevert?




MANAGEREK

V: Azért, mert Marija olyan mint én.
Nekem is két hénapba kertilt, mire
meghallgattalak, és komolyabban
kezdtem el foglalkozni a Foreverrel.
Tudod, mikor Marija elhatarozza magat,
képes éjjel-nappal azon dolgozni, hogy
elérje kittizott céljait. © az a személy,

aki ha elfogad valamit és elkezdi, sosem
adja fel. A siker az egyetlen lehet6sége.
Szereti az embereket, és szeret rajtuk
segiteni. A szivélyesség, a hatarozottsag
és a tényekhez valb ragaszkodas
alapvetd jellemvonasai. Mindig nyitott
az tjdonsagokra, és ezt a képességet
tovabb is tudja adni. Igazi vezetd. Lelkes,
és olyan mozgosité erdvel rendelkezik,
amely hatassal van munkatarsaira.

Elet- és munkastilusa az emberi
megértésen alapszik. Sajat energiajat
arra hasznalja, hogy legy6zze az el6tte
felbukkan6 akadalyokat. Szinte latnoki
képességekkel bir: meglatasaival mindig
a megfeleld iranyba vezeti munkatarsait.

..Az 0 sikeriik
nem egyik naprol
Ve ° ® oo P e
a masikra jott, es
nem is a véletlen
P4 ° e L4
muve. Kivalo
L4 4
munkassaguk,
odaadasuk, a
célra valo 6ssz-
pontositasuk
és megingatha-
tatlan akaratuk
vezetett a
sikerhez....

Szamara fontos a rend és a fegyelem,
valamint elszantan szereti a csaladjat.
Ezért szeretném, hogy csatlakozzon a
Foreverhez, igy lesz egy igazi munkatars
és vezet6 a csapatomban.

Egyetértettem Veronikaval. Tudtam,
ha Marija ilyen jellemvonasokkal
rendelkezik, akkor Bosko is. Meg-
probaljuk még egyszer, hatha
csatlakoznak hozzank.

1998 februarjatél - ahogy szokas
mondani — jéban-rosszban egyuitt
vagyunk a Foreverben Marijaval és
Boskédval.

Az els6 par év nagyon sokat segitett
abban, hogy a Forever Szerbia
fejlédésnek induljon. Kézdsen dolgoztunk
a napi gondok megoldasan a nehéz
idékben, beleértve a haborit és a
bombazasokat. K6széndém, Marija

és Bosko, csodélatos emberek
vagytok! Az id6 bebizonyitotta, hogy
Veronikénak igaza volt. E hazaspéar
megallithatatlan elszantsdga meghozta
a sikereket — szintek, kit(izok,

Eurdpai Rally-k, Nemzetkdzi Rally-k,
Chairman’s Bonus-ok, autdprogramok
— és mindezek mellett motivaltak

és tAmogattdk munkatarsaikat, akik
hajlandék voltak valtoztani az életikon.

Oriildk nektek, és biiszke vagyok
arra, hogy lanyotok, Sanja és vejetek,
Bogdan az els6 Eagle Managerek
Szerbiaban!

Kosz6ndm, Barataim! Veronika

és én tisztelettel allunk huszéves
munkéassagotok el6tt és az elétt,
hogy tovabbra is a Forever hitvallasat
tartjatok fontosnak: ,Look better, feel
better!” Es sosem adjatok fel!

Kedves Marija és Bosko, a mi
Gyémant-Zafir Managereink, kdszoniink
mindent, és szivbdl gratulalunk!

STEVAN LOMJANSKI &
VERONIKA LOMJANSKI
Gyémant Managerek

Forever | Januar 2019 | 5
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{ A Forever évzard party-ja idén"’
is a szérakozasrél és az elmult” A
e é% sikereinek megiinneplésérsl ‘jp
sz6lt, és persze a legkisebbekrdl, ¥/
gyerekekrdl. A miisorvezetdk,

4.  Halmi Istvan és Halminé Mikola

Rita Gyémant-Zafir Managerek
mellett ott volt két fiuk, Halmi d

<% Bence Eagle Manager és Halmi i
’ Bajnok Assistant Supervisor - i;*‘
is. Ok négyen, valamint Lapicz

v Tibor Soaring Eagle Manager, a
“Forever hangja” és DJ. Smash
gondoskodtak az esemény
fergeteges hangulatardl. ¢

DR. MILESZ SANDOR ))

“Magyarorszag és a délszlav régio

egyedilallé ndvekedést tudhat magaé-

nak a 2018-as évben, ebben els6k By
vagyunk a kontinensen, és a 2019-es

évet az 5. helyrdl kezdjlik Eurdpaban.

Nagyszer(l évet zartunk, és nagy
reményekkel tekintlink a jév6be.
Kdsz6ndm nektek a k6z6s munkat,
a kdzos sikereket!”

6 | Forever | Januar 2019



GREGG MAUGHAN ELNOK ES AIDAN
O'HARE ALELNOR

Gregg: Boldog karacsonyt és kellemes linnepeket
kivanunk minden baratunknak Magyarorszagon és

a délszlav orszagokban! Innen a Home Office-bdl,
Arizonabdl jelentkezlink be hozzatok. Nagyon boldogok
vagyunk, hogy csatlakozhatunk hozzatok Sikernapotokon,
reméljik, hogy vidam, lelkesitd eseménynek néztek
elébe. Nagyon biiszkék vagyunk ratok, hihetetlentl
keményen dolgoztatok 2018-ban. 10%-0s abszolut
névekedést értetek el idén, ami fantasztikus! Nagyon
Ordlink nektek, tudjuk, mennyi lehetdség rejlik bennetek,
ahogy azt is, hogy még tovabb tudunk majd névekedni, még sokkal t6bb
embert el tudunk majd érni a régiétokban. Nagyon izgatottak vagyunk a
Forever miatt, amiatt, hogy min dolgozunk, mit ériink el és milyen iranyban
haladunk tovabb a jév6ben. Szeretnénk felidézni nektek, hogy mik azok a
dolgok, amiket Ujra és Ujra meg kell tennetek azért, hogy tovabb épitsétek
a sikert és a Forevert magat.

Aidan: Szoval az 6t alapelv... Az els6: mindenkinek ajanljuk, hogy hasznalja
a termékeket! Mert amit hasznalsz, azt szereted, és amit szeretsz, azt

meg tudod osztani. Ez elvezet minket a méasodik pontra: meg kell osztani a
termékeket. Arr6l mesélink az embereknek, hogy mennyire szeretjik ezeket
a termékeket, hogyan segitettek rajtunk. Azt javasoljuk, hogy mindenkinek
minimum huasz fogyasztoja legyen - és ez vezet a harmadik ponthoz:
szponzoralj, mutasd be az Uizletet mas embereknek is!

Dr. Milesz Sandor a szinpadra szdlitotta
Hevesi Anna tancmiivészt, Szabé Jézsef
Zafir Manager GLT-tagot és Herman
Terézia Soaring Eagle Managert, hogy
koszonetet mondjon a Forever Giving
tamogatasiban végzett munkajukért.
Herman Terézia vasarolta a legtébbet a

Gregg: Ha a mostani magyarorszagi helyzetet nézzuk, akkor lathatjuk,
hogy a szponzoralas mértékével egyiitt az eladasé is né. igérem, hogy
ha még tébb embert szponzoralsz, akkor az eladasaid és bonuszaid is
emelkedni fognak.

Aidan: A legfébb kulcs pedig a 4CC-s aktivitas. Beszélj az alsbvonaladdal,
Forever Magazin oktéberi lapszamabél, felsbvonaladdal, testvérvonaladdal, és talald ki, hggy neked mit kell tenned
ezért egyedi boritéval ellatott kiilonki- érte! A minésllés az 6sztdnzdkre az 6tddik pont. Eveken keresztul azon
adist vehetett 4t dolgoztunk, hogy olyan 6szténzdket hozzunk létre, amelyek sikeressé
tesznek téged, és a legjobbat hozzak ki bel6led. Forever2Drive, Global
Rally, az utazasok, a Chairman’s Bonus ¢sztdnz6: mindnek ez a célja. De
szerintiink az 6sszes kdzll a legfontosabb az Eagle Manager 6sztdnzé,
mert ebben a marketingterv 6sszes fontos pontja benne van. Légy aktiv,
szponzoralj, szerezz Uj pontokat, hozz egy komoly mennyiségu forgalmat -
ezek a dolgok képezik az alapjat a marketingterv tébbi részének.

Gregg: Az Eagle-programban barki részt vehet, és mikdzben teljesiti az
6sztdnz6 feltételeit, Gjra megtanulja ezeket az alapelveket, amik az tzletlink
Iényegét alkotjak. Remélem, hogy mindannyian kitlizitek ezt célul 2019-ben!
Ez segithet egy jobb, nagyobb, egészségesebb uzlet elérésében.

Aidan: Szeretiink titeket, j0 lenne veletek lenni!

Gregg: Kellemes tnnepeket! 2019 fantasztikus lesz!

Forever | Januér 2019 | 7
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A Hevesi Anna Tancakadémia
névendékei kéziil a leg-
kisebbek és a nagyok is
bemutatkoztak egy-egy
miisorszammal. Kiilénleges
karacsonyi koreografiaik
nagy sikert arattak.

H. C. Andersen egyik
sokak altal kedvelt
miivének feldolgozasit
a Nektar Szinhiz
eldaddsdban lathattuk. A
Jégkiralynd mese az igaz
baratsagrél, kitartasrdl,
kiizdelemrdl és a feltétel
nélkiili szeretetrdl szél.




NICR SODERBLOM

“Ahhoz, hogy valaki boldog legyen, névekedni, fejlédni, épuini kell ugy
mentalisan mint fizikailag - mindvégig.

Az én életem a kincskeresésrol szél. Kincseket keresek és talalok, ezért
allhatok itt. Es szamomra ez is kincs.

Szeretem felfedezni a vilagot, és ihletet meriteni a természetbdl. Igyekszem
megvaltoztatni masok életét, ez az, ami boldogsaggal t6lt el.

Két dolog allhat a siker Gtjaban: az 6nsajnélat és a multban élés. A szivben és a
mostban kell élni. Ne agg6dj a holnap miatt, még ugysem érkezett el!
Mindenkinek jonnek hullamvoélgyek az életében, nekem is voltak. Gyerekként
nehéz éveket éltem meg, a sportbol meritettem az er6t. Motocross-
versenyzéként er6snek éreztem magam, csak télem fliggétt minden.

Amikor apamat rakkal diagnosztizaltak, a labam pedig eltorétt, az mindent
megvaltoztatott. Tizennyolc évesen lattam elészdr a vilagot, és elhataroztam,
hogy masként akarok élni.

Az, hogy az ember vigyazzon a testére, nagyon kénnyd, csak elhatarozas
kérdése. De ha ez nincs, akkor semmi nincs: rosszul fogod magad érezni,
és fiatalabban halsz meg, mint kellene.

En meg akartam ismerni a vilagot. Jartam Afrikaban, Dél-Amerikaban,
Ausztraliaban. Egykor szégyenlds fit voltam, de lassan tulléptem ezen.
Reklamokban és filmekben szerepeltem, szupersztarok kdzétt. Személyi
tréner lettem, majd allatidomar. Rajéttem, ha szeretetet mutatok és nem
félelmet, akkor elfogadnak még a vadallatok is. Azéta is sokszor hallgatok a
megérzéseimre.

Mi itt mindannyian emberekkel dolgozunk - mindig lesznek kéztlik negativak.
Az egyetlen dolog, amit tehettek, hogy sajnalatot éreztek irantuk, mert
stresszben élni nem lehet. Ha boldogok és sikeresek akartok lenni, ilyen
emberekkel baratkozzatok!

Felejtsétek el a rossz dnértékelést! A Forever kivalod, sajat magadban kell hinned.

A buszkeség fog kimozditani, az, hogy elkezdesz odafigyelni masokra.

En barmit csinalok, mindig elmegyek a falig, feszegetem a hataraimat. Ugyhogy:

kitartas kell, bizzatok magatokban, és tekintsetek kivancsian a jovobe. Ne
krealjatok problémakat! Higgyetek magatokban, és ha igazan akartok valamit,
a tietek lesz.”

Forever | Januar 2019 | 9



MINOSULESEK

Arendezvényen az
alabbi teljesitmények
és mindsiilések
elismerése tértént:
2+6c¢cc, 60+cc, 100+cc,
150+cc, Assistant
Supervisorok,
Supervisorok, Assistant
Managerek, Managerek.

10 | Forever | Januar 2019
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BERKICS MIKRLOS /k ))

“Itt tokéletes minden alkatrésze a jovédnek és a sikerednek: a cég, a
termék, a marketing, az oktatas. Nincs kérdés, nincs kifogas, csak te vagy,
a teremtés korondja, és te biztosan tdkéletes vagy. Ez az Uizlet a vilagon
mindenhol mikddik, ahol az emberek miikddtetni akarjak. A kérdés az,
hogy milyen déntéseket hozunk, és hogy a megalmodott célokat valamint
az igéreteinket képesek vagyunk-e betartani. A sikeres és sikertelen ember
kdzotti kiildnbség csupan ez — nem is olyan nagy.

Szlovakia, Kazahsztan, Oroszorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag,
Horvatorszag, az Egyesiilt Allamok és Svajc — sokfelé jartunk idén is

a vilagban. Azt lattuk, hogy az alapproblémak mindenhol ugyanazok,
amelyekkel mi is kiiszkddlink nap mint nap — mindegy, hogy gazdag vagy
szegény egy térség. De ne feledjétek: amilyen problémakat a fejlinkben
képesek vagyunk eldallitani, azokat t6rélni is tudjuk!

Jo volt allni a vilag szinpadain, de annak 6rllnék, ha minél tébben fent
allnank. Hidd el, hamar el fog telni az Gjabb 365 nap is! Pillanatokon belll
Ujra talalkozni fogunk, és én megint el fogom mondani, milyen gyorsan
elment ez az egy év.

Ki szeretne Stockholmban csekket atvenni?! Akarj csekket, mert minden
ezzel kezdddik!”

Berkics Miklés egy igazi
meglepetéssel zarta
eldadisat: a Wham! egyiittes
Last Christmas cimii
6rokzold slagerét énekelte
el magyar szévegatirattal,
mikézben Hevesi Anna és
partnerei tancukkal tették
teljessé a produkciét.

Az estet a Rispesti Obsitos
Favészenekar karacsonyi
koncertje zarta. A zaréakkor-
dok felcsendiilését a hagyo-
manyos lufies6 kévette, ezzel
kivinva mindenkinek boldog
karacsonyt és sikeres 1j évet.
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A Forever altal nyujtott lehe 5ség I ellendrizd 6ket! Ha valahol elcstszol
kiilénleges iizletté teszi az, hogy el, ki kell talalnod, hogyan fogod

egymas sikerein osztozu ‘
Mindegyikiink elsé sorb
végig Forever Uzleti Part
elémenetelét.

, hogy sajat magad vagy az
nem egyedul. Tartsd a

yi irodaval és a

hogy mindig tudj réla,
Latod a tobbieket, ahogy atveszik Ck k és programok

Bonus csekkiket a Global Ra ‘ vl

Sikernapok szinpadan Gj manager g
n indit kisebb,

az 6sszes fontos teljesitmény jutal is sztonzoket, amik

Ll i el konysagodban.
Talan te is szeretnél a szinpadon | t ‘kezdve az ingyen
atvevé Forever Uzleti Partnerekre ita -a marketing anyagokig
és azon tinédsz, hogy juthatna (Lmelyik néhany extra

hozza a minéstléshez.
eket kapaszkoddnak,
elebb juss a céljaidhoz!

Emellett, mi ltjuk a kemény munkat
is, azokat a Iépéseket, amelyeket m
hogy minden nap sikeresek legyenek
hogy az eredményeik f6 hajtéereje az
és az elhatarozas, de van még két dolog,
amelyet a sikeres Forever Uzleti Partnerek
nagyon jol tudnak alkalmazni, és amit iden teis
atlltethetsz a gyakorlatba. ig 1 legnagyobb celokat is. Kezdd el most,

<5 4‘/1@‘%/’”

akarsz megvaldsitani 2019-ben,
heted, ha minden nap teszel

'S

1 Kicsi, konnyen megtehet6 lépésekre
bontjak le a céljaikat, igy leegyszeriisitve
azok elérését. ‘

pip

2 Aktivak maradnak azaltal, hogy minde 7 Gregg Maugh
[ £ % E munka, hogy iregg iviaughan
nap id6t aldoznak a Forever uz]etukr#‘ e 9y ~ EIndk, Forever Living Products

#

“ Yy

i




JANUARI MOZGAS-
PROGRAMUNK ¢
AJANLOJA 7
Fekete Zsolt

Zafir Manager, aki

ha lehet, feleségével,

Ruské6 Noémivel

egyiitt mozdul ki,

nap mint nap.

Egy hatalmas edz&terem vesz

kérbe minket: maga a vilag. Teljesen
mindegy, hogy milyen korGak vagyunk,
milyen az edzettségi allapotunk, ki kell
mozdulnunk! Ha massal nem is, de egy
sétaval mindenki elkezdheti az aktiv
élet felé vezet6 atjat.

Minden életmédvaltas alapja a
mozgas - ehhez nem kell sportol6nak
lenni. Induljunk el a parunkkal vagy

a kutyankkal! Menjlnk ki a friss
levegdre, sétaljunk, kocogjunk egy
kicsit!

MOZDULJ

L.EPJ KI A LARASBOL!

Ev eleje van, a fogadkozasok idészaka.
Ha heti két-harom alkalommal kimegytnk
a szabadba, egy hénap mulva érezni
fogjuk minden jétékony hatasat. Ha harom
honapig kitartunk, akkor pedig az életlink
részévé valik a mozgas. Tudjuk, hogy
nem természetes az az életmod, amit

az emberek tlnyomé része él: tdl sokat
Gltink, fekszlnk, holott a testlink nem erre
van kitalalva. Azaltal, hogy atmozgatjuk
az izmainkat, izlleteinket, fokozédik az
oxigenellatas, jobb lesz a keringéslink

és az anyagcserénk, pihentetébben

Ha hozol egy

dontést az élet-

modvaltas iranyaba, akkor a
modszereiden is valtoztatnod
kell. Ha mas eredményeket
varsz, akkor mas dolgokat kell
tenned, mint amiket korabban
megtettél. A taplalkozas és

az életmodvaltas 6sszehango-
lasahoz hatékony csomagokat
kinal a Forever. Valaszd ki a
céljaidnak megfelel6t!

alszunk, és a stressz mellékhatésait is
ellenstlyozhatjuk. Szeretem az erd6s
részeket, a vizpartokat. Nagyon j6
energiajuak! Mindenkit arra biztatok,

hogy tapasztalja meg az ezeken a
helyeken végzett mozgas azonnali pozitiv
hatéasait! Ahogy a halbézatépitésben, tgy
a sportban is azok jutnak tovabb, akik
képesek kdzdsen dolgozni. Azt javaslom
mindenkinek, hogy a csaladjaval,
barataival egyutt mozogjon! Segitsék,
motivaljadk és tamogassak egymast,
legyen az életmodvaltas a kdzds sikeruk!
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Miért pont a séta?

Valahol el kell kezdeni...

Csak 1épj ki az ajton, és indulj el!
Egyik 1épés a masik utan, s azt veszed
észre, hogy lassan leereszted a gozt,
nyugodtabban 1élegzel, mosolyogni
kezdesz, és észreveszed magad koriil
a vilagot.

NEHANY OTLET:

* Vegyél fel egy kényelmes cipOt!

* Ha teheted, menj a z6ldbe (vagy a
héba), keress egy parkot, egy vizpartot,
egy ligetet...

 Lélegezz nagyokat, toltsd meg a tlidédet

oxigénnel, akar nyajtdézkodj!

» Sétalj legalabb 20-30 percet!

« Oltdzz rétegesen, az évszaknak
megfeleléen!

» Sétalj legalabb haromszor hetente!

* Mosolyogj arra, akivel talalkozol
(lehet, hogy 6 is most kezdi)!

A kistestvér a séta, a k6zépso a kocogas, a nagyteso a futas.
Ha mar a séta rendszeres, indulhat a kocogas, majd a futas!

NEHANY TIPP:

« Feltétleniil szerezz be jo futdcipdt! Javaslom, hogy
szakilizletben kérj segitséget szakembertol.

» Melegits be megfeleléen!

» Az elején térekedj arra, hogy megszokd a rendszeres
terhelést!

¢ Lassan noveld a tempot!

* Kocogj, fuss legalabb haromszor hetente, 20-30 percig!

* Kocogjatok, fussatok tobben egytitt!

 Oltozz rétegesen!

* Ha U8y érzed, kdnnyebben megy a tav, néveld nyugodtan!

* A mozgas utdn mindenképpen végezz nyujtogyakorlatokat!




MOZDULJ

L.EPJ KI A LAKASBOLI

Manapsag egyre tobb és tobb a
szabadtéri edzopark - a kinti edzésnél
szamomra nincsen jobb. A friss
levegon, még ha hidegebb is az ido,
egyszeriien sokkal t6bb az energia.

NEHANY TANACS:

* Keress olyan parkot, ahovg szivesen
jarsz!

» Oltozz rétegesen, melegits be rendesen!

* Nem egy nap alatt kell minden
elmaradéast behozni...

* Néhany alapgyakorlat elég a kezdéshez.

* Valassz olyan gyakorlatokat, amelyek
megfelelnek a jelenlegi edzettségednek
és egészségi allapotodnak!

¢ Ha tudod, k6sd 6ssze az edzést sétaval,
kocogéassal vagy futéassal!

* Legalabb haromszor tedd hetente!

¢ Az edzés utan mindenképpen végezz
nyujtégyakorlatokat!

Fletem eddigi 6tven évében kisebb-nagyobb rend-
szerességgel szerepelt a mozgas. Tizennégy évesen
indultam el a Kyokushin Karate utjan. Néhany év
edzés utan “eltériltem”, nem mozogtam rendsze-
resen.

Ot évvel ezelbtt gy déntodttem, hogy innentdl a
mozgas szerves része lesz az életemnek. 2013-
ban, huszonhét évvel az utolsé karate-edzés utan
lehetOséget kaptam Kaicho Zsolt Somogyitol, hogy
Leveleki Zsolt bardatommal, szponzorommal egyutt
nala edzhetek.

Harminchat év telt el az elsé edzés ota. 2017
nyaran sikeres vizsgat tettem a fekete 6v 1. dan
fokozatra. Oriilék, hogy Zsoltival egylitt vizsgaz-
tam. A hacm(ivészet mellett kiegészitd szabadtéri
edzéseket végzek, s most kezdem rendszeresiteni
a futéast.

"Vigyazz a testedre, mert ez az egyetlen hely,
amiben élhetsz!"



A Forever konyhajat
januarban Patkés Gyérgyi,
Patkés Péter és lanyuk,
VK Patkés Edina Anna
Senior Eagle Managerek
lattak vendégiil. A
fozésben Gyodrgyi és
Edina jeleskedtek, de a
Nv' koéstolasban mar Péter is
’ - érémmel vett részt.
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Heti rendszerességgel szélit minket az Gzletiink a karpataljai régidba, és ez az a
tradicionalis ukran fogas, ami mindig felf(it benniinket ezeken a hideg napokon. A
télen is elérhet6 zoldségekbdl allo, vitamindus leves igazan aktualis most. A nagy
karacsonyi eszem-iszom utan jellemzéen fogadalmas évkezdet kdvetkezik, ezt a
fogast j0 szivvel ajanlom az életmédvaltdknak is. A borscs leves egészséges vitamin-
és tapanyagforras, felvillanyozza azt, aki fogyasztja. Meggy6z6désem, hogy ma mar
az egészseges taplalkozas elengedhetetlen feltétele — a mindségi étrend-kiegészitdk
mellett — az, hogy ellenérzétt forrasbél vasaroljuk az alapanyagokat, amiket otthon
készitlink el. Soha nem voltam a gyorséttermek hive, nalunk minden nap sajat
készitésu f6tt étel kerll az asztalra. Harom generacio él egyltt a hazunkban, igy

a kozos f6zés és étkezés az életlink természetes része.

HOZZAVALOK:

250 g marha labszar
50 g szalonna

200 g paradicsomptré
2 db cékla

1 fej véroshagyma

2 gerezd fokhagyma

1 db petrezselyemgyokér
1Kkis fej zeller

2 db sargarépa

2-3 db burgonya

fél fej kdposzta

2 db babérlevél

friss petrezselyemzold
kapor

tejtol

ELRESZITES:

Ahust felkockazzuk, a zoldsé-
geket nagylyuk reszeldn le-
reszeljuk, a burgonyat szintén
kockara, a voroshagymat apréd
kockara vagjuk. 5-6 literes fazekat
hasznalunk, melyben szalonnaa-
gyon megpiritjuk a hist, sézzuk
és kifehéredés utan felengedjuk
mintegy 1,5 1 vizzel. A zoldségek
piritdsdhoz magas falG serpeny6t
hasznalunk. Revés zsiradékon
megpiritjuk a voroshagymat, majd
a sargarépat, zellert, gyokeret.
Amikor kicsit megpuhult, mehet
bele a cékla is. Akkor jé, ha rop-
pands. A levesbe kanalazzuk a
serpenyd tartalmat, egyutt for-
raljuk, végul beletessztk a kdposz-
tat, burgonyat. Paradicsomptrével
slritjuk, majd {zesitjik: bors, pici
cukor, egy evokanal ecet. A pet-
rezselyemzoldet és a kaprot is
hozzaadjuk, tejfollel talaljuk.

A téli esték hangulatdhoz nem

is ajanlhatnék mast, mint a cso-
déalatos gyogyteankat és mé-
zuinket. Frissit, melegit és
hozzajarul a megfeleld fo-
lyadékfogyasztashoz is.

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA® i
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ELETMODVALTO

DR. SAMU TEREZIA
sebész — érsebész,
Soaring Manager

Hippokratesz az ie. 3. szazadban azt
mondta: ,minden betegség a bélbdl
ered.” Tette ezt joval azel6tt, hogy a
tudomanynak barmi bizonyitéka lett
volna ennek a magyarazatara. A 19.
szazadban llja Menycsikov Nobel-
dijas biolégus kdzvetlen kapcsolatot
talalt a hosszl emberi élettartam és a
testben él6 baktériumok egészséges
egyensulya kdzétt, és kijelentette:

»A halal a vastagbélben kezdddik.”

A tudomanyos kutatasok egyre tdbb
bizonyitékkal tamasztjak ala, hogy

a betegségek 90%-a a gyomor és
bélrendszer kilénféle mikodési
rendellenességeire vezethetd vissza.

A probiotikumok
olyan é16 mikroorga-
nizmusok, amelyek
megfeleld mennyiség-
ben és 6sszetételben
a gazdaszervezet
szamara kedvezo
egészségiigyi hatast
fejtenek ki. Optima-
lis, ha minél toébb faj-
ta van jelen, egymas-
sal harméniaban.

A BELFLORA SZEREPE:

2010-ben publikaltdk azt a Harvard-
tanulmanyt, amelyben Afrika vidéki
tertletein é16 gyerekek bélflorajat
hasonlitottak 6ssze Europaban
élékével. A legszembetlinébb
kilénbség a Furmicutes és
Bacteroides térzsek kdzoétt volt:
afrikaiaknal a Bacteroides t6bb mint
kétszer tdbb volt, min a Firmicutes,
mig az eurépaiknal a Firmicutes volt
haromszor annyi, mint a Bacteroides.
Firmicutes: nagyobb hatasfokkal
képes kinyerni a taplalékbol az
energiat, és fokozza a zsirraktarozast,
elhizashoz vezet. (A zsigeri zsir egy
hormonalis képlet, ami folyamatosan
gyulladaskelté anyagokat juttat a
keringésbe.) A Bacteroides: a nagy
keményitémolekulakat és névényi
rostokat révidebb zsirmolekulakra
bontja, amit a szervezet fel tud
hasznalni. Az F/B aranyt manapsag az
Lelhizas biomarkerének” is tekintik.
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ELETMODVALTO

- A j6 bélbaktériumok nem kapnak
enni, elpusztulnak - névényi rost az
idealis taplalékuk.

- Taltaplaljuk a rossz baktériumokat —
cukor, szénhidrat.

- Gyogyszerek karositjak:
antibiotikumok, fogamzasgatlok,
un. protonpumpa-bénitok —
savtermelést gatlok, nem szteroid
gyulladascsokkentdk, kiilondsen
bizonyos taplalékok, példaul glutén
(gabona) jelenlétében.

- Stresszes élethelyzetek

- Tl sok éjszakazas, pihentetd alvas
kimaradasa.

- Elektroszmog — ennek mindenki ki
van téve!

A nyugati tipusu téaplalkozas gazdag szén-
hidratban és gluténben, ami direkt mddon
kérosithatja a bélfalat és a probiotikumo-
kat. Ezzel szemben ndvényi rostban sze-
gény (a probiotikumok nélkilézhetetlen
taplaléka), aminek az a kévetkezménye,
hogy kevesebb fajta mikroorganizmus él az
emésztdrendszeriinkben, ezért kevesebb
olyan jétékony melléktermék keletkezik,
amelyek a kronikus betegségekben kulcs-
szerepet jatsz6 gyulladasos folyamatok

€s az immunvalasz szabalyozgsaban
fontosak. A bélfléra dsszetételének
megvaltozasat dysbiosisnak nevezik.

A koéros baktériumok elszaporodasa
gyulladasos folyamatokat indit el. Ennek
hataséra a bélfal a szokasosnéal nagyobb
molekulak felszivodasat is megengedi — a
bélfal ateresztévé valik — lasd: ,lyukas bél”.
Abekertl6 anyagot idegennek észleli az
immunrendszer, és ellenanyag-termelést
indithat el. Ha az anyag hasonlit valamelyik
szervink sejtjére, az ellenanyagok a sajat
szervezet sejtjeit karosithatjak — kialakul
az autoimmun betegseég.

. W
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MIT OROZHAT A BELFLORA
MEGVALTOZASA?

- Talsaly - hasi elhizds = gyulladas.
Kovetkezménye: nem alkoholos zsirmaj
- amib6l majzsugor is kialakulhat.

- Metabolikus szindroma: magas
vérnyomas, 2-es tipusu cukorbetegség,

sziv- és keringési betegségek

- Gyulladasos bélbetegségek: Crohn,
colitis ulcerosa, irritabilis bélszindréma

- Vitamin- és asvanyianyag-hiany

- Kronikus mozgasszervi betegségek
- Hugyuti fert6zések

- Asztma

- Daganatos betegségek

- Autoimmun betegségek: pajzsmirigy,
bér, szem, bél, sokizlleti gyulladas...

W, &
JWW’ ¢ s

stressz mérgek élelmiszer

részecskék

°
[

° 0
;Q & BN o mésztérendszeri gyulladas
°
()

A bélfléra hatassal van a normal
agyfunkcidkra, ezt nevezik bél-

agy tengelynek. A szervezet
szerotonintartalmanak 90%-

a a bélfal sejtjeib6l szarmazik.
Szerotonin hianyaban depresszio,
szorongas alakulhat ki, ezen kivl
szamtalan pszichés korképpel is van
Osszefliggés: ADHD - figyelemhiany,
hiperaktivitasi zavar.

Az utobbi idészak vizsgalatai
megerdsitették, hogy a dysbiosisnak
szerepe van a degenerativ
idegrendszeri betegségekben is:
Parkinson kor, szklerozis multiplex
— SM, Alzheimer kér, amiotrofias
lateralszklerdzis — ALS.

A fentiek alapjan logikus kérdés:
hogyan tudjuk helyreallitani a
bélflérankat, és ezzel megérizni vagy
visszaszerezni az egészséeglinket és
vitalitdsunkat?

J oot " 4
Ea
gyogyszerek korokozok szervi

zavarok

ot
-

étel-intolerancia

immunrendszeri problémak

——



Az jelenti a gén-
allomanyunkra

és a bélflérankra
nézve a legnagyobb
kornyezeti kihivast,
amit megesziink.”

1. Potoljuk a probiotikumokat szajon
at erjesztett élelmiszerekkel, valamint
j6 mindségl és dsszetételli probiotikus
készitményekkel! Erdekesség, hogy
ezel6tt szaz évvel a XX. szazad elején
Mecsnyikov mar ezt javasolta!l Masik
lehet6ségkent felmerdl az Un. széklet-
transzplantacio, amelyet azonban
csak meghatarozott esetekben
engedélyeznek Magyarorszagon.

2. Vigyiink be prebiotikumot!

— Ez a bélbaktériumok taplaléka,
olyan névényi rostok, amiket csak a
bélbaktériumok tudnak megemészteni,
és el6segiti a szaporodasukat. A
probiotikumot és prebiotikumot egytt
adjuk — igy lesz szimbiotikum, a hatas
sokszorozodik.

3. A taplalkozas megvaltoztatasa:
szénhidratok kerllése, rostban gazdag
z6ldségek fokozott fogyasztasa,

j6 zsirok — omega-3, olivaolaj,
kokuszolaj, és D3-vitamin potlasa.
Természetesen az egyéb vitamin-

és asvanyianyag-bevitel étrend-
kiegésziték formajaban is szikséges.
Mértékkel fogyaszthatunk vérésbort,
kavét, teat, csokoladét (cukor
nélkil!), mert a bennik talalhaté un.
flavonoidok és polifenolok nagyon

j6 antioxidansok, és csékkentik az
oxidativ stressz negativ hatasait.

A z06ld és fekete tea polifenoljai
ndvelik a Bifidobactériumok szamat,
és csOkkentik a potencialisan

karos (Clostridium) fajok jelenlétét.
Dr. A. Fasano, a Massachusetts
General Hospital gasztroeneterologiai
és taplalkozasi osztaly vezetbje,

akit a bélflora-tudomany globalis
vezéralakjanak tekintenek, igy
fogalmazott: ,A bélféra egészségével
és valtozatossagaval kapcsolatban

a legfontosabb tényez6 az
elfogyasztott taplalék. Az jelenti a
génalloméanyunkra és a bélflorankra
nézve a legnagyobb kérnyezeti
kihivast, amit megeszink.”

4. Pozitiv gondolkodas, lelki
egyensuly, stresszkezelés

MILYEN A JO PROBIOTIKUM?
- Tébb mint 5 milliard CFU (telepképzd
egység, csak él6 sejtek).

- Az emésztérendszeren athaladva
életben marad, majd megtelepedni és
szaporodni képes.

-Egymés hatasat kiegészit tulajdon-
sagokkal rendelkez6 torzsek (feltétlendl
legyenek Lactobacillus és Bififdobakté-
rium térzsek!)

- Klinikai vizsgalatokkal igazolt a hatasa.

- Az el6allitas és csomagolas soran élet-
ben maradnak a térzsek.

Tamogassuk milliardnyi ,kis baratunkat”,
adjunk meg nekik mindent, hogy jol érez-
zék magukat nalunk, hiszen akkor tudjak
szolgalni egészséguiinket és vitalitasunkat!

Irodalom: David Permutter: Agyépiték, Kossuth kiad6 2017.
(eredeti: Brain Maker New York, 2015.)

E. Sonnenburg, J. Sonnenburg, ,Starving Our Microbial
Self: The Deleterious Consequences of a Diet Deficient in
Microbiota-Accessible Carbohydrates,” Cell Metab. 20. no5
(2014.11.9 779-86. R. Champeau, ,Changing Gut Bacteria
though Diet Affects Brain Function, UCLA Study Shows”,
UCLA Newsroom, 2013.05.28.
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A C9 program kezddélokést adhat
szamodra, amelynek segitsegével
jobb életminéséghez juthatsz és
fittebb lehetsz. Ez a hatékony, kénnyen
elsajatithato 9 napos program
egy-olyan eszkozt ad a kezedbe,
amely mar ma hozzasegithet tested
atalakitasahoz.

A HONAP

TERMEKE

475 | Vanilia
476 | Csokoladé

DEZSO CSILLA MANAGER,
EDZO, ETREND-KIEGESZITO
TANACSADO, F.I.T. MENTOR:

Edzdként ismertem meg a C9O programot, s miel&tt
ajanlottam volna, életmoédvaltasban érdekelt vendé-
geimnek, meg akartam gy6zddni arrdl, hogyan
mikodik ez a program.

S hogy mi lett az eredmény? A hatasa erételjesebb

volt, mint elvartam. Az energiaszintem megnétt, a lelki
egyensulyom, s ezaltal az énbizalmam is a helyére kertlt.
A program a taplalkozasomat is atalakitotta, ma mar a jé
dolgokat kivanom, a szervezetem szamara haszontalan
élelmiszerek teljesen a hattérbe szorultak. fgy hat nem
kérdés, hogy a koérnyezetemben mindenkinek ajanlom ezt
a fantasztikus csomagot.

| d Ma maér, mint okleves Etrend-kiegészité Tanacsadé és
L;I*J“FF;T%N AL ' | FIT mentor, pontosan tudom, hogy mekkora tudas van
LEANSIN ebben a dobozban, s hogy a gydégynovények ereje mit
jelent a Forever termékeiben.

Az unnepek utan nem is tudnék a C9-nél jobb segitsé-
get ajanlani ahhoz, hogy 2019-es fogadalmainkat siker
koronazza.
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A FOREVER MAGAZIN UJ ROVATABAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUR A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| >

Megtiszteltetés és egyben nagy felelésség szamunkra, hogy a
Forever Magazin most indulé Havi tervezé rovatanak elsé
cikkét mi irhatjuk.

Azt mindenki tudja, hogy tervek nélkil nem lehet célokat
megvaldsitani. Ha nincs sajat terved, akkor mas céljaiért fogsz
dolgozni, mas terve alapjan!

A SERES CSAPAT 2019-ES AKCIOTERVE

Mi minden évben beépitjik sajat terveinkbe a Forever Living
Products altal kiirt programokat. Mar decemberben beirjuk
hataridénaplonkba a kdzponti rendezvényeket, ehhez igazitjuk
a sajat csapatunk 6sszejdveteleit, sét a csaladi Unnepeket is.
Aktudlis - még futd - 6szténzé az Eagle program, induld
0sztonzék pedig: Global Rally, Chairman’s Bonus, Diamond
Holiday Rally Porecs, és természetesen a 60+cc, valamint
minden honapban tervben van a 2+6 cc. A vezetés egyetlen
madja a példamutatas! Hogyan lehet ezt megtervezni és
megcsinalni?

Kovetkezetesen és fegyelemmel. Betervezzik a munkat és a
pihenést is! Amikor dolgozunk, akkor arra fékuszalunk, amikor
pihenlnk, akkor ténylegesen lazitunk!

Januar honapban 2-an indul a munka — ilyenkor kiléndsen
fontos az Uj kapcsolatok kiépitése, vagyis a szélesités!

Az éves, a havi és a heti terviinket illetéen tablazatban tlntetjik
fel a kdvetkez&ket:
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DR. SERESNf! DR. PIRRHOFFER
| 4 RATALIN ES DR. SERES ENDRE
Zafir Managerek

Uj belépdk szama, pontjai: célunk havi 8-10 Uj belépd és
15 cc elérése - ebbdl 2+6 cc legyen meg az aktualis hd
15-éig. Ehhez napi 10-10 kapcsolatfelvétel - heti 2-3
belépd, kdzUlUk havi 4- 5 munkatars elinditasa szikséges.
A munkanapokon atlagosan 10 éra munkaval és heti egy
pihendnappal szamolhatunk mindketten, plusz évente
Bandinak 6 hét, Katikanak 8 hét pihenést tervezlink,
melyben a foreveres utazasok is benne vannak.

Munkamaodszereink: sajat hazi parti heti 1db 4-6 6 részvé-
telével, havonta 1 szépség parti 4-5 fével, kezdd munkatar-
saknal tovabbi heti 3-5 hazi parti. Személyes 2/1, 1/1-es
talalkozokat is lebonyolitunk napi 10-15 fével. A regionalis
heti nyiltakat 30-40 ember részvételével, manageri csapa-
tainkkal egyUtt szervezzik. A konzultaciokat egyre gyakrab-
ban oldjuk meg online programok segitségével, januarban
heti egy managerit és egy non-managerit tervezink.

60-100-150+cc NM azért, mert mi mindig teljesitjlik az
Eagle rank esé részét, hajtunk a 3000 cc-re és a Chairman’s
Bonus-ra. Ehhez haromhavonta egy Supervisort kell fel-
hozni, amihez remek 6szténzé céglink Porecs programija.

Téablazatunkban a havi total pontokat feltlntetjik, és
mindig lathatd benne az el6zé év azonos hénapja.
Csapatunkkal arra téreksziink, hogy mindig tobbet érjlink el
az elézd évinél, ezért a teljesitménylnk kevéssé hullamzo.
»+Ami rajtunk mulik, az rajtunk nem mulhat!” — ez a jelmon-
datunk.

Legyen 2019 az eddigi legsikeresebb éviink a Foreverben!



~ 246CC ""|

2018. december 1-14.

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Bertalanné Koskai Orsolya

& Bertalan Laszlo

Heinbach Jo6zsef

& Dr. Nika Erzsébet

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr. Kertészné Szabo6 Erzsébet
& Dr. Kertész Ott6

Sonja Knezevic

Dr. Kolonics Judit

Kostyal Katalin

& Németh Miklés Marton
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Seres Maté & Seres Linda

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Dr. Dusanka Tumbas

150+CC W|

2018. november

Klaj Agnes

2018. november

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Andreja Brumec

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

Katona Zsuzsanna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Laura Lepojevic

Almasi Gergely & Bakos Barbara

2018. november

Djenan Alidzikovic

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Zsiga Marta

Hahn Adrienn

Komondi Julia

Zsidai Renata

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Flutura Dega

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Krasznai Cintia

Dr. Désa Nikolett

Nagy Timea

Manda Korenic & Ecio Korenic
Toth Zsolt & Téthné-Borza Eszter
Glatter Andrea

Téth Sandor & Vanya Edina
Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit

Fritz Adrienn

Dr. Fabian Maria

Elias Tibor

Leel-Ossy Gabriella

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Pintér Laszloné & Pintér Laszl6
Majoros Eva

Istokné Horvath lidiké

& Istok Ferenc

Szentpéteriné Kapus llona
Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Horvath Zséfia

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Szabo Péter

To6th Tamas & Bostyai Emilia
Utasi Istvan

Fatmir Kaplanni

Mazas Jozsef

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Méricz Edit

Dénes Gabriella

Patkos Gyoérgyi & Patkos Péter
Fekete Zsolt

Egresits-llyés Andrea Renata
Horvath Andrasné
Wiederschitz Csilla
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

Dr. Horvith Zssfia

O Qr

@ Manager
jogasz

Jogéaszként végeztem és dolgoztam is alkalmazottként a kbzszféraban, de mar
ekkor is éreztem, hogy ez a keret tul sziik nekem. Sosem voltam jé alkalmazott
tipus, mindig is nehezen viseltem a kotéttségeket. Azt viszont tudtam, hogy
ha elkételezem magam valami mellett, akkor abba bele tudom tenni a 110
szazalékot. Igy folyamatos keresé fazisban voltam. Olyan lehetéséget
akartam, ahol a beletett munkanak megfeleléen tudok elére haladni.

Nem hiszek a véletlenekben. igy amikor megpillantottam a Facebookon
késébbi mentorom, Rusék Patricia oldalat, egybdl felfigyeltem ra. Lattam,
hogy szabadon él, csupan egy laptoppal dolgozik online, sokat utazik és
emellett egy globalis csapatot vezet. gy bar még nem értettem teljesen, hogy
hogyan is épiti az Uzletét, kértem egy talalkozét téle, és ezt kdvetben nem volt
kérdés, hogy csatlakozom. Az elsd sikerek gyorsan érkeztek. A supervisori
szintet 48 nap alatt értem el, de ahogy szoktak mondani, ez az (izlet megmér,
hogy megérdemled-e mindazt, amit nyUjtani tud.

Egy hosszl id6szak kdvetkezett az lzletemben, amikor bar eredményt még
nem lattam, a napi szintl munka mellett nagyon sokat fejlesztettem magam,
tanultam, hogy jobb vezetévé valhassak. Amikor megsziletett bennem az Igazi
Doéntés, hogy ezt az Uzletet felépitem, barmeddig is tartson, akkor érkeztek
meg azok az emberek a csapatomba, akikkel elértik a Manager szintet.
Azbta latom és tapasztalom az Uzletemben, hogy azért is zsenialis a Forever
és az online networking lehetésége, mert itt a siker nem a véletlen mive. A cég
egy stabil hatteret biztosit neklink, és aki hajland6 beletenni a kell6 munkat,
elég kitartd és nem adja fel az els6é akadalyoknal, az sikeres lesz.

Nagyon blszke vagyok a csapatomra, hiszen immaron 8 orszagbdl

dolgozhatok egyutt olyan csodas emberekkel, akik féallas, anyasag és egyetem mellél épitik az Uzletliket. A Forever lehetésége barki
szamara nagyszerl eszkdz ahhoz, hogy felépitse a sajat lizletét, és egy olyan életet élhessen, amirél mindig is almodott.
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o Qar

@ Senior Manager
anaesthesioldgiai szakasszisztens,
majd kereskedelmi képviseld
egy felnétt leanygyermek édesanyja

Még csak az elsé tiz évemet toltéttem el a Forever vilagaban, de agy érzem,
még el sem kezdtem igazan. Szamomra ez egy intellektualis kaland. A mel-
|ékhatasok: Gnmegismerés, személyiségfejlédés, kiilsé-belsé utazas 6nma-
gunk és a vilag korll. Azonban nem egyenes Ut vezetett idaig. 2007-ben
gazdaséagi és maganéleti valsagok kdzepette hallottam meg a Forever cég
Uzenetét, gyerekkori baratném, Vanya Edina és parja, Téth Sandor tolmacso-
lasaban. Kdzel egy évtizedet toltéttem az egészségligyben altatonévérként,
nagyon szerettem a munkamat, de hamar rajéttem, hogy ebbdl a bérbdl
nem azt az életet tudjuk élni, amit megalmodtam magamnak. Mar a GYES
alatt nézelédtem a munkaerépiacon. Jéttek gyorsan a kudarcok és pofonok,
mert mindenhol kozolték, hogy ezzel a végzettséggel kisgyerekes anyaként
nem szivesen latott munkaeré lennék. Végtelenul halas vagyok, hogy a
Foreverben emberkdzponty a vezetdség, és csaladkdzpontl a tevékenység.
Ujra tanulni kezdtem, atképeztem magam a kereskedelem és marketing
szakmaba. ltt is az alapoktdl kezdtem, mig végul felséfokl végzettséget,
majd marketing szakon diplomat szereztem. Ekdzben a kislanyom évodas
lett. Elkezdtem dolgozni multinacionalis cégeknél, és kézben folyamatosan
tanultam. A multik vilagaban eltoltétt évek alatt felismertem, hogy itt sem az
ember a fontos. Mire radébbentem, hogy luxusrabszolga lettem, tonkre-
ment az egészségem és a maganéletem. A kérhazi agy és pozitiv termék-
tapasztalat kellett hozza, hogy az els6 hanganyagokat meghallgassam, és
az els6 szakmai kényveket elolvassam. A mai napig emlékszem, amikor
éreztem kivil-beldl, hogy mikodik. Amint felépliltem, rendezvényre men-
tem, ott az &sszes kifogasomat elvették a szinpadon Iévék. Dontéttem: csak

én tudok valtoztatni, nekem kell kezembe venni az életemet. A kezdéstél szamitva 6t hbnap mulva egy nagyszer( csapattal Manager
lettem, és a kovetkezd évben teljesitettem a Chairman’s Bonus programot. Azéta is minden évben ez a program van a fokuszban.
Uzenetem: barmit is &lmodtal meg, a Forever zsenialis marketingtervével és 6szténz6 rendszerével meg is tudod valésitani.

Kislanyként aimom volt, hogy orvos legyek, hogy embereket gyogyitsak, segitsek.
Ma mar héalas vagyok a sorsnak, hogy az orvosi egyetemre csak masodszorra
vettek fel. EI6bb egészségugyi féiskolat végeztem, védond lettem, kismamakat,
kisbabékat gondoztam, egészséges életmodra tanitottam. De t6bb tudasra, tobb
lehetdségre vagytam. Férjem biztatott, segitett, mindenben tamogatott. igy orvos
lettem, sziilész-n6gydgyasz. Csodélatos a hivatasom, de az orvosi palya oriési
énfelaldozassal, rengeteg kotottséggel jar. Ejiel-nappal dolgoztam, sok-sok élet-
tapasztalathoz, 6rémteli sikerélményhez jutottam, de a csaladomat, férjemet, kis-
fiamat alig lathattam. Egészségem is megromlott. Problémaimra megoldast ke-
restem, ekkor, 2005-ben j6tt a Forever, és az életem 6rokre megvaltozott. Ujbol
energikus, a marketingtervet megismerve pedig ismét lelkes lettem. Megtalaltam
azt az eszkdzt, amit mindig is kerestem. Fantasztikus lehetdséget kaptam, hogy
masoknak is megmutassam, megtanitsam, mit tehetiink énmagunkért, barataink,
szeretteink ,egészségéért”. Vagyis nemcsak ,a betegség hianyaért, hanem a teljes
testi-lelki és szocialis jolétlinkért ”. Azért, amire a WHO definici6ja szerint mint
jévendd védénd, majd mint orvos mér negyvenegy éve feleskiidtem. Halas vagyok,
hogy foreveres orvosként ma mar érémteli és kerek lehet az életem, mar csak ren-
delek, maganrendelek és foreveres Uzletet épitek. Azt mutathatom, azt tanithatom,
hogyan legylink egyszerre egészségesek, boldogok, szabadok, sikeresek és a-
nyagilag fuggetlenek. A Foreverben tanulhatunk, fejlédhetiink, baratkozhatunk,
utazhatunk, kedviinkre kibontakozhatunk. A Forever a vilag legcsodalatosabb
Uzlete, ahol az emberek szeretik egymast, segitenek egyméasnak, ahol minden-
kit - munkéja ardnyaban - anyagilag, erkdlcsileg elismernek, megbecstinek. Ma
mar nem csak orvosi hivatasom, hanem a Foreverben egy életre sz616, csodélatos
kuldetésem is van.

—
W D Schunk EW

O Q r
¥ Eagle Manager
szllész-n6gydgyasz orvos
egy fil édesanyja
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Nagy szuksege van

A VILAGNAR

arra, amit kepwsel

A CEGUNK

Ida és Feri Jaszberényben élnek, mindketten

gyakorlé orvosok. Harom lanyuk van: a leg-

idésebb, Dorottya az édesapja mellett hazior-

vos rezidens, a k6zépso, Agnes allatorvosnak

tanul, a legkisebb, Emese gimnazista. Négy évre

volt sziikségiik ahhoz, hogy nyitotta valjanak a

halézatépités felé, és mara azt is tudjak, hogy

miben kell valtoztatniuk még ahhoz, hogy

igazan kerek legyen az

életiik.

ElsGként tisztazzunk egy fontos
dolgot: sokak fejében él az a
sztereotipia, hogy orvosként
kdnnyebb a halézatépités. Igaz ez?
Ida: Nem, nem igaz, bar kétségtelen,
hogy termékajanlasban van némi

elénylink, hiszen sokszor “helybe jon”

a probléma. De amikor felajanljuk az
Uzletet, akkor szamtalanszor kapjuk
meg ezt a mondatot: “én nem vagyok
orvos, nekem ez nem fog miikédni”.
Azt gondolom, hogy végzettségtél
figgetlenul az egyén elszantsagan,
kitartasan, akaraterején mulik, hogy
felépit-e egy viragzoé Uzletet.
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DR RISS FERENC
ES DR NAGY IDA

Senior Eagle
Managerek

Ti magatok is nehezen alltatok
kotélnek, ha jol tudom.

Feri: 1999 végén keresett meg

minket szponzorunk, Papp Imre. A
természetes hatdanyagokkal addig nem
foglalkoztunk, nem ezt tanitottak nekiink
az egyetemen. Akkor még teljesen

Papp Imre és Péterbencze Aniko

Té6th Andrea, Szépne‘-' '
Keszi Eva és Szép Mihaly, lllyés
llona, Gergely Zsefia és Dr. Reindl
Laszld, Vagasi Aranka és Rovacs
Andras, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Gajdo Emilia Olivia, Rolf Ripp

idegen volt szamunkra ez a dolog, és
ne felejtslik el, hogy a természetes
hat6anyagok és alternativ médszerek
felé fordulas, a paradigmavaltés is csak
az elmdalt tiz évben kezdddott el. Mi sem
Iéptunk régtdn, bar azt megértettik, hogy
a vitamin-, asvanyianyag- és nyomelem
pétlas fontos. Kicsik voltak a lanyaink,
nekik adogattuk is a készitményeket,

de ahhoz, hogy mi ezt felvéllaljuk és
masoknak is javasoljuk, négy év kellett:
az Uzletet csak 2004 oktdberében



kezdtik el. Kbézben azért gydjtottik a
terméktapasztalatokat, és Imre is nagyon
lgyes, tlrelmes és kitartd volt: kéthavonta
meglatogatott, hozott egy Uj kdnyvet,
csepegtette az informaciokat.

Ida: Emlékszem, Feri azzal éllitott haza,
hogy a hétvégén elmegylink egy rendez-
vényre. En ellenkeztem, mert korabban

abban maradtunk, hogy semmi ilyesmire
nem megyunk. De Feri azon a héten mar
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haromszor talalkozott Imrével, elolvasott
egy kényvet is, és hajthatatlan volt. igy hat
elmentiink. Mindig elmondom, mennyire
megddbbent volt szamomra, hogy milyen
jokedv, pozitiv és okos embereket lattunk
ott. Felallt valaki, és elmondta, hogy egy
mai mértékkel mérve is hatalmas fizetést
hagyott ott a Foreverért, ami az én akkori
bérem sokszorosa volt. Engem ez gy6zott
meg. Hazajottink, és elddntéttik, hogy
egy évet adunk magunknak. Alig fél év
mulva mar Managerek voltunk.
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Ida: Imre j6tt, és segitett. Rajzolt, tervezett
velunk. Berkics Miki turbo start CD-jét
hallgattuk, Imre tanacsara kijegyzeteltik,
kdnyveket olvastunk, CD-ket hallgattunk.
Feri: Minden rendezvényen ott voltunk
és vagyunk a mai napig. Aki komolyan
gondolja a munkat, az nem hagyhatja ki a
tanulast. Aki csinalja, az meg fogja menet
kdzben tanulni, mindegy, hogy offline vagy
online modszerek szerint dolgozik.

Ida: Folyamatosan tanuljuk, alkalmazzuk.
Hetente t6bbszor online konzultalunk, na-
ponta beszélgetiink a chatcsoportokban,
de nagyon ol esik, amikor személyesen
is tudunk talalkozni.

Feri: Feltétlendl! Nyolc éve mikddik a
program, az els6é még egy féléves kihivas
volt, amit nem éreztiink akkor elég fon-
tosnak. Adriennék (dr. Rokonay Adrienne
és dr. Banhegyi Péter — a szerk.) mar az
els6t is teljesitették. Blszkék vagyunk ra-
juk, hogy a régiéban egyediliként nyolc-
szoros Eagle Managerek! A kévetkez6
évtél mar mi is mindsuiltink mindig.

Egy Eagle-talalkozé az év fénypontja!

Feri: 2013-tdl fantasztikus utazasokon ve-
hettiink részt, és lathattuk, hogy a cégiink
szamara is kiemelkedden fontos, hogy a
kuldetésnyilatkozatban foglaltak teljesulje-
nek. Mindehhez a lehet6 legjobb eszkdz ez
a program. Nekunk is ez adja az Gzletiink
stabilitasat, a kiszamithaté ndvekedést,

és ez a Chairman’s Bonushoz vezet6
kdzvetlen lepés is egyben. Nagyszer(
lehet6éség, hiszen ha hozod a 60 pontot, az
Uj belépdket, a két Supervisort, akkor bizto-
san jol keresel ebben a véllalkozasban, és
garantalt a névekedésed.

Ida: Szamomra nagyon fontos a barata-
inkkal val6 kézoés utazas. Kialakult egy
tarsasag, akikkel az Eagle-talalkozokat
mindig meghosszabbitjuk, igy rengeteg
kdzds élmenyt élink at egydtt.

Feri: Harminchét éves voltam, mikor
elkezdtik itt a munkankat. Addigra mar
kialakult egy életlink: a vidéki haziorvosok
szlirke életét éltik hetven négyzetme-
teres szolgélati lakasban. Innen nyilt ki

a tér: rengeteg baratunk van, bejartuk

a fél vilagot, energikusak és optimistak
vagyunk. Céljaink vannak, hosszutavra
tervezlink, s mindazt a szépet és j6t, amit
itt kaptunk, szeretnénk, ha barataink,
munkatarsaink is atélhetnék.



Feri: Nem, mert szeretlink gyogyitani.
Az elmult tiz évben tényleg lezajlott
egy paradigmavaltas, nem is annyira
az orvosok kdrében, mint inkabb a
tarsadalomban. Egy kutatas szerint az
emberek donté tobbsége oriilne annak,
ha a haziorvosa értene a természetes
hat6anyagokhoz, ha nem rogtén
gyogyszerekkel, hanem szelidebb
modszerekkel probalna segiteni.

Ida: 2018-ban lettem féallasu
halézatépitd, s e mellett jelenleg
Uzemorvosként dolgozom. Az idén
természetgyogyasz vizsgat is tettem,
szeretném holisztikusan kezelni az
embereket.

Ida: Szakmatol, végzettségtdl
figgetlenul mindenkivel, akik valtoztatni
szeretnének és akarnak. Csodalatos
emberekkel hozott 6ssze minket a
sors, nekik is a masok segitése a
legfontosabb.

Feri: Eddig, ha nem is nagy lépésekkel,
de minden évben novekedtiink. Az a
csodalatos a Foreverben, hogy a munka
mellett fejlédhetlink, Oj készségeket
sajatithatunk el, sportolhatunk, prana-
nadival foglalkozhatunk, van idénk a
lanyainkra, €s még orvosok is lehetiink
mindemellett. Hogy ilyen gazdag életet
élhesslnk, a Forever nyitotta meg
el6ttiink a kapukat. Rex csodalatos
ember, aki tényleg egyediilallé dolgot
hozott Iétre a Forever altal. Nem
ismerink masik céget, amelyik ilyen
mértékben képviseli a szeretetet, ilyen
fontosnak tartja az egyuttérzést, a
segitségnyujtast. Nagy szliksége van a
vilagnak minderre. Ezen értékek szerint
dolgozunk a csapatunkkal. Kéz6sséget
épitlink, ahova j6 érzés tartozni. Mi azt
is prébaljuk magunk kdzt tartani, aki
abbahagyja az uzletépitést.

Ida: Szoktuk mondani, hogy a

Forever Uzletnek néz ki messzirél, de
valéjaban nem csak az. Itt médunkban
van informacidkat atadni, értékeket
kdzvetiteni, hatassal lenni emberekre.

Ida: Igen, mondhatjuk, hogy nem sok
hidnyzik a teljességhez. De még so-

kat kell tanulnunk, hogy még jobbak
legytnk, még nagyobb énfegyelemmel
mikddtessik a napi sikerszokasokat.
Feri: Még egy kis szabadidd hianyzik, és
Uzletiink ndvekedésével hamarosan ez

is valéra vélik. A kévetkezd cél a Soaring
Eagle Manager szint, ezzel megvalosul-
hat a vagyott szabadidé és biztonsag. Az,
hogy egy stabil lizlet milyen szabadsagot
ad, arra igazi példak szponzoraink: Anikd
doktori disszertaciot ir, eldadasokat tart,
Imre a karpat-medencei 6sszefogas cél-
jabol klubot szervez. Eletm(ivéért ebben
az évben Magyar Arany Erdemkereszt
kitlntetést kapott. A Soaring-szint megad-
ta szamukra azt a szabadséagot, hogy a
Forever segitségével csodalatos dolgokat
vihessenek véghez.

Feri: Az online egy csodalatos dolog:
az emberek egyre inkabb azt igénylik,
hogy kényelmesen, kétottségek nélkil
otthonrol, barhonnan dolgozhassanak.

A ndvekedés masik kulcsa a 4 pont, ezt
tanitjuk, ezt masoltatjuk a csapatunkban.
A harmadik pillér az Eagle program. Tob-
ben dolgoznak ezen most is a csapa-
tunkban, mert Adriennék és a mi példank
egyre tébbeket 6szténdz.

Ida: Az er6sséglink, amit igazan jél
csinalunk, az a kézdsségépités. Orémmel
szervezem a kozds utakat, most 6sszel
a csoportunkbol 28-an voltunk az USA-
ban. Hatalmas élmény volt, hogy munka-
tarsainkat elvihettiik a cégkdzpontba,
talalkozhattak Rexszel és a vezérkarral.
Szadmunkra az a fontos, hogy az altalunk
vezetett emberek is elérjék céljaikat!

* Legyél Eagle, legyél példa
masok szamaral

* Merj valtoztatnil

« Epits kozosséget!
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Bevallom 3szintén,
nekiink sokaig tartott,
amig megértettiik, ahhoz,
hogy nagy iizletiink
legyen, eldszér nekiink
kell valtozni. Ahhoz, hogy
véaltozzon a kérilléttiink

1évé vildg, magunkon kell
dolgozni, és ez sokkal
erdteljesebb, mint ha
masokat formalnank.
Amikor mi valtozunk,
minden valtozik
korilottink.

Nekunk kell j6 vezetévé valni, hogy
vezetdket tudjunk mentoralni.
Nem az a helyes sorrend, hogy
majd akkor fogok jétékonykodni,
ha mér van mibdl. Vagy akkor
élek majd egészségesen, ha lesz
ra idém és pénzem. Ez helytelen
sorrend. Nekem kell valtoznom, és
majd én fogom megvaltoztatni a
korulményeimet!

Pedig hanyszor és hanyszor
elmondtak: “akkora tuzleted van,
amekkorat a személyiséged elbir”.
Ez olyan igazi “aha” érzést kivaltd
mondat volt, de hosszl idébe

telt, amig eljutott a tudatunkig,

DR. RORONAY ADRIENNE
ES DR. BANHEGYI PETER
Eagle Managerek,
Senior Managerek

megértettuk, feldolgoztuk és
elfogadtuk a mondat jelentését.
Es ekkor jott az igazi "AHA” érzésl!

Es hogy hogy jon ide a “step by
step™?

Par hénapja hallottam azt a
kifejezést, hogy jelenleg az
“azonnali eredményeket akarok”
id6szakat éljuk, azaz a mai vilag
olyan elképesztd mértékben
felgyorsult, hogy hajlamosak
vagyunk elfelejteni, bizonyos
dolgokhoz idd, turelem, kitartas,
elkotelezettség, kovetkezetesség
szukséges.

A siker pedig tipikusan ez a dolog.
A “siker” azonban nem pusztan

a pénzt jelenti, sokkal inkdbb
harmonikus életet, egy egészséges,
gazdag, boldog és szabad életet.
Teljesen mindegy, hogy szemé-
lyiségunk csiszolasardl, vagy (bar
nem elvalaszthaté egyik a masiktéD
uzletunk, vallalkozasunk épitésérdl
van sz6, az egyik legfontosabb

alapelv a “1épésrdl 1épésre” elve. Mi
ezek alapjan épitjuk énmagunkat,
a vallalkozasunkat, az életinket.
Es ezt tanftjuk masoknak is.

Ebben a kifejezésben nagyon sok
minden benne van, ami képes utat
mutatni a mai rohané vilagban.
Olyan értékekre utal, amiket a
FOREVER immar negyven éve
kozvetit.

1. Az els6 a TUDAS annak a
megértése, hogy a sikerhez Ut vezet,
nem pedig sinpéar - azaz vélhetden
nem gyorsvonati sebességgel
robog az ember a siker felé, hanem
kovetkezetes, 1épésrdl 1épésre
véghezvitt, tudatos munka altal.

2. Amasodik az elsébdl kovetkezik:
a TURELEM. Turelem magunkkal
és masokkal szemben. Magunkkal
szemben, hiszen az a munka, amit
onmagunk fejlddése érdekében
végziunk, nem egyik naprél a
masikra hozza meg az eredményét.
Id6t kell hagyni arra, hogy
kialakitsuk a sikerszokasainkat, és
id6t kell hagyni arra, hogy ezeknek
a szokasoknak “latszata” is legyen.
Es turelem méasokkal szemben,
hiszen mindenki kilonbozd

helyrél jon, kilonbozd multtal,
jelennel és szandékaink szerint
egy kozos jovével. Mindenkinél
1épésrol 1épésre torténik majd




meg a valtozas. Nem mindenkinek
ugyanannyi lépés sztkséges ahhoz,
hogy eljusson a célig. Egy biztos:

a folyamatosan végzett munka, a
1épésrdl 1épésre torténd cselekvés
elébb-utdbb sikerhez vezet.

3. Aharmadik a
KOVETKEZETESSEG, amit maga
a kifejezés sugall. Egymas utan
megtett 1épések, kipipalt feladatok,
sikerszokasok kialakitasa az, ami
elvezet egy dlom megvaldsitasadhoz.
Ehhez pedig nap mint nap,
kovetkezetesen, kitartéan kell
cselekedni - step by step.

4. A negyedik: barmennyire
csabiténak tiinik is, de NE VAGD
LE AHANYART! Tisztességes,
6szinte, egyenes kommunikacio,
értékek mentén felépitett tzlet,
értékek mentén felépitett élet az,
amivel képviselni lehet a Forever
kuldetését. Lehetséges, hogy
valami konnyebbnek, rovidebbnek,
egyszerlbbnek tlnik elsé latasra

- mégis megéri az elveink mellett
kitartani, megéri lépésrol 1épésre
haladni. Mindig a j6 példa az, ami
vonzova teszi az ipardgat, a vallalatot
- és nem utolsésorban minket.

5. Az 6todik az EGYSZERUSEG -
1épésrdl 1épésre. Tisztan, egyszertien
és Oszintén a kapcsolatfelvételtdl

a kapcsolatépitésen keresztul

a csapatépitésen at egészen az
uzletrdl és termékekrdl torténd
kommunikéacidig!

6. Ahatodik a TAPASZTALAT
értéke - hiszen az ember azt

tudja hitelesen elmesélni,
tovabbadni, tanitani, amin é maga
is keresztulment, amit atélt, amit
megélt. Amikor 1épésrél 1épésre
haladunk, amikor beépitjuk az
életunkbe a Forever tizenetét, akkor
fogjuk tudni hitelesen tovabbadni -
és ha csak egy ember életét tudjuk
megvaltoztatni, jobba tenni sajat

példankkal, a sajat tapasztalatunkkal,

mar megértel

Az attitGdunkon, a hozza-
allasunkon ugyanigy kell
dolgoznunk, ugyanugy kell
1épésrél 1épésre haladnunk, mint
barmi massal. St A rendszeres
vizualizacidval, az olvasassal,

hanganyagok hallgatasaval képesek
vagyunk felépiteni magunkat,
javitani az énbecsuléstnket,
onértékelésuinket, képesek lehetunk
az énmotivaciodra, javithatjuk

az empatias készségunket, és

nem mellesleg ez az emberi
kapcsolatainkra is pozitiv hatéssal
lesz.

Avaltozas bennunk 1épésrol lépésre
fog bekovetkezni, az eredménye
pedig egy jobb ember lesz! Egy olyan
ember, akit érdemes kovetni, akit
érdemes masolni, akihez jo tartozni,
akivel j6 lenni, akivel j6 id&t tolten,
aki jé példat tud mutatni, aki hitet

és reményt tud adni. Errél szél a
foreveres vallalkozasunk, és errél
sz6l az életunk.
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A Forever Living Products Magyarorszag évek ota részt vesz az
Orszaggydlés és a Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgalat altal kozésen
szervezett ,Orszaghazi Gyermekkaracsony” tamogatasaban, melyre

tébb mint nyolcszaz hatranyos helyzetl, nehéz anyagi koriilmények
kozott él6 altalanos iskolas gyermeket hivtak meg Magyarorszagrol
€s a hataron tulrol. A Forevert dr. Milesz Sandor orszag igazgato,
Lenkey Peter ligyvezetd igazgato és Szabd Jozsef Zafir Manager,
GLT-tag képviselte. Céglink jévoltabdl minden meghivott gyermek
ajandékcsomagjaba kertlhetett egy-egy doboz Forever Absorbent-C
vitamin, tovabba szinesceruza-készlet, tolltartd, hatizsak és kulacs is.
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Beszamoldnk az Orszaggylilési Sajtoiroda kézleménye felhasznalasaval késztlt.Fot6: Gordon Eszter Forever | Januar 2019 | 35



Sorozatunkban
ezuttal Tanacs
Ferenc Senior

Manager mutat
be egy szamara
felbecsiilhetetlen
értéki targyat.
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Falusi szegény csaladbol szarmazom.
Tizenhét éves voltam, mikor szerelembe
estem egy akkor tizennégy éves, szamomra
csodalatosan szép lannyal, aki azonnal
elvarazsolt. Harom év mulva 6ssze-
hazasodtunk, és ezzel elkezdtik k6zos
életlinket. A nullarél, albérletbdl, rengeteg
munkaval és oriasi kitartassal kuizdottik fel
magunkat |épésrdl 1épésre. Utazasokra, szép
autoéra, luxusra gondolni sem mertiink. Egész
életemben imadtam a sebességet, szerettem
motorozni, de csak fajé szivvel sévarogtam
egy-egy szép autd vagy motor lattan. Mindig
nagyon erésen élt bennem a vagy, hogy
egyszer nekem is legyen egy ilyen darabom.
Két lanyunk elinditasa az életbe mindig is
prioritast élvezett, igy hatvanéves koromig
kellett varjak arra, hogy beteljesedhessen ez
az almom. A nagy valtozast a Forever hozta el.
Tiz hdnappal az elindulasunk utan a cég
Forever2Drive 6szténz6 programjanak
készdnhetben atvehettik életlink elsé
luxusautbjat, egy Lexust.

Nekink, akik a kemény fizikai munkahoz
szoktunk, szinte sokkolo6 volt felismerni azt,
hogy tisztan és egyszerlien, csapatmunkaval,
masoknak segitve répke tiz hdnap alatt meg
tudtuk val6sitani a majd’ negyvenéves
almunkat. Huszévesen, egy targoncat vezetve
a gyarban almodni sem mertem volna azokrol
a helyekrél, ahova a cég jovoltabol a
feleségemmel egytt eljutottunk. Elsé amerikai
utunk alkalmaval extra élmény volt Rex
kiséretében sajat szemulnkkel megtapasztalni
a cég nagysagat. Repliltink a Grand Canyon
felett, A Los Angeles-i Disneylandben egyutt
forgbztunk szponzorunkkal - lanyunkkal,
Tanacs Erikaval. Csoda volt megélni, hogy
negyvenévesen visongott a forgén, de egyben
szomorusag is volt bennink, hogy ezt nem
tudtuk el6bb megadni a gyermekeinknek. Las
Vegasban nyertem a kaszinéban, Floriddban
ettem életem legjobb bordajat, csodaltuk az
6ceant és a friss ananasz izét Hawaii-on,
Balin buvarkodtunk és delfinekkel Usztunk,
elefanthatrdl lattuk a dzsungelt.

A Forever a kezetekbe adja a lehetéséget,
hogy nektek ne kelljen hatvanéves korotokig
varni az almaitok megval6sulasara. A célunk
tovabbra is az, hogy a cég uzenetét minél tébb
emberhez eljuttassuk, és példat mutassunk
minden korosztaly szamara. Hogy megértsék:
barmikor barmi elérhet6, csak akarni kell és
cselekedni.



2019 ESEMENYNAPTAR

januar 26, Sikernap
Fusion Elmény-
kozpont

marcius 23. Sikernap mztlrcius 30.
Fusion Elmény- Sikernap
kézpont Szarajevo

aprilis 6.
Horvatorszag + Szlovénia kozos Sikernap
Lasko

majus 18. Sikernap méjus 25.
Tiiskecsarnok Sikernap
maj. 19. Egészségnap Tirana

junius 22.
Sikernap
Belgrad

julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Pore¢ § Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina

december 14.
Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

2019. MAJUS 5-12.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY




e Like ® Comment A Share

Gecse Andrea
szponzor: Varga Robert
& Varga-Hortobagyi Timea

,A siker nem szerencse, hanem vilasztas.

Uspjeh nije srece nego izbor

il Like ® Comment » Share

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian
szponzor: Karaszi Andrea
& Vass Szilard

,Ha van célod, elérheted, de nem elég akarni,
hanem tenni kell érte minden nap.”
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e Like ® Comment A Share

Matej Cvikl & Romana Cvikl
szponzor: Andreja Brumec

.Amikor az eredményesség talalkozik
a kitartassal, akkor a Manager-szint elérésével
a Forever 6rok részévé valsz”

# Share

il Like ® Comment

Kortvélyessy Vivien
szponzor: Komondi Julia

,Az 3lmok és a valésag kézti E:-v lsag
tgy hivjik: CSELERVES”

e Like ® Comment A Share

Fatmir Kapllani
szponzor: Dega Flutura

.Régimédi iizletemberként a Forever
marketingterve rendkiviil djszerii volt a
szdmomra, és mindent megtettem azért,
hogy egy nap elérjem a Manager-szintet.”

# Share

ilr Like ® Comment

Kubinyilda
szponzor: Klaj Agnes

LAzt a magassagot, amelyre fel tudsz
emelkedni, az a mélység hatirozza meg,
amelyre az alapot épitetted. ”



Dr. Késmarki lldiké Julianna
szponzor: Horvath Istokné lldikd

Kucsa Szabolcs Mihaly
szponzor: Feketéné Nagy Julianna

Tatrai Gabor
szponzor: Kucsa Szabolcs Mihaly

Veress-Bakosi Brigitta
szponzor: Tatrai Gabor

Balazshazi Laszl6né

Dr. Bendané Dr. Palk Gabriella
Nadire Bica

Blasko Cintia

Blaskoé Ferenc

Blaské Tibor

Bordanné Bakos Bernadett
Boros Tamas

Adriana Cano

Maja & Ljubisa Cvetkovic
Duraku Rezmije

Mirela Gjordumi

Suzana Gjorga

Gombkoto Alexandra Krisztina
Harpauer Zsolt

Horvath Tibor

Horvathné Csiki Mariann
Bozidar Kajganic

Kalmar Erika

Kamaras Beata

Katona Tibor

Xhevdet Krasniqi
Jelena Kusljevic
Lengyel Janos
Mohacsi Klaudia
Sabiha Morina
Palinkas-Toth Edina
Lidija Pejovic
Bukurie Pisha

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Snezana & Aleksandar Rankovic

Rudolf Zsuzsanna
Miroslav Suskalo
Szedmak David

Dr. Szilvasi Zsuzsanna Marianna

Spasenija Tobdzic
Toth Katalin

Téth Margit

Téth Zsuzsanna

Toéthné Horvath Erika

Utasi Anita

Vargané Jerse Ibolya

Z6lyomi Gabriel

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Bozvéri-Holtai Orsolya, Pésa Kalmén Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektorals: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késztilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalméért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartval www.foreverliving.com
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A Forever személyre szabott termékeinek koszénhetéen lehetéséged van arra,
hogy bérodet egyszeriien, a mindennapi rutin részeként apold. Az abra segitségével
megtudhatod, hogy szamodra melyik arcapolasi rutin a legidealisabb, igy kényeztetve

VEGYES BOR
a T-vonalban zsiros,
de néhol szaraz a bér

NORMAL BOR
Puha/sima érzet, szaraz és
zsiros pontok nélkul

ZSiR0S BOR
Mindenhol zsiros és
feltinéen fénylé bér

SZARAZ BOR

Dehidratalt vagy
foltokban érdes bdr,
amely feszll és hamlik

40 | Forever | Januar 2019

a bordod minden egyes nap.
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D FONTOLORA

WEKENING

VEDD FONTOLORA

A FIRMING SERUM,

FIRMING COMPLEX
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SONYA DAILY SKING
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' VILAGOS BOR

PROTECTING DAY
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KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatéas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H-P: 9-16:45
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radédczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket
Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utolsé szombatra esé napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank mikodését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Naroanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeliek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

EX KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

I BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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